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|. Ayuntamiento de Madrid

A) Sesiones

Distrito de Moncloa-Aravaca

1633 Extracto de los acuerdos adoptados por la Junta Municipal del Distrito de Moncloa-
Aravaca en la sesion ordinaria celebrada el 10 de septiembre de 2020.

Sesion ordinaria celebrada en primera convocatoria el dia 10 de septiembre de 2020.

Presidencia.- D.? Loreto Sordo Ruiz Concejala Presidenta y los/las Vocales-Vecinos/as del
Grupo Municipal Popular: D.2 M.? Cristina Garcia-Loygorri Urzaiz, D. Adolfo Manuel Arias
Javaloyes, D.? Isabel Beaumont Molina y D.2 Blanca Zabaleta Alarcén. Del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania: D.2 Liliana Maria Pérez Pazo, D. Carlos Lain Huerta y D.?
Maria Teresa Simorte Gancedo. Del Grupo Municipal Mas Madrid: D.? Maria Victoria Hernandez de
Riquer, D. Daniel Garcia Gémez, D.? Maria Lozano Sabroso, D. Arturo Prades Puj y D.2 Ana Belén
Terron Berbel. Del Grupo Municipal Socialista: D.2 Helena San Juan Espinosa y D.?2 Antonia Ramos
Fuentes. Del Grupo Municipal Vox: D.2 Rosa Maria Refiones Fernandez. Asistieron la Secretaria
del Distrito D.? Maria Candelas Cobos Pérez, la Coordinadora del Distrito D.? Maria Luisa Vifiuela
Chaves, la Vicepresidenta del Foro Local del Distrito de Moncloa-Aravaca D.? M.? Teresa Pacheco
Mateo-Sagasta, Concejala del Grupo Municipal Socialista D.? Regina Regina Santos Pinto
Chambel, D. Angel Cuéllar Larrafiaga Presidente de la Asociacion de Vecinos Poetas-Dehesa de la
Villay D. José Antonio Losada Blanco, en representacion de la Asociacion de Vecinos Manzanares
Casa de Campo.

Se abre la sesion a las diecisiete horas y treinta y cinco minutos.
ORDEN DEL DIA
ACUERDOS:

1. Aprobar el acta de la sesién ordinaria de fecha 9 de julio de 2020.

I. PARTE RESOLUTIVA
Propuestas de Concejala Presidenta

2. Aprobar la relacién de situados aislados en la via publica y puestos en mercadillos periédicos
y sectoriales para el afio 2021 en el Distrito de Moncloa-Aravaca, una vez realizado el preceptivo
tramite de informacién publica.

3. Aprobar definitivamente la relacién de situados en la via publica destinados a la venta y
distribucién de periddicos, revistas y publicaciones para el afio 2021, en el Distrito de Moncloa
Aravaca, una vez realizado el preceptivo tramite de informacion publica.

4. Aprobar definitivamente la relaciéon de situados en la via publica destinados a distribuciéon
gratuita de prensa para el afo 2021, en el Distrito de Moncloa-Aravaca, una vez realizado el
preceptivo tramite de informacién publica.

Proposiciones de los Grupos Politicos

5. Rechazar la proposicion n.° 2020/0617551, presentada por el Grupo Municipal Mas Madrid,
interesando que desde la Junta Municipal del Distrito de Moncloa-Aravaca se inste a la entidad
competente para la mejora o sustitucién del acceso al Hospital Clinico San Carlos situado entre las

calles Doctor Jiménez Diaz y Profesor Martin Lagos por algun otro sistema que permita o facilite su
uso a personas con movilidad reducida.
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6. Rechazar la proposicion n.° 2020/0618012, presentada por el Grupo Municipal Mas Madrid,
interesando instar al érgano competente a que realice una oferta extraordinaria de actividades
presenciales, siguiendo todas las recomendaciones y normativas sanitarias telematicas, destinadas
a los jovenes del Distrito de Moncloa-Aravaca y su poblacién flotante, con especial enfoque al
soporte emocional de los mismos.

7. Rechazar la proposicion n.° 2020/0624428, presentada por el Grupo Municipal Mas Madrid,
interesando instar al 6rgano competente a que se renueve el contrato de mediadores en centros de
acogida de menores extranjeros no acompafados que vence en diciembre de 2020 y atiende a los
menores del centro de Casa de Campo, y que desarrolla su labor en el marco del proyecto de
mediacion intercultural acordado entre Comunidad de Madrid y Ayuntamiento, con el fin de
contribuir a la eliminacion de los problemas de seguridad y convivencia que se estan dando en la
zona.

8. Aprobar la proposicion presentada por el Grupo Municipal Vox, relativa a cesiéon de espacios
municipales a la Comunidad de Madrid para impartir clases fuera de los colegios, en los términos
de la enmienda transaccional presentada por el Grupo Municipal Popular, del siguiente tenor literal:

"En caso de que la Comunidad de Madrid lo solicite, se proceda a ceder y adecuar los centros
municipales necesarios dependientes del distrito para facilitar el desarrollo de la actividad educativa
en las mejores condiciones posibles, reduciendo los riesgos de contagio".

9. Aprobar la proposicién presentada por el Grupo Municipal Vox, interesando instar al
organismo o area correspondiente, la valoracion de aumentar la frecuencia de paso y reforzar las
lineas de autobuses de la EMT hasta que se establezcan las necesidades reales de cada servicio,
en las franjas horarias con mas afluencia de pasajeros "horas punta" en el Distrito de Moncloa-
Aravaca, para cumplir con la normativa Covid-19 de distancia de seguridad social y asi evitar
aglomeraciones, controlar mejor el aforo y facilitar a los vecinos su utilizacién, en las mejores
condiciones de seguridad posible.

10. Rechazar la proposicion n.° 2020/626923, presentada por el Grupo Municipal Socialista,
interesando que se inste al 6rgano competente a fin de establecer en los centros educativos una
serie de medidas preventivas e higiene para aquellos colectivos de mayor vulnerabilidad para
Covid19, con el fin de que se puedan desarrollar las actividades propias del sistema educativo
minimizando al maximo el riesgo de contagio.

Proposiciones del Foro Local

11. Aprobar la proposicion presentada por el Foro Local del Distrito de Moncloa-Aravaca,
interesando adaptar las instalaciones del polideportivo Alfredo Goyeneche para personas de
movilidad reducida.

12. Aprobar la proposicion presentada por el Foro Local del Distrito de Moncloa-Aravaca,
interesando instar al area de gobierno adecuada para que, en colaboracion con la Comunidad de
Madrid, se realice un estudio que dé una solucion al problema de accesibilidad a la Casa de Campo
desde Aravaca.

13. Aprobar la proposicién presentada por el Foro Local del Distrito de Moncloa-Aravaca,
interesando instar al organismo competente para que proceda a impulsar las acciones necesarias
para la construccion de una acera o sendero transitable, que cuente con la iluminacién adecuada,
que bordeando la M-508 conecte la avenida del Talgo con la zona comercial "Zielo" y su entorno.

Proposiciones de las asociaciones

14. Aprobar la proposicién n.° 2020/593250, presentada por la asociacion de vecinos Poetas
Dehesa de la Villa, interesando la instalacion de tres puntos de luz en el parque municipal situado
entre las calles Antonio Machado, San Gerardo y Valderrey para solucionar el problema de
seguridad.

15. Rechazar la proposicién n.° 2020/0617851, presentada por la asociaciéon de vecinos
Manzanares Casa-Campo, sobre a la remodelacién de la piscina del polideportivo José Maria
Cagigal, relativa a las zonas verdes e instalacion de medidas que garanticen la accesibilidad del
siguiente tenor literal:
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"Solicitamos: 1. La sustitucion de zonas de césped artificial y cemento por zonas de césped
natural.

2. La plantacién de arbustos y arboles en todo el recinto que permitan el aumento de zonas de
sombra y la naturalizacién del espacio alrededor de los vasos.

3. La instalacién de los medios técnicos necesarios que garanticen el acceso universal a los
vasos y con ello esta opcién de ocio para todos los vecinos de nuestro barrio y de Madrid".

Il. PARTE DE INFORMACION, IMPULSO Y CONTROL

16. Se dio cuenta de los decretos adoptados por la Concejala Presidenta y las resoluciones de
la Coordinadora del Distrito en el ejercicio de sus respectivas competencias, desde la Ultima sesién
ordinaria de la Junta Municipal de Distrito.

Preguntas

17. Se sustancié la pregunta n.° 2020/0614843, formulada por el Grupo Municipal Mas Madrid,
solicitando informacion relativa a ¢ qué espacios de uso municipal se pueden poner a disposicion de
los centros educativos del distrito y qué medidas de limpieza y desinfeccion se pueden implementar
desde esta Junta de distrito para reforzar y asegurar las medidas de prevencién de contagio por el
Covid-19 en dichos centros (distanciamiento social y cumplimiento de ratios de alumnos)?

18. Se sustancié la pregunta n.° 2020/0617900, formulada por el Grupo Municipal Mas Madrid,
solicitando informacion relativa a cdmo se esta llevando a cabo el contrato/programa de servicios
de actuaciones para promover la igualdad entre mujeres y hombres y prevenir la violencia de
género del que se habld en enero de 2020.

19. Se sustancié la pregunta n.° 2020/06117905, formulada por el Grupo Municipal Mas Madrid,
solicitando informacién relativa a las medidas que va a tomar la Junta Municipal del Distrito de
Moncloa-Aravaca para la prevencidn de agresiones Igtbifébicas.

20. Se sustanci6 la pregunta formulada por el Grupo Municipal Vox, solicitando informacién
relativa a la campafa de promocién digital y apoyo al comercio local de barrio de la Junta Municipal
del Distrito de Moncloa-Aravaca.

21. Se sustancio la pregunta formulada por el Grupo Municipal Vox, solicitando informacion
relativa a la finalizacion de las obras pendientes y a la distribucion de espacios del centro deportivo
José Maria Cagigal, en el barrio de la Casa de Campo del Distrito de Moncloa-Aravaca.

22. Se sustanci6 la pregunta formulada por el Grupo Municipal Vox, solicitando informacién
relativa a las actuaciones previstas por parte de la Junta Municipal de Distrito de Moncloa-Aravaca,
en respuesta a las necesidades (mantenimiento, limpieza, adecuacién de instalaciones, personal,
etc.) de los colegios y escuelas infantiles, segun los diferentes escenarios Covid-19 y medidas
establecidas por la Comunidad de Madrid para el comienzo del curso escolar 2020/21.

23. Se sustanci6 la pregunta formulada por el Grupo Municipal Vox, solicitando informacién
relativa a la situacion actual y la finalizacién de las obras del nuevo centro de mayores y servicios
sociales de Aravaca, ubicado en la calle Travesia del Cafio, numero 5, ademas de los servicios a
ofrecer dentro de sus instalaciones.

24. Se sustancio la pregunta n.° 2020/626962, formulada por el Grupo Municipal Socialista,
solicitando informacién relativa a 4, qué propuestas se van a implementar desde la Junta Municipal
de Moncloa-Aravaca para la seguridad y el aprendizaje respecto a las escuelas infantiles
municipales del Distrito de Moncloa-Aravaca?

25. Se sustancio la pregunta n.° 2020/626981, formulada por el Grupo Municipal Socialista,
solicitando informacion relativa a ¢ qué planes tiene la Junta Municipal de Moncloa-Aravaca para
garantizar el acceso cultural y deportivo a las vecinas y vecinos en este curso que comienza?

Se levanta la sesidn a las veinte horas y treinta minutos.

Madrid, a 2 de octubre de 2020.- La Secretaria del Distrito de Moncloa-Aravaca, Maria de las
Candelas Cobos Pérez.
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A) Sesiones

Distrito de Barajas

1634 Extracto de los acuerdos adoptados por la Junta Municipal del Distrito de Barajas en
sesion ordinaria celebrada el dia 15 de septiembre de 2020.

Sesion ordinaria celebrada en primera convocatoria el dia 15 de septiembre de 2020.

Presidencia de D.? Sofia Miranda Esteban. Asistieron: D.2 Maria del Mar Alonso Menchén,
Vocal Vecina Portavoz Adjunta PSOE; D. Ignacio Carmona Guerra, Vocal Vecino Ciudadanos-P.
Ciudadania; D.? Marta Gémez Lahoz, Concejala Mas Madrid; D.? Mercedes Gonzalez Fernandez,
Concejala PSOE; D. Jesus Miguel Gonzalez Santamaria, Vocal Vecino Mas Madrid; D.? Leticia
Herrera Seminario, Vocal Vecina Mas Madrid; D.2 Isabel Marcos Carro, Vocal Vecina Portavoz
PSOE; D. Juan Manuel Menéndez Frias, Vocal Vecino Mas Madrid; D. Francisco José Orduia
Martinez, Vocal Vecino Portavoz Vox; D. Eduardo Pasero Jiménez, Vocal Vecino Portavoz Adjunto
Ciudadanos-P. Ciudadania; D.? Soledad Pérez Fernandez, Vocal Vecina Portavoz Adjunta PP; D.?
M.2 Beatriz del Pino Manzano, Vocal Vecina PP; D. Daniel Sanchez Garcia, Vocal Vecino Mas
Madrid; D.? Ana Isabel Santamaria Rosell, Vocal Vecina Mas Madrid; Antonio Villacorta Sauceda,
Vocal Vecino Portavoz PP; y M.2 del Carmen Yuste Mora, Vocal Vecina PP. No estuvieron: D.
Alberto Bustamante Pastor, Vocal Vecino PP; D. Damian Cuesta Lionel, Vocal Vecino Portavoz
Ciudadanos-P. Ciudadania; D. Miguel Gémez-Leal Martin, Vocal Vecino PSOE; D. Abel Maria
Gonzalez Martin, Vocal Vecino PSOE; D. Diego Gonzalez Toribio, Portavoz Adjunto Mé&s Madrid;
D.2 Rosa Maria Granados Hilera, Vocal Vecina Ciudadanos-P. Ciudadania; D.?2 Maria del Carmen
Luelmo Garrido, Vocal Vecina PP; D.? Mihalea Marilena Pop, Vocal Vecina Mas Madrid; D.? Cristina
Navarro Rodriguez, Vocal Vecina Mas Madrid; El Concejal Vicepresidente, D. Angel Nifio Quesada;
D.2 M.2 Ruth Pastor Lépez, Vocal Vecina PP; D.2 Maria del Carmen del Pie Rincén, Vocal Vecina
Ciudadanos-P. Ciudadania; D. Jorge Pinos del Molino, Vocal Vecino Portavoz Adjunto Vox; D.?
Milagros Rivera Jiménez, Vocal Vecina PP; y D.? Francisca Rodriguez Zamorano, Vocal Vecina
Mas Madrid; y D.? Maria Vieyra Calderoni, Vocal Vecina Portavoz Mas Madrid. Estuvieron
presentes también la Coordinadora del Distrito D.? Nuria Garcia Zarza y el Secretario del Distrito, D.
Javier Benito de la Torre.

Se abre la sesidn a las diecisiete horas cuarenta y un minutos.
ACUERDOS:

1.- Por acuerdo de la Junta de Portavoces extraordinaria celebrada el dia de la sesion a las
17:00 horas se acordo retirar este punto del orden del dia.

|. PARTE RESOLUTIVA
Proposiciones de los Grupos Politicos.

2.- Aprobar una, presentada por el Grupo Municipal Socialista, del siguiente tenor literal:

"El Pleno de la Junta Municipal de Barajas acuerda incluir en la iluminaciéon navidefia 2020/21,
la promocion de las zonas comerciales del distrito como la plaza de Barajas y la avenida General,
en el casco historico; la galeria comercial y el mercado de las Fuentes, en la Alameda de Osuna; la
Bahia de Gandd, Bahia de Palma y Bahia de Almeria en la zona de Coronales, asi como en los
entornos comerciales del Ensanche de Barajas, con el fin de incentivar el consumo en el pequefo
comercio del distrito".

3.- Aprobar otra, presentada por el Grupo Municipal Vox, del siguiente tenor literal:

"Se insta al area competente para el control y colocacion adecuada de muchos de los
aspersores que, al estar mal orientados, hacen que se produzca una pérdida diaria de agua que va
a parar directamente a calles, aceras o zonas peatonales".

4.- Aprobar otra, presentada conjuntamente por los Grupos Municipales Popular y Ciudadanos,
con enmienda transaccional del Grupo Municipal Mas Madrid, del siguiente tenor literal:

"Que la Junta del Distrito de Barajas inste al érgano competente a que se lleve a cabo la
instalacion de mamparas de aislamiento acustico en los siguientes puntos:

8
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- En el tramo que falta en la avenida Real de Merinas hasta la rotonda situada en la avenida de
la Hispanidad del barrio de Alameda de Osuna.

- Frente a la edificacién residencial situada en la calle de Ezequiel Penalver, en las
inmediaciones del punto kilométrico 13,700 de la A-2.

- Extension del apantallamiento acustico desde el nimero 35 de la calle Salinas de Rosio hasta
la parada de autobuses interurbanos situada en la via de servicio de la A-2, en las inmediaciones
del punto kilométrico 11,400 de la carretera.

- Instalacién de pantallas acusticas entre la A-2 y la avenida de la Hispanidad, en el tramo
comprendido entre los puntos kilométricos 10,100 a 9,600 de la A-2, frente a las edificaciones
residenciales de la calle Noray y el IES".

5.- Aprobar otra, presentada por el Grupo Municipal Mas Madrid, del siguiente tenor literal:

"Instar al 6rgano competente a impulsar de forma urgente la construccién de un nuevo colector
en la cuenca de Rejas que resuelva de forma definitiva los problemas de capacidad que presenta la
red de saneamiento, solicitando las correspondientes autorizaciones, presupuestando e iniciando la
licitacion de las obras en el menor tiempo posible".

6.- Aprobar otra, presentada por el Grupo Municipal Mas Madrid, del siguiente tenor literal:

"Instar al 6rgano municipal competente a solicitar al Canal de Isabel Il la realizacién de las
siguientes actuaciones:

1. Elaborar un informe de forma urgente sobre la calidad del agua y el estado de la red de
suministro de agua potable en las calles Medina de Pomar, Trespaderne, Garganchon,
Pradoluengo, Salinas de Rosio, Frias, Fuentenebro, Bugedo, Castrobarto y Barbadillo, dando
traslado del mismo al Ayuntamiento de Madrid y a ladunta Municipal del Distrito de Barajas.

2. En base a los resultados de dicho informe, llevar a cabo la renovacion de la red de
suministro de agua potable de la colonia del barrio del Aeropuerto".

7.- Rechazar otra, presentada por el Grupo Municipal Mas Madrid, del siguiente tenor literal:

"Que la Junta Municipal de Barajas realice las gestiones necesarias para proceder al cambio de
nombre del "parque Juan Carlos |" debido a la falta de ejemplaridad de la persona a la que se
concedié en su momento y dotarle del que iba a ser su nombre originalmente "parque del Olivar de
la Hinojosa" con el fin de preservar la memoria del lugar y el disefio original del proyecto".

8.- Votar por puntos otra, presentada por el Grupo Municipal Mas Madrid, del siguiente tenor
literal:

"Que la Junta Municipal de Barajas tome una serie de medidas que minimicen los riesgos de
contagio por Covid-19 con el proposito de garantizar una vuelta al cole segura, con especial interés
en las siguientes™:

Aprobar una: "Se ponga a disposicion de los centros educativos espacios municipales para que
sea efectiva la distancia de seguridad y separacion fisica entre el alumnado”.

Rechazar otra: "Se preste apoyo con actividades extraescolares tendentes a la superacion de
la brecha digital a las familias que lo necesiten, asi como otras que faciliten la conciliacion".

Aprobar otra: "Se tomen medidas para evitar aglomeraciones en horas punta en los puntos de
acceso y salida, asi como alrededores de los centros educativos".

ll. PARTE DE INFORMACION, IMPULSO Y CONTROL

Resoluciones

9.- Quedar enterados de los decretos y resoluciones de la Concejalia Presidencia y la
Coordinacion del Distrito adoptados durante los meses de junio y julio de 2020.

Comparecencias
10.- Una, de la Concejala Presidenta del Distrito, a peticion del Grupo Municipal Mas Madrid,
con objeto de informar al Pleno de forma detallada sobre la vuelta a la actividad en los centros
municipales del distrito, con especial interés en el centro deportivo, los centros culturales, centros
de mayores, asi como la biblioteca y sala de lectura.
Preguntas
11.- Una, formulada la primera por el Grupo Municipal Socialista, del siguiente tenor literal:

"¢ Qué medidas piensa tomar la Junta Municipal del Distrito Barajas ante los sucesivos actos de
vandalismo, robos y estafas que se estan produciendo en el Distrito?".
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12.- Otra, formulada por el Grupo Municipal Socialista, del siguiente tenor literal:

"¢ Qué piensa hacer la Junta Municipal del Distrito de Barajas para resolver el problema que
tienen los vecinos del barrio del Aeropuerto con las inundaciones, dada la respuesta de la
Confederacion Hidrografica del Tajo, el pasado mes de agosto, respecto a la construccién del
aliviadero en el barrio del Aeropuerto?".

13.- Otra, formulada por el Grupo Municipal Socialista, del siguiente tenor literal:
"¢ En qué situacion se encuentra el funcionamiento del Espacio de Igualdad del Distrito de
Barajas, qué actividades esta realizando y cuales tiene previstas?".

14.- Otra, formulada por el Grupo Municipal Socialista, del siguiente tenor literal:

"¢, Como ha evolucionado la situacién social en el Distrito de Barajas a lo largo de estos meses
tras la aparicion de la pandemia: cuantos usuarios de atencién social hay, qué tipo de servicio y
ayuda esta ofreciendo el centro de servicios sociales de Teresa de Calcuta, cuantos se han
atendido con recursos publicos y cuantos se han derivados a ONG, asociaciones u otras
instituciones, cuantas ayudas de emergencia se han concedido hasta ahora y cual es la
disponibilidad presupuestaria remanente para seguir concediendo estas ayudas?".

15.- Otra, formulada por el Grupo Municipal Vox:

"¢ Por qué no se estan explotando a tiempo completo los bares-terrazas que existen en los
campos de futbol de Barajas, El Capricho y Coronales, teniendo en cuenta que en la situacién en la
que nos encontramos y al ser espacios al aire libre, seria muy bien recibido por los vecinos del
barrio para poder disfrutar de esas terrazas, generar negocio y puestos de trabajo? Y ¢ qué tipo de
relacion contractual que tienen estos negocios con la Junta Municipal o Ayuntamiento de Madrid?".

16.- Otra, formulada por el Grupo Municipal Vox, del siguiente tenor literal:

"4, Qué acciones se han tomado desde la Junta Municipal para el control del botellén, que como
venimos observando, aparte del problema importantisimo para la salud que produce el consumo de
alcohol por parte de personas jovenes, incluso menores de edad, esta dejando un aumento de los
contagios por Covid en este segmento de la poblacién y un aumento visible de la suciedad en los
lugares donde se celebran este tipo de concentraciones?".

17.- Otra, formulada por el Grupo Municipal Vox, del siguiente tenor literal:
"¢ Qué medidas se han tomado desde la Junta con relacion al mantenimiento y seguridad de
los centros educativos del distrito de cara al regreso de la actividad lectiva?".

18.- Otra, formulada por el Grupo Municipal Vox, del siguiente tenor literal:

"Deseariamos conocer el uso asignado a los solares municipales sin uso y saber si existe la
posibilidad que de alguna forma (cesion, alquiler, concesién o cualquier otra que se permita) dichos
solares puedan ser aprovechados, bien con iniciativas publicas o privadas, mediante cualquier tipo
de actividad (deportiva, hosteleria, mercadillos, etc.) que implicaria, en estos momentos tan
necesarios, la creacion de puestos de trabajo asi como la generacién de ingresos extraordinarios
para esta Junta".

19.- Otra, formulada por el Grupo Municipal Mas Madrid, del siguiente tenor literal:

"¢, Qué actuaciones -como refuerzo del servicio de limpieza, obras protectoras de adaptacién o
aplicacioén de protocolos preventivos- ha realizado o prevé realizar esta Junta Municipal para el
curso escolar 2020/21 con objeto de facilitar la actividad de cada uno de los centros educativos del
Distrito de Barajas en la actual situacién de emergencia sanitaria?".

Se levanta la sesidn a las veinte horas, cuarenta y seis minutos.

Madrid, a 5 de octubre de 2020.- El Secretario del Distrito de Barajas, Javier Benito de la Torre.
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B) Disposiciones y Actos

Area de Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte

1635 Resolucién de 6 de octubre de 2020 de la Secretaria General Técnica del Area de
Gobierno de Cultura Turismo y Deporte por la que se ordena la publicacion del Decreto
de la Delegada del Area de Gobierno de Cultura Turismo y Deporte, de fecha 5 de
octubre de 2020, por el que se concede un plazo para la subsanacion de las solicitudes
presentadas en la convocatoria publica de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva destinadas al mantenimiento del tejido cultural de la Ciudad de Madrid, cuya
actividad se ha visto afectada por la COVID-19.

Una vez finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes a la convocatoria publica de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva destinadas al mantenimiento del tejido
cultural de la ciudad de Madrid, cuya actividad se ha visto afectada por la Covid-19, y en virtud de
las facultades que me han sido delegadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno de’la Ciudad de

Madrid de 4 de julio de 2019, de organizacién y competencias del Area de Gobierno de Cultura,

Turismo y Deporte, publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de fecha 22 de julio
de 2019, y de conformidad con el articulo 12 de la correspondiente convocatoria y el articulo 45 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, resuelvo:

Ordenar la publicacién oficial del Decreto de la titular del area de Gobierno de Cultura, Turismo
y Deporte, de fecha 5 de octubre de 2020, con el siguiente contenido:

La titular del Area de Gobierno, Turismo y Deporte dispone el 29 de junio de 2020, el inicio y
ordena la tramitacion, de la convocatoria publica de subvenciones en régimen simplificado de
concurrencia competitiva, destinadas al mantenimiento del tejido cultural de la Ciudad de Madrid
cuya actividad se ha visto afectada por la COVID-19, mediante ayudas a espacios de formato
medio y grande de actividad escénica, salas de exhibicion cinematografica y salas de musica en
vivo, cuya actividad se ha visto afectada por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que
se declara el Estado de Alarma para la gestién de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por la
COVID-19.

La Junta de Gobierno de la ciudad de Madrid, en su sesion de 9 de julio, autoriza el gasto de
4.420.056,00 euros, destinado a la financiacién de la convocatoria de estas subvenciones.

La titular del Area de Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte, por Decreto de 13 de julio de
2020, aprueba la Convocatoria y las Bases de estas ayudas, que son publicadas en el BOCM y en
el BOAM el 31 de julio de 2020; estas Bases contemplan un plazo de presentacion de solicitudes
de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el BOCM.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, procede conceder un plazo para
subsanar los defectos de estas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 de las bases de la
convocatoria.

Por todo ello y a la vista de la memoria que antecede de la Directora General de Programas y
Actividades Culturales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 n) de la ley 22/ 2006 de
4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid y en virtud de las competencias
delegadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 4 de julio de 2019 de
organizacion y competencias del Area de Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte,

DISPONGO

Conceder un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la
presente resolucién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, para la subsanacién de las
solicitudes presentadas, que no reunen los requisitos de la convocatoria publica de subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva, destinadas al mantenimiento del tejido cultural de la
Ciudad de Madrid, cuya actividad se ha visto afectada por la COVID-19, que se relacionan en el
Anexo adjunto, |nd|candoles que si no lo hiciesen se les tendra por desistidos en su solicitud, previa
resolucién de la titular del Area de Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte.

Madrid, a 6 de octubre de 2020.- La Secretaria General Técnica del Area de Gobierno de
Cultura, Turismo y Deporte, Carmen Gonzalez Fernandez.
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ANEXO
DEFECTOS
EMPRESA NOMBRE DE LA SALA OBSERVACIONES
DOCUMENTACION
Al art. 112 Presupuesto  {Presupuesto de Ingresos errdneo ( Sustituir 77.877,80 por 23.363,34 )
TEATROS  CIATIVAS TEATRALES, SL. TEATRO MUNOZ SECA at 119Documento T {Fakiaimpreso T
. art, 11.2 Presupuesto  [Presupuesto no equiibrado. Aportar Anexo
TAVAO PENTACION, SA. TEATRO BELLAS ARTES art. 11.8 Certificacion IAE  [Falta certificacion Hacienda de alta IAE (se aporta s6lo solicitud)
MEDIO  [VERTEATROSL. TEATRO MARAVILLAS Art, 119, Documento T |Faltaimpreso T
art, 11.2 Presupuesto  [Presupuesto no equiliorado y con errores total no coincidente con
A o memoria
) art, 11.8 Certificacion AE o o
Falta certificacion Hacienda de alta IAE (Solo aporta solcitud)
: GRAN TEATRO PRINCIPE PIO, S.. TEATRO PRINCIPE PIO art. 119 Documento T |Falta T firmado
i ACTVIDADES. CULT. LABICICLETASL  [TEATRO'SANPOL A LL3Docureno T ataimpreso T
. art 11.2. Presupuesto  |Presupuesto no aplica porcentaje 30%y falta totalde ingresos.
R AREQUIPA PRODUCCIONES S.L. TEATRO REINA VICTORIA art, 11.8 Certificacion IAE ~ {Falta certificacion Hacienda de altaAE (s6lo aporta solcitud)
0 a. 112 Presupuesio  Ipraypyesto no equirado
S art, 113 Memoria Falta memoria justificativa gastos COVID
HERALDO PRODUCCIONES L. TEATROPRICIPE GRANVIA [t 114 Thuliga [t documentacion tularidad delasea
6 art. 1.2 Presupuesto — [Presupuesto con errores
R art, 113 Memoria Faltamemoria ustficativa gastos COVID
A~ KLENARK ESPECTACTEATRALES, S [TEATROMARQUINA an 1L5Referencia  |Referencia catastral eménea
N art. 112 Presupuesto  |Presupuesto con errores. Aportar Angxo |
, PENTACION SA TEATROREINA VICTORIA alt, 11.8 Certiicacion [AE  |Falta certificacion Hacienda de alta IAE
A . y - .
\ [STAGE ENTERTANVENT ESPANA TEATRO COLISEUM art, 112 Presupusto  |Presupuesto doble y no equitbrado sin ingresos propios.
A art 113 Memoria Memoria en formato no vlido
N [TEATRO INFANTAISABEL SA TEATRO INFANTA ISABEL at L4 Tiuridag | ulridad dela sl en formato no vlido
0 art, 112 Presupuesto — {Presupuesto no equiliorado y con errores, aportar Anexo |
TEATRO LA LATINA SA TEATRO LA LATINA art. 114 Titularidad Falta documentacion propiedad o arrendamiento
B2
CINE ViA art 118, Certfcacion IAE [Fala cerficacion Hacienda de ata AE
PUBLICA ~|DIFUSORA CULTURAL CINEMATOGRAFICA, SA  |CINES GOLEM at119Documento T |Faltaimpreso T
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EMPRESA

NOMBRE DE LA SALA

DEFECTOS

DOCUMENTACION

OBSERVACIONES

= m >0 —-—unocz w X > Ww

o< —<

CENTRO CULTURAL FLAMENCO DE

art, 11.3 Memoria

Falta referencia justificativade gastos COVID en Memoria.

MADRID CULTURAL, S.L. MADRID art.11.8 Certificacion IAE  |Falta Certificacion Hacienda de Alta IAE.
art. 11.3 Memoria Falta referencia justificativade gastos COVID en Memoria.
art. 114 Titularidad Falta documento titularidad o arrendamiento.
LUNADREAM MUSIC MADRID, S.L. SALA BARRACUDAS art. 11.8 IAE Falta Certificacion de Hacienda de Alta IAE
SEP DISTRIBUCIONES Y EVENTOS, S.L.  |SALA CADILLAC SOLITARIO art. 11.3 Memoria Falta referencia justificativade gastos COVID en Memoria
TEMPO ESPACIO CULTURAL, S.L. SALA TEMPO art. 11.3 Memoria Falta referencia justificativade gastos COVID en Memoria.
art11.2 Presupuesto Falta cumplimentar Anexo TPresupuesto.
Ha aportado contrato arrendamiento fuera plazo solicitud, aportar en
GREEN POWER FACTORY, S.L. SALA CARACOL art. 114 Titularidad plazo subsanacion.
art. 11.3 Memoria Falta referencia justificativade gastos COVID en Memoria.
MONTON DE PAJA SL SALA GALILEOQ GALILEI art. 11.5 Ref. catastral IBI no coincide con finca Galileo 100
art. 11.3 Memoria Falta referencia justificativade gastos COVID en Memoria.
FRATELLI'Y MARINI SL COSTELLO CLUB art. 11.4 Titularidad Falta documento propiedad o arrendamiento.
EVENTOS DANSER SL CONTRACLUB art. 11.3 Memoria Falta referencia justificativade gastos COVID en Memoria
Poder de representacion legal o Documento de aceptacion resto socios
UN LUGAR EN LA MUSICA SL ROCK PALACE MUSIC HOUSE art.11.7 Representacion ~ |mancomunados
art. 11.3 Memoria Falta referencia justificativade gastos COVID en Memoria.
JUMAGADIN, SL SALA ROCKVILLE art.11.4 Titularidad Falta documento propiedad o arrenndamiento.
BIEN FRAPPE, SL SALA CAFE BERLIN art.11.3 Memoria Falta referencia justificativa de gastos COVID en Memoria
ACUERDO SEGURO SL SALA HANGAR 48 art.11.4 Titularidad Falta firma en Contrato arrendamiento.
art. 11.3 Memoria Falta Memoria.
CAFE MARULAS.L. MARULA CAFE art. 114 Titularidad Falta documento propiedad o arrendamiento.
art. 11.3 Memoria
art.11.6 Escritura Falta referencia justificativa de gastos COVID en Memoria.
CECANBULUTISL SALA MOE constitucion Falta escritura constitucion sociedad
CUATRO DE LIBERTAD 28 SL CAFE ESPECTACULO art. 11.4 Titularidad Falta escritura propiedad o contrato arrendamiento
art. 11.3 Memoria
art. 11.4 Titularidad Falta referencia justificativa de gastos COVID en Memoria.
art. 11.6 Escritura Falta escritura propiedad o contrato arrendamiento.
EL JUNCO, S.L. EL JUNCO constitucion Falta Escritura connstitucion sociedad
art. 11.3 Memoria Falta referencia justificativade gastos COVID en Memoria
ETOLA SA CAFE CENTRAL art. 11.4 Titularidad Falta documento vélido acreditativo de la titularidad de la sala
art. 11.3 Memoria Falta referencia justificativade gastos COVID en Memoria
art. 11.8 IAE Documentacion acreditativa alta AIE no valida
FOTOMATON SALA SL SALA FOTOMATON art 11.9 Documento T Faltaimpreso T
art. 11.3 Memoria Falta referencia justificativade gastos COVID en Memoria
LA OPERETA 96 SL SALA HONKY TONK
art. 11.2 Presupuesto Presupuesto incompleto (falta ingresos)
art. 11.3 Memoria Falta referencia justificativa gastos COVID en Memoria
FLAMENQUERIAS SL TABLAO LAS CARBONERAS art. 11.4 Titularidad Contrato de arrendamiento no vigente
LA LENTEJA SL MOBY DICK CLUB art. 11.8 Certificacion IAE  |Documentacion acreditativa alta IAE no vélida
art. 11.3 Memoria Falta referencia justificativa gastos COVID en Memoria
art. 114 Titularidad Falta documentacion acreditativa de la titularidad de la sala
art. 11.5 Referencia ) "
Referencia catastral no valida
Catastral
LURANI 1990 SL CIEN POR CIEN

art. 11.3 Memoria

Falta referencia justificativade gastos COVID en Memoria
Falta documentacion acreditativa de titularidad de a sala

MAGIA NOCTURNA SL SALAINTRUSO art. 114 Titularidad

art. 11.3 Memoria Falta Memoria

art. 114 Titularidad Falta documentacion acreditativa de titularidad de a sala
DAVID PEREZ GARCIA-PICHER MONGO SCIFI & EXOTIC BAR art. 11.8 IAE Falta Certificacion Hacienda de alta IAE auténomo
MONTON DE TRIGO SL CLAMORES art. 11.3 Memoria Falta referencia justificativade gastos COVID en Memoria
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DEFECTOS
EMPRESA NOMBRE DE LA SALA OBSERVACIONES
DOCUMENTACION
C
art. 11.3 Memoria Falta referencia justificativade gastos COVID en Memoria
art. 114 Titularidad Falta documentacion acreditativa de fitularidad de la sala
S MUNDOFRAGGEL SL SALA BUHO REAL art. 11.7 Representacion  |Faltan escrituras de poder del representante
A
L |CAFELAPALMASL CAFE LA PALMA art. 118 1AE Falta Certificacion acreditativa alta IAE.
A Presupuesto errdneo en la partida de ingresos
S art. 11.2 Presupuesto e .
. Falta referencia justificativa gastos COVID en Memoria
art. 11.3 Memoria . o .
P Falta fitularidad (contrato alquiler firmado persona no acreditada en la
M art. 114 Titularidad .
{ art. 11.7 Representacion socied)
U CONTRUCCIONES NARSUNS.L. CENTRO THUNDERCAT o Faltan escrituras de poder del representante
S art. 11.2 Presupuesto Presupuesto errdneo en la partida de ingresos
' art. 11.3 Memoria Falta referencia justificativa gastos COVID en Memoria
2 MARQUES Y ORELLANA SL SALA BULE BULE
art. 11.2 Presupuesto Presupuesto no equilibrado. Falta modelo anexo |
art. 11.3 Memoria Falta referencia justificativa gastos COVID en Memoria
NUEVO ESPACIO ESCENICO SL LAS TABLAS Nuevo Espacio Escénico,|art. 11.8 IAE Documentacion acreditativa alta AIE no vélida
art. 11.2 Presupuesto Presupuesto desequilibrado (no hay Ingresos)
v art.11.7 Representacion  |Falta escrituras poder representante
| PRODUCCIONES DOBLE CERO SL FUN HOUSE MUSIC BAR art. 11.8 1AE Falta Documentacion acreditativa alta AIE
Vv
0 SALAEVENTOS Y CONCIERTOS S.L SALA LARIVIERA art, 114 Titularidad Falta titularidad de la sala ( escritura propiedad o contrato alquiler)
art. 11.2 Memoria Falta referencia justificativa de gastos COVID en Memoria
SALA MARAVILLAS SL SALA MARAVILLAS art. 114 Titularidad Falta titularidad de la sala (escritura propiedad o contrato alquiler)
SILIKONA MADRID SL SALA SILIKONA art.11.3 Memoria Falta referencia justificativa de gastos COVID en Memoria

TABERNA FLAMENCA EL CORTIJO SL

TABERNA FLAMENCA EL CORTIJO

art, 11.3 Memoria

Falta referencia justificativa de gastos COVID en Memoria

THE FULANITA SISTERS SL

BAR ESPECIAL ACTUACIONES EN
DIRECTO

art. 11.3 Memoria

Falta referencia justificativa de gastos COVID en Memoria

art.11.5 Ref. catastral

Falta referencia catastral

art.11.7 Representacion  |Falta escritura de poder representante
TWIST AND SHOUT PRODUCTIONSSL ~ [ZENITH CLUB art.11.9 Documento T Faltaimpreso T
CORRAL DE LA MORERIA SA SALA CORRAL DE LAMORERIA  |art. 11.9 Documennto T |Faltaimpreso T
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B) Disposiciones y Actos

Area de Gobierno de Economia, Innovaciéon y Empleo

1636 Decreto de 16 de septiembre de 2020 del Delegado del Area de Gobierno de Economia,
Innovacion y Empleo por el que se aprueba la convocatoria publica del “Premio Madrid
Capital de Moda 2020” del Ayuntamiento de Madrid.

El sector de la moda se configura como uno de los atractivos y motores de la economia de la
ciudad de Madrid, generador de empleo, que potencian la proyeccién internacional de la ciudad,
habida cuenta de la importante repercusién del mismo en términos de facturacién, de empleo, de
valor afadido y de imagen de ciudad. En este orden de cosas, Madrid se configura como una de
las ciudades mas dinamicas y activas de nuestro pais en lo que al sector de la moda se refiere.

Conscientes de la necesidad de aprovechar la oportunidad que el turismo, tanto nacional como
extranjero, supone para la actividad comercial de la ciudad, y con el objetivo afiadido de dinamizar
y estimular el interés de los propios madrilefios por el comercio de su ciudad, surgi6 en el afio 2016
el proyecto Madrid Capital de Moda, el cual, a través de la Direccion General de Comercio y
Hosteleria y basandose en la colaboracion publico privada, pretende aglutinar todas las iniciativas
impulsadas por los principales agentes implicados en el mundo de la moda, tanto del sector
creativo, como del industrial y del comercial, dirigidas a posicionar Madrid como sede de referencia
econdmica, cultural y social de las mismas.

En este contexto, la crisis sanitaria derivada de la Covid-19 esta ocasionando una gran
perturbacion de las economias en todos los paises y, en particular, en la ciudad de Madrid, que
afecta a la economia por diferentes vias: una perturbacién de la oferta como consecuencia de la
interrupcion de las cadenas de suministro, una perturbacion de la demanda provocada por una
menor demanda de los consumidores, el efecto negativo de la incertidumbre sobre los planes de
inversion y el impacto de las restricciones de liquidez para las empresas. El sector de la moda, en
particular, la moda de autor, es uno de los muchos sectores de la economia que se ha visto
gravemente afectado por todas esas perturbaciones, lo que hace necesario que se adopten
medidas que contribuyan, entre otros aspectos, a la promocién y visibilidad de los disefiadores
espafoles, y a la recuperacion de la imagen de Madrid como capital de Moda.

La moda, que representa el 2'8% de PIB espaiiol, es uno de los principales pilares de la Marca
Espafia, una industria creativa que goza de fama internacional y no solo por nuestras empresas
pioneras de moda pronta, sino por un tejido empresarial conformado por creativos y artesanos de
alta especializacién que han sabido dar visibilidad al gran potencial de la moda hecha en Espafia.

La calidad de la moda espafiola, unida al gran atractivo turistico de la capital y nuestro gran
patrimonio cultural, hacen de Madrid un destino deseado para todos los protagonistas del sector:
profesionales de la moda, medios de comunicacion y los propios consumidores.

De esta forma, el Plan Estratégico de Subvenciones del Area de Gobierno de Economia,
Innovacién y Empleo, aprobado por Decreto de 2 de julio de 2020 del Delegado del Area, incluye
entre las actuaciones previstas para la consecucion de su objetivo estratégico distintas actividades
relacionadas con el sector de la moda, y entre ellas, la convocatoria del Premio Madrid Capital de
Moda, dirigido a fomentar la formacién especializada y la mejora de la proyecciéon empresarial de
los disefiadores de moda, en concreto de los que hayan participado en alguna de las siguientes
ediciones de la Semana de la Moda de Madrid: julio 2019, enero 2020.

Asi, a través de este premio, de &mbito nacional y en régimen de concurrencia competitiva, se
pretende otorgar reconocimiento a proyectos de desarrollo creativo y empresarial presentados por
disefiadores de reconocido prestigio y trayectoria. Se valoraran aquellas iniciativas que incluyan
desarrollos relacionados con la internacionalizacion, sostenibilidad, economia circular, innovacién
tecnolégica y recuperacion y puesta en valor de artesanias.
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Ademas, para contribuir al fomento de la formacién especializada, los proyectos que se
presenten deberan incluir en su contenido el acompafamiento y tutorizaciéon de un estudiante de
ultimo curso o recién titulado en el ultimo afio en disciplinas relacionadas con el sector de la moda
que colaborara con el disefiador en la implementacion del proyecto presentado.

Para la puesta en marcha y el desarrollo de esta convocatoria, el Ayuntamiento de Madrid
contara con la colaboracion de la Asociacion Creadores de Moda de Espafia (ACME).

En base a lo expuesto, en virtud de las competencias que me han sido atribuidas por Acuerdo
de 27 de junio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de organizacién y
competencias del Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Empleo (BOCM nuimero 168, de 17
de julio de 2019), y en aplicacién de los principios de publicidad, concurrencia e igualdad,

DISPONGO

PRIMERO.- Aprobar las bases de la convocatoria publica para participar en el "Premio Madrid
Capital de Moda 2020" que se incorporan como anexo al presente decreto.

SEGUNDO.- Publicar el extracto de las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid (BOCM) y las bases integras de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid (BOAM).

Madrid, a 16 de septiembrfa de 2020.- El Delegado del Area de Gobierno de Economia,
Innovacién y Empleo, Miguel Angel Redondo Rodriguez.
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ANEXO
BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DEL “PREMIO MADRID CAPITAL DE MODA-
MCDM 2020” DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

PRIMERA.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen por objeto regular la concesion del “Premio Madrid Capital de
Moda-MCDM 2020” del Ayuntamiento de Madrid, en régimen de concurrencia competitiva.

El "Premio Madrid Capital de Moda-MCDM 2020" se encuadra dentro del Plan Estratégico
de Subvenciones 2020-2022, aprobado por Decreto de 2 de julio de 2020 del Delegado del
Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Empleo, como una de las actuaciones
incluidas dentro de la Linea de Subvencién 1 “Fomento de la innovacion y emprendimiento,
asi como de sectores estratégicos de la ciudad de Madrid”. Como Objetivo especifico 1 de
esta Linea de Subvencion, se contempla la “Potenciacion y mejora de los mercados
municipales y galerias de alimentacion. Activacion y digitalizacién de los distintos sectores
comerciales. Actualizacién y analisis de datos sobre zonas comerciales y mercados
municipales. Potenciacion e impulso del sector de la moda”. El objetivo principal de este
premio es contribuir de forma activa al fomento de la formacion especializada y a la mejora
de la proyeccién empresarial de los disenadores de moda. El sector de la moda se configura
como uno de los atractivos y motores de la economia de la ciudad de Madrid, generador de
empleo, que potencian la proyeccion internacional de la ciudad, habida cuenta de la
importante repercusion del mismo en términos de facturacion, de empleo, de valor afadido y
de imagen de ciudad. En este orden de cosas, Madrid se configura como una de las
ciudades mas dinamicas y activas de nuestro pais en lo que al sector de la moda se refiere.
Para la puesta en marcha y el desarrollo de esta convocatoria, el Ayuntamiento de Madrid
contara con la colaboracién de la Asociacion Creadores de Moda de Espana (ACME).

SEGUNDA.-REGIMEN JURIDICO.

A la presente convocatoria le sera de aplicacién lo dispuesto en la Disposiciéon Adicional
Primera de la Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la concesion de
Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos de 30 de octubre
de 2013. En su defecto, serd de aplicacién lo dispuesto en los preceptos de la citada
ordenanza, asi como lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003.

TERCERA.-CREDITO PRESUPUESTARIO E IMPORTE DEL PREMIO.

El gasto que comporta la presente convocatoria asciende a 60.000 euros, imputables a la
aplicacién presupuestaria 001/140/431.00/482.03, “Premios”, del Presupuesto del
Ayuntamiento de Madrid para 2020.
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CUARTA.-CARACTERISTICAS Y DOTACION ECONOMICA DEL PREMIO MADRID
CAPITAL DE MODA-MCDM 2020 DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID.

El “Premio Madrid Capital de Moda-MCDM 2020” es un premio de ambito nacional con una
Unica categoria a otorgar a un ganador, cuyo objetivo es otorgar reconocimiento a proyectos
de desarrollo creativo y empresarial presentados por disefiadores de reconocido prestigio y
trayectoria que incluyan en su contenido el acompafnamiento y tutorizacién de un estudiante
de ultimo curso o recién titulado en el Ultimo afo en disciplinas relacionadas con el sector de
la moda (becario), que colaborara con el disefiador en la implementacion del proyecto
presentado. A estos efectos, se debera haber formalizado el correspondiente convenio de
colaboracién formativa con el centro de estudios (universidad o escuela) del que proceda el
becario.

Se valoraran aquellas iniciativas que incluyan desarrollos relacionados con la
internacionalizacion, sostenibilidad, economia circular, innovacion tecnologica vy
recuperacion y puesta en valor de artesanias.

El premio al ganador/a consistira en una aportacion dineraria por importe de 60.000 €.

El premiado/a se comprometera a invertir el importe recibido en metalico en el proyecto por
el que haya resultado premiado.

El estudiante o recién titulado recibira una ayuda econdmica durante el tiempo de
implementacion del proyecto ganador. Dicha cantidad serd abonada con cargo al importe del
premio y se debera especificar en el proyecto presentado.

QUINTA.-REQUISITOS DE LAS PARTICIPANTES.

Podran participar en el “Premio Madrid Capital de Moda-MCDM 2020" disefiadores de
reconocido prestigio y trayectoria, ya sean personas fisicas o juridicas, que cumplan los
siguientes requisitos:

1. Que hayan participado activamente en alguna de las siguientes ediciones de
la Semana de la Moda de Madrid: julio 2019, enero 2020.
2. Que dispongan de un proyecto de desarrollo creativo y empresarial que sea

original e innovador, siempre que todas o alguna de las fases del proceso de
desarrollo del proyecto se lleven a cabo en el municipio de Madrid.
3. Que el proyecto incluya en su contenido el acompafamiento y tutorizacion de
un becario que sera un estudiante de ultimo curso o recién titulado en el Gltimo afo
2019, en disciplinas relacionadas con el sector de la moda (disefio, marketing,
nuevas tecnologias, comunicaciéon o desarrollo empresarial), que colaborara con el
disefiador en la implementacion del proyecto presentado. A estos efectos se debera
formalizar el correspondiente convenio de colaboracion formativa con el centro de
estudios (universidad o escuela) del que proceda el becario.
Con caracter general, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 y en la Disposicion
Adicional Primera de la Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la concesion de
Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos, podran acceder a
la condicion de beneficiarias del Premio Madrid Capital de Moda-MCDM 2020 aquellas
personas que cumplan los requisitos establecidos en la presente convocatoria y no estén
incursas en alguna de las causas de prohibicion para acceder a la condicién de beneficiario
establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

18

Verificable en https://sede.madrid.es/csv

CSV: 9802C3190A090F50



BOAM nUm. 8.744

7 de octubre de 2020

SEXTA.-REGIMEN DE CONCESION DEL PREMIO.

El régimen de concesion del premio que se convoca sera el de concurrencia competitiva,
conforme a los principios de publicidad, transparencia, igualdad y no discriminacion, asi
como la eficacia en el cumplimiento de objetivos y eficiencia en la asignacion y utilizacién de
recursos. Un extracto de la presente convocatoria sera publicado en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid y en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid se procedera a
publicar integramente el texto de la misma; asimismo podra consultarse en los portales de
Internet www.madrid.es y www.madridcapitaldemoda.com y www.creadores.org. Todo ello
de conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

SEPTIMA.-ORGANO INSTRUCTOR Y RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO.

La instruccién del procedimiento se realizara por la Direcciobn General de Comercio y
Hosteleria del Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Empleo, en los términos

previstos por los articulos 22 y 24 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

El 6rgano instructor, que realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos, a la vista del expediente y
valoracion final del jurado, formulara la propuesta de resolucién del premio. La resolucion de
concesion del premio, que pone fin a la via administrativa, corresponde al delegado del Area
de Gobierno de Economia, Innovacién y Empleo.

Al no figurar en el procedimiento otros hechos, ni otras alegaciones que las realizadas por
los participantes, se prescinde del tramite de audiencia, en funcion de lo preceptuado en el
articulo 82.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 42.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la resolucion de este
procedimiento se dara a conocer a los interesados mediante su publicacion en el Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid, asi como en la sede electronica del mismo
(https://sede.madrid.es) y en la pagina web de la Direccion General de Comercio y
Hosteleria www.madridcapitaldemoda.com y www.creadores.org.

OCTAVA.-MODO Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun, las solicitudes deberan presentarse de forma
electrénica o presencialmente, junto con la documentacion requerida, en el registro del
Ayuntamiento de Madrid:
a) Las personas juridicas deberan presentar la solicitud obligatoriamente de forma
electrénica, accediendo a la Sede Electronica del Ayuntamiento,
https://sede.madrid.es. En este caso debera utilizar alguno de los certificados
electrénicos admitidos por el Ayuntamiento de Madrid.
En cumplimiento del articulo 68.4 de la Ley 39/2015, si la solicitud fuera presentada
presencialmente, se le requerird para que subsane tal hecho a través de su
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presentacion electrénica. A estos efectos se considerara la fecha de presentacién
de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacién de este hecho.
b) Las personas fisicas podran optar por presentar la solicitud de forma electrénica,
en los términos indicados en el apartado anterior, 0 de manera presencial en las
oficinas de registro del Ayuntamiento de Madrid y demas entidades previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de 30 dias naturales a contar desde el

siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de

la Comunidad de Madrid. La fecha cierta de comienzo del plazo se publicara en el portal de

sede electronica del Ayuntamiento de Madrid.

Las solicitudes se acompanaran de la documentacion que se especifica en la base Décima.

NOVENA.-SUBSANACION Y MEJORA DE LA SOLICITUD.

Si la documentacion aportada fuera incompleta o adoleciera de cualquier otro defecto que se
considere subsanable, de acuerdo con lo previsto en los articulos 68.1 y 73 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se le requerira al solicitante para que en el plazo de diez dias habiles subsane las
faltas o acompare los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que debera dictarse en los
términos establecidos en el articulo 21 de la citada ley de procedimiento.

Existe la posibilidad para el caso de las personas fisicas, sea cual sea el medio elegido para
presentar la solicitud, de subsanar la documentacién a través del registro electrénico del
Ayuntamiento de Madrid eligiendo la opcion “Aportar documentacién a una solicitud
presentada” dentro del formulario disponible en la Sede Electrédnica.

DECIMA.-FASES DEL PROCEDIMIENTO Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

El procedimiento de evaluacion y resolucion se dividira en tres fases:

1) Primera fase: presentacion y seleccion inicial de candidaturas
Los interesados en participar en la presente convocatoria deberan rellenar la
correspondiente solicitud, la cual se puede descargar en los portales de Internet
https:/sede.madrid.es, www.madridcapitaldemoda.com y www.creadores.org, y presentarla
por cualquiera de los medios establecidos en la base Octava del presente documento. La
solicitud deberd estar debidamente cumplimentada en todos sus apartados y firmada por la
persona interesada que, en su caso, cuente con poder suficiente para ello.
A dicha solicitud se debera adjuntar la siguiente documentacion:
-Una presentacion en formato pdf que podra incluir texto, graficos e imagenes en la que se
exponga de forma detallada el proyecto de desarrollo creativo y empresarial. En dicha
presentacion se indicara la fase o fases del proceso de produccién y/o comercializaciéon que
se desarrollan en el municipio de Madrid, incluyendo el detalle del proceso de
acompafnamiento y tutorizacion. Asi mismo, debera indicarse el periodo de ejecucion del
proyecto presentado y la cantidad econémica que percibira el estudiante o recién titulado
(becario) durante el proceso de acompanamiento y tutorizacion.
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Tras la finalizacion del plazo de presentacion de las candidaturas el jurado analizara la
documentacion presentada y, atendiendo a los criterios establecidos en la base undécima,
se seleccionaran los 5 proyectos finalistas que pasaran a la siguiente fase.

En esta fase el jurado también podra declarar desierto el premio si considera que ninguna
de las candidaturas presentadas no retnen los méritos suficientes para ser premiadas o la
calidad de las candidaturas asi lo aconseja.

2) Segunda fase: presentacion del proyecto
Las 5 candidaturas seleccionadas como finalistas seran debidamente notificadas vy
convocadas para la exposicién ante el jurado del proyecto presentado. El tiempo maximo del
que dispondran serd de 20 minutos, pudiendo utilizar medios técnicos informaticos y/o
audiovisuales cuyas especificaciones técnicas seran anunciadas con antelacion y publicidad
suficientes. Posteriormente a su exposicién, los miembros del jurado podran formular al
finalista las preguntas que estimen oportunas.

3) Tercera fase: anuncio candidatura ganadora y entrega de premio
Tras la deliberacion para el fallo final en la que se tendra en cuenta, ademas de los criterios
de valoracién de la base Undécima, la calidad y originalidad de la presentacion realizada, el
jurado anunciard la candidatura ganadora a través de los medios oportunos.
El fallo final del jurado incluira un orden de prelacion entre las candidatas finalistas por si
hubiera renuncia o incumplimiento de los requisitos del ganador/a.
El premio sera entregado en acto publico.

UNDECIMA.-CRITERIOS DE VALORACION

Las candidaturas presentadas seran valoradas atendiendo a criterios de originalidad,
creatividad, innovacion, asi como por su viabilidad técnica y econémica y posibilidades de
escalar a corto y medio plazo.

DUODECIMA.-DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LA CANDIDATURA GANADOR.

El ganador/a del “Premio Madrid capital de Moda-MCDM 2020” debera presentar en el plazo
de diez dias habiles a contar desde el acto de entrega del premio la documentacion que se
indica a continuacion.

Las solicitudes presentadas por persona fisica:

1. Documento "T" de alta de pago por transferencia debidamente cumplimentado, el cual se
puede descargar del portal https://sede.madrid.es, tramite: “Obtencion de datos
bancarios para pagos por transferencia (documento T)”.

2. Declaracién responsable en la que haga constar que se compromete a invertir el importe
del premio recibido en metdlico en la implementacion del proyecto ganador.

3. Declaracion responsable de no ser deudora de obligaciones por reintegro de
subvenciones.

En caso de no autorizar al Ayuntamiento de Madrid la consulta de datos a través de la
Plataforma de Intermediacion de Datos de la Administracién General del Estado, también
debera presentar:

21

Verificable en https://sede.madrid.es/csv

CSV: 9802C3190A090F50



BOAM nUm. 8.744

7 de octubre de 2020

1 Documentacion que acredite el alta en el régimen de seguridad social que
corresponda.
2 Certificacién de estar al corriente del pago en las obligaciones tributarias con la

Administracién estatal y con la Seguridad Social.

El certificado de estar el corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con el
Ayuntamiento de Madrid sera solicitado de oficio por la Direccién General de Comercio y
Hosteleria.

Las solicitudes presentadas por persona juridica:

1. Copia de la escritura o documento de constitucién y los estatutos, en su caso, en los que
conste las normas por las que se regula su actividad, debidamente inscritos en el
registro publico que corresponda segun el tipo de persona juridica de que se trate.

2. Documento "T" de alta de pago por transferencia debidamente cumplimentado, el cual se
puede descargar en el portal de internet https://sede.madrid.es, tramite: “Obtencién de
datos bancarios para pagos por transferencia (documento T)”.

3. Declaracion responsable de no ser deudora de obligaciones por reintegro de
subvenciones.

En caso de no autorizar al Ayuntamiento de Madrid la consulta de datos a través de la
Plataforma de Intermediacion de Datos de la Administracion General del Estado, se debera

presentar también:

1 Alta en el Régimen de Seguridad Social que corresponda del administrador.

2 Certificacién de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
con la Administracion estatal y con la Seguridad Social.

El certificado de estar el corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con el
Ayuntamiento de Madrid sera solicitado de oficio por la Direccién General de Comercio y
Hosteleria.

Las personas fisicas podran presentar de forma electronica la referida documentacion a
través del registro electronico del Ayuntamiento de Madrid, eligiendo “Aportar
documentacion a una solicitud presentada”

Las personas juridicas estaran obligadas a presentar la documentacion en el modo
establecido en la base octava de la presente convocatoria.

En todo caso, el ganador/a estara obligado/a a presentar copia del convenio de colaboracién
formativa suscrito con un centro de formacion (universidad o escuela) en el sector de la
moda (disefio, marketing, nuevas tecnologias, comunicacion o desarrollo empresarial), en el
establezcan las condiciones en las que se desarrollara el proceso de acompafiamiento y

tutorizacién del estudiante de ultimo curso o recién titulado, asi como la identidad de éste.
Junto a ello se presentara la documentacién acreditativa de la matriculacion o del titulo
recién obtenido por el becario.

DECIMOTERCERA.-COMPOSICION Y ACTUACION DEL JURADO
La valoracién y seleccion de los proyectos presentados correspondera a un jurado integrado
por 11 miembros:

— Presidente: Titular: Concepcion Diaz de Villegas Solans, Directora General de Comercio y

Hosteleria (Ayuntamiento de Madrid).

22

Verificable en https://sede.madrid.es/csv

CSV: 9802C3190A090F50



BOAM nUm. 8.744 7 de octubre de 2020

Suplente: M2 Angeles Cantero Bonilla, Consejera Técnica de la Direccion
General de Comercio y Hosteleria (Ayuntamiento de Madrid)
- 10 vocales:
1 Titular:  Olga M. Ruiz castillo, Subdirectora General de Comercio y
Mercados (Ayuntamiento de Madrid)
Suplente: Armando Teixeiro Feijoo, Jefe de Servicio de Promocién Comercial
(Ayuntamiento de Madrid)
2 Titular: Beatriz Santaolalla Pons, Jefa del Servicio de Innovacién Comercial y
Disciplina (Ayuntamiento de Madrid)
Suplente: José D. Borrego Ojeda, Jefe del Servicio de Mercados (Ayuntamiento de
Madrid)
3 Titular: Maria Ballesteros, Directora General de Programas y Actividades
Culturales (Ayuntamiento de Madrid)
Suplente: Jorge Moreta, Coordinador general de Cultura (Ayuntamiento de
Madrid)
4 Titular: Pepa Bueno, Directora ejecutiva de ACME
Suplente: Tamara Alcalde Responsable de Comunicacion de ACME
5 Titular: Ainhoa Garcia, Ready to wear and shoes Director de Loewe
Suplente: Daniel Pérez Barriga, Consultor y estratega de comunicaciones de
marca)
6 Titular: Beatriz Gonzalez Cristobal, Alta ejecutiva en la industria del lujo y
consejera del grupo Tous
Suplente: Natalia Bengoechea, Directora de moda de Smoda
7  Titular: Pilar Riafno, Directora de grupo editorial Modaes
Suplente: Christian de Angelis....................
8 Titular: Nuria de Miguel, Directora de la pasarela Mercedes Benz Fashion
Week de IFEMA
Suplente: Julia Gonzalez, Directora de Ferias de Moda, Belleza y Estilo de
Vida de IFEMA
9 Titular: Eduardo Zamacola Ballestero, Presidente de ACOTEX.
Suplente: Eduardo Vega-Penichet Arrarte, Director General de ACOTEX
10 Titular: Eugenia de la Torriente, Directora de VOGUE Espana
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Suplente: Inés Lorenzo, Subdirectora de VOGUE Espana

— Secretario que actuara con voz pero sin voto: Bibiana Lopez-Pastor_Rodriguez, Jefa del
Departamento de Fomento del Asociacionismo y Ordenacion del Comercio (Ayuntamiento
de Madrid).

Conforme a lo establecido en los articulos 51 y 54 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la composicién del jurado respetara
el principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres, de modo que las personas de
cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento del total
de los miembros. Con objeto de poder formar un jurado paritario, cada una de las entidades
patrocinadoras debera estar siempre en disposicibn de poder proponer, si asi fuera
necesario, a un hombre o a una mujer.

El jurado podra estar asistido por expertos de reconocido prestigio en el sector de la moda,
asi como por los colaboradores técnicos que sean necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

Las decisiones del jurado se adoptaran por mayoria y de todas ellas se dejara constancia en
acta, en especial los votos otorgados por cada miembro del jurado a cada una de las
candidaturas presentadas y valoradas en cada una de las fases del procedimiento.

DECIMOCUARTA.-ABONO DE LOS PREMIOS

Una vez presentada la documentacion requerida en la base duodécima, el premio sera
abonado a la candidatura premiada mediante transferencia bancaria al numero de cuenta
que se facilité al efecto en el documento “T” de alta de pago por transferencia en la
documentacion presentada.

Atendiendo al apartado 5.d) de la Disposicion Adicional Primera de la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de Madrid, se procedera a practicar la retencion fiscal que
proceda, conforme a la normativa vigente, en el documento contable de reconocimiento de
la obligacion.

En el supuesto de que el ganador/a no presentara la documentacion preceptiva en tiempo y
forma, o comunicaran su renuncia al premio, el jurado propondra la concesién del premio a
la candidatura o candidaturas que hubieran quedado en segunda posicion tras la votacion.
En caso de renuncia al premio, la candidata debera dirigir al jurado escrito en el que

fundamente tal decision.

En el caso de que la renuncia al premio se realizara con posterioridad al cobro del mismo, la
persona premiada debera presentar la correspondiente solicitud fundamentada dirigida a al
titular de la direccion general de innovacion y emprendimiento quien, si procede, elevara
propuesta al titular del Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Empleo para que
resuelva y acuerde la devolucion de la cantidad percibida.

El ganador del premio Madrid Capital de Moda-MCDM 2020 estara obligado a aportar
cuanta informacién sea requerida por la Direccion General de Comercio y Hosteleria para
verificar que el importe del premio ha sido invertido en el proyecto por el cual ha resultado
ganador, conforme a lo establecido en la base cuarta.
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DECIMOQUINTA.-FORMA Y PLAZOS DE LA JUSTIFICACION.

A los efectos de verificar el cumplimiento de lo establecido en la base quinta, el ganador
debera presentar la documentacién que acredite que la cantidad entregada en metalico ha
sido invertida en el proyecto premiado.

A estos efectos, el premio podra destinarse a financiar gastos realizados desde el momento
de su entrega hasta el 31 de diciembre de 2021 relativos a:

. Gastos de personal asociados a la puesta en marcha y ejecucion de la actividad
premiada.

. Gastos de alquiler o compra de local donde se desarrolla la actividad objeto del
premio.

. Inversion en instalaciones, maquinaria, software, registro de patente, propiedad
intelectual, etc., siempre que esté relacionada con el proyecto premiado.

. Pago de pélizas de seguros de responsabilidad civil, penal o de otro tipo, siempre
qgue estén directamente relacionados con la ejecucién de la actividad premiada.

. Suministros de luz, agua, teléfono, etc., vinculados al local donde se lleve a cabo la

ejecucion de la actividad premiada (en el caso de que la actividad se desarrolle en la
residencia particular del beneficiario, solo se admitira la parte proporcional correspondiente a
la estancia de la vivienda en la que se lleve a cabo la actividad premiada).

. Estaran excluidos los gastos de pequefno material de oficina (folios, boligrafos,
carpetas, archivadores, etc.) asi como gastos de transporte publico o de empresas de
mensajeria.

Parte del premio se debera destinar necesariamente a abonar la cantidad fijada en el
proyecto al estudiante o recién titulado tutorizado.

La persona beneficiaria debe presentar, antes del 31 de diciembre de 2021, la cuenta
justificativa, que contendra, como minimo, los siguientes documentos:

1.-Memoria de actuacion.

En este documento se justificara el cumplimiento de las condiciones impuestas en la

concesion del premio, con indicacion de las actuaciones realizadas y de los resultados

obtenidos.

2.-Memoria econémica.

Esta memoria comprendera:

1. Una relacién clasificada de todos los gastos incurridos para la ejecucién del proyecto,
con identificacion del acreedor, factura, importe, fecha de emision y fecha de pago.

2. Una relacion detallada e individualizada de todos los ingresos y subvenciones que hayan
financiado el proyecto con indicacién del importe y su procedencia, en su caso.

3.-Declaracion responsable.

Sobre la veracidad de los datos aportados en la memoria de actuacion y econémica, y de
que los ingresos obtenidos no superan el coste total del proyecto subvencionado.
4.-Remanentes.

En el supuesto de existir remanentes del premio no aplicados al proyecto, la persona
premiada debera presentar un escrito en el que manifieste la intencion de realizar la
devolucion voluntaria de la cantidad no dispuesta, con indicacion del importe a devolver,
nombre y afo de la convocatoria y nombre del proyecto a que corresponde. El
Ayuntamiento, una vez calculados los intereses de demora, de acuerdo con lo previsto en el
art. 38 de la Ley General de Subvenciones, le emitird un abonaré que le permita realizar la
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devolucion, y que sera notificado a la persona interesada al domicilio sefialado por ésta al
efecto.

5.-Documentos justificativos de los gastos.

La justificacidn de los gastos debe realizarse mediante la aportaciéon de cualquiera de los
documentos que se detallan a continuacién, que deberan estar emitidos a nombre de la
persona fisica o juridica ganadora del premio y llevar fecha comprendida entre el 1 de enero
de 2020 y el 30 de junio de 2021:

a) Facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa.

Las facturas deberan reunir los requisitos establecidos en el capitulo Il del R.D. 1619/2012,
de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacién.

En el caso de que el justificante sea una factura electrénica, es decir, las expedidas y
recibidas en formato electrénico de acuerdo con lo previsto en la norma antes indicada, se
enviara a la direccion de correo electrénico emprendedores@madrid.es el documento PDF

obtenido mediante el visor de estas facturas.

Cuando se trate de facturas en las que conste la pertinente retencion del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas (IRPF) debera acreditarse que se ha practicado y liquidado
ante la Agencia Estatal de Administracién Tributaria (AEAT) dicha retencién, aunque esta
cantidad no es imputable a la subvencion a justificar.

En el supuesto de que la operacion que se documenta en la factura esté exenta del
Impuesto sobre el Valor Ahadido (IVA), el emisor debera hacer referencia a los preceptos
correspondientes de la ley del impuesto especificando el articulado completo, incluidos
puntos, nimeros o letras, que se refieran a la exencién en que se encuentren incluidos.

En ningln caso se admitiran facturas pro-forma, albaranes, tiques, notas de entrega, ni otros
documentos similares.

b) Gastos de personal.

Se justificaran mediante la presentacion de las nominas y de los contratos correspondientes.
Se admitira el importe integro de las mismas siempre y cuando se acredite, ademas del
pago de su importe liquido, el pago de los seguros sociales (modelos TC1 y TC2) a la
Tesoreria General de la Seguridad Social correspondientes a los meses imputados a premio
y el pago a la AEAT de las retenciones de IRPF realizadas.

c) Gastos de seguros.

Se justificaran con la pdliza del seguro, en la que figure el tomador del seguro, que debera
coincidir con la persona beneficiaria del premio, el periodo de cobertura y el concepto que se
asegura, que debe coincidir con la actividad premiada.

6.-Documentos justificativos de los pagos.

Para que los gastos del proyecto se consideren realizados deberan estar efectivamente
pagados con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacién, es decir, antes del 31
de diciembre de 2021.

Los justificantes de pago podran consistir en:

a) Transferencia bancaria. Se acreditara mediante el resguardo bancario de haber efectuado
la misma y debera recoger, al menos, como ordenante del pago el beneficiario del premio,
como destinatario del pago la persona contratada o proveedor, fecha del pago, el importe
que se paga y el concepto, debiendo quedar reflejado con claridad el gasto.
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b) Certificacion de la entidad bancaria. Debe identificar la fecha de pago, a la persona
beneficiaria del premio como ordenante del pago, al perceptor del pago (que debera
coincidir con la persona, empresa o entidad que emitié la factura), el importe y el concepto,
asi como al firmante de dicho certificado y a la entidad que lo expide.

c) Extracto de cuenta del movimiento. En el caso de que la persona beneficiaria utilice la
banca electronica, sera valida la consulta realizada en la que aparezca la fecha del cargo y
los datos correspondientes a la factura, el perceptor del pago, direccion URL, etc.

d) Cheque o talén. Se aportara fotocopia del cheque o talén y el detalle del cargo en la

cuenta de la persona beneficiaria que justifique la salida efectiva de fondos.
e) Domiciliacion bancaria. Se acreditara mediante la presentacion para su cotejo del
documento bancario junto con el extracto donde se produce el adeudo correspondiente.

f) TC1 con el sello de la entidad bancaria o huella mecanica y su correspondiente fecha de
pago, o recibo de pago desglosado emitido por la entidad bancaria.

g) Modelo/s 111 y/o 115 de retenciones e ingresos a cuenta IRPF mecanizado o sellado por
el banco, o recibo bancario que acredite el pago del impuesto, y modelo/s 180 y/6 190 de
resumen anual de retenciones.

h) Pago en efectivo. Se justificara mediante la presentacion del documento acreditativo del
recibo del proveedor, debidamente firmado, con identificacion del sujeto deudor que efectia
el pago y el concepto del gasto, o bien, en el caso de entidades sin animo de lucro,
certificado emitido por el tesorero de la entidad beneficiaria del premio en el que se resefien
las facturas, su importe y que las mismas han sido pagadas en metalico. El limite de los
pagos en efectivo se ajustara a la normativa vigente en cada momento y, en consecuencia,
no podran fraccionarse los pagos a un mismo proveedor para evitar esta restriccién.

DECIMOSEXTA.-ACEPTACION DE LAS CONDICIONES DE LA CONVOCATORIA POR
PARTE DE LAS CANDIDATOS.

La participacién en la convocatoria supone la plena aceptacién de la totalidad de las bases
de la misma por parte de las participantes.

Cualquier duda que pudiera surgir acerca de la interpretacién del texto de la convocatoria,
sera resuelta por la Direccion General de Comercio y Hosteleria. Las posibles dudas seran
remitidas a la direccion de correo info@madridcapitaldemoda.com.

DECIMOSEPTIMA.-PLAZO DE RESOLUCION

El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento no podra exceder
de seis meses, de conformidad con el articulo 25.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. Dicho plazo empezara a contar a partir del ultimo dia de
presentacion de instancias. Transcurrido dicho plazo sin que hubiera recaido resolucion
expresa, se podra entender desestimada la candidatura presentada, por silencio
administrativo.
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DECIMOCTAVA.-DERECHOS DE IMAGEN

De conformidad con la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de Proteccién Civil del Derecho
al Honor, a la Intimidad Personal y Familiar y a la propia imagen, con la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, y con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), el ganador/a autoriza
expresamente al Ayuntamiento de Madrid asi como a la entidad colaboradora de este
premio a utilizar la imagen, nombre y apellidos del ganador/a, denominacion de la empresa
o0 marca comercial en cualquier tipo de publicidad, promocidn, publicacién o cualquier otro
medio de la naturaleza que fuese, con fines informativos o promocionales, siempre que
estén relacionados con el presente premio, incluidos los soportes que se publiciten a través
de internet durante el ano 2020 y posteriores sin derecho a percibir contraprestacion
economica alguna.

DECIMONOVENA.-PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

El “Premio Madrid Capital de Moda-MCDM 2020” se desarrollara con sujecion a la
legislacion vigente sobre proteccion de datos de caracter personal, y en particular con
sujecion a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, y al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos.

En consecuencia los datos personales de las participantes seran incorporados y tratados en
el fichero “Promocién del comercio”, responsabilidad de la Direccion General de Comercio y
Hosteleria del Ayuntamiento de Madrid. Asimismo, los datos del ganador seran cedidos a la
entidad colaboradora del premio con el Unico fin de posibilitar la entrega de los premios.

Los datos de cardcter personal facilitados por los concursantes para participar en el
presente concurso, deberan ser veraces y exactos.

La informacion sobre el tratamiento de los datos de caracter personal se incluye en el
impreso de solicitud y la informacién adicional contenida en las instrucciones.

VIGESIMA.-PUBLICIDAD.

El ganador/a debera hacer publicidad del premio en membretes, anuncios, memorias y actos
gue se organicen en relacion con el proyecto premiado, especificando el afio de concesion.
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B) Disposiciones y Actos

Area de Gobierno de Desarrollo Urbano

1637 Resolucion de 5 de octubre de 2020 de la Directora General de Vivienda, Rehabilitacion
y Regeneracion por la que se ordena la publicacion de las resoluciones de concesion
definitiva de subvencién a beneficiarios de las ayudas con destino a actuaciones de
accesibilidad, conservacion y eficiencia energética de edificios existentes de uso
residencial vivienda.

De conformidad con el articulo 26.2 del Decreto de 13 de julio de 2017, del Delegado del Area
de Gobierno de Desarrollo Urbano Sostenible, por el que se aprueba la Convocatoria Publica de
Subvenciones 2017 con destino a actuaciones de accesibilidad, conservacién y eficiencia
energética de edificios existentes de uso residencial vivienda y el articulo 29 de la Ordenanza de
Bases Reguladoras Generales para la Concesion de Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid
y sus Organismos Publicos de fecha 30 de octubre de 2013, la resolucién definitiva se publicara en
la BDNS, en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, asi como en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid, en este ultimo, junto con su Anexo. Ademas se podra consultar en la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Madrid https://sede.madrid.es, de acuerdo con los términos
previstos en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Dicha resolucién pondra fin a la via administrativa, pudiendo interponerse contra la misma, con
caracter potestativo, recurso de reposicién ante el érgano que la dictdé en el plazo de un mes
(articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas), o directamente recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, contados ambos plazos desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de
que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

Madrid, a 5 de octubre de 2020.- La Directora General de Vivienda, Rehabilitacion y
Regeneracion. Isabel Calzas Hernandez.
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ANEXO

RELACION DE CONCESION DEFINITIVA DE SUBVENCIONES

BENEFICIARIOS Y CUANTIA DE SUBVENCION

FECHA
. | PLAZO MAXIMO
PRESUPUESTO | IMPORTE | RESOLUCION
VIAL N° | BENEFICIARIO NIF PROTEGIDO | CONCEDIDO | CONCESION X'C'\‘T%LAZC/TOC,'\‘OE';
DEFINITIVA

ABTAO 30 | COMPROP. |g7g77447g| 119.832:38 41.941,33 | 11/09/2020 | DOCE MESES
ALBA DE TORMES 28 | COMPROP. |H79776118 | 98.981,10 69.286,77 | 18/09/2020 | DOCE MESES
ALBALATE DEL ARZOBISPO | 9 | COM.PROP. |H80413149 | 59.640,08 40.862,93 | 18/09/2020 | DOCE MESES

ALGABA 4 | COMPROP. |H78575792 | 112.469,06 78.728,34 | 25/09/2020 OBRA
: : 409, 128, TERMINADA

ARROYO FONTARRON 223 | COM.PROP. | H79277372 109.335,00 76.534,50 18/09/2020 | DOCE MESES

AZUAGA 32 COM.PROP. | H79751236 103.212,42 72.248,69 25/09/2020 | DOCE MESES
CARRIL DEL CONDE 122 | COM.PROP H80555592 99.607,00 34.862,45 11/09/2020 OBRA

’ ' U U TERMINADA

CATALINA SUAREZ 4 COM.PROP. | H79615357 74.240,10 25.984,04 18/09/2020 | DOCE MESES
CHUCURI 12 COM.PROP H80059744 112.286,95 78.600,87 25/09/2020 OBRA

’ ' R U TERMINADA

COCA 4 COM.PROP. | H81299240 85.523,59 49.180,41 18/09/2020 | DOCE MESES
HACIENDA DE PAVONES 111 | COM.PROP E78228004 103.116,00 63.116,00 04/09/2020 OBRA

’ ' R A TERMINADA

LAS MUSAS 24 COM.PROP. | H86336021 96.645,47 67.651,83 25/09/2020 | DOCE MESES

OCANA 195 | COM.PROP. | H79706651 108.512,60 75.958,82 22/09/2020 | DOCE MESES
SAN LAMBERTO 10 COM.PROP H78310356 214.984,33 148.505,22 04/09/2020 OBRA

’ ' T e TERMINADA

VALMOJADO 289 | COM.PROP. | H79728432 141.228,89 98.860,22 25/09/2020 | DOCE MESES

Plazo méaximo para iniciar las actuaciones: dos meses desde la fecha de publicacion de esta
Resolucién en el B.O.C.M. o hien desde la fecha de concesion de la licencia. Podré realizarse un
pago anticipado de hasta el 50% de la subvencién concedida una vez presentada la “Comunicacion
de Inicio de Actuaciones”.

Plazo méximo para finalizar las actuaciones: el indicado en el presente Anexo. Una vez
finalizadas las obras se abonara la totalidad, o el importe restante, de la subvencién concedida, una
vez presentada la “Comunicacion de Terminacion de Actuaciones” acompafada de la documentacion
justificativa del gasto subvencionado. Debera presentarse en el plazo maximo de un mes desde la
fecha maxima de finalizacion de actuaciones indicada en este Anexo.

*COM.PROP. = COMUNIDAD DE PROPIETARIOS
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B) Disposiciones y Actos

Area de Gobierno de Desarrollo Urbano

1638 Resolucion de 5 de octubre de 2020 de la Directora General de Vivienda, Rehabilitacion
y Regeneracion por la que se ordena la publicacion de las resoluciones de concesion
definitiva de subvencién a beneficiarios de las ayudas con destino a actuaciones de
accesibilidad, conservacion y eficiencia energética de edificios existentes de uso
residencial vivienda.

De conformidad con el articulo 26.2 del Decreto de 11 de octubre de 2018, del Delegado del
Area de Gobierno de Desarrollo Urbano Sostenible, por el que se aprueba la Convocatoria Publica
de Subvenciones 2018 con destino a actuaciones de accesibilidad, conservacién y eficiencia
energética de edificios existentes de uso residencial vivienda y el articulo 29 de la Ordenanza de
Bases Reguladoras Generales para la Concesion de Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid
y sus Organismos Publicos, de fecha 30 de octubre de 2013, la resolucién definitiva se publicara en
la BDNS, en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, asi como en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid, en este ultimo, junto con su Anexo. Ademas se podra consultar en la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Madrid https://sede.madrid.es, de acuerdo con los términos
previstos en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Dicha resolucién pondra fin a la via administrativa, pudiendo interponerse contra la misma, con
caracter potestativo, recurso de reposicidén ante el érgano que la dictd, en el plazo de un mes
(articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas), o, directamente, recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, contados ambos plazos desde el dia siguiente a su publicacién en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio
de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

Madrid, a 5 de octubre de 2020.- La Directora General de Vivienda, Rehabilitacion y
Regeneracion, Isabel Calzas Hernandez.
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ANEXO
RELACION DE CONCESION DEFINITIVA DE SUBVENCIONES

BENEFICIARIOS Y CUANTIA DE SUBVENCION

DEFINITIVA
CAMARENA 152 | COMPROP. |H79720273 | 14174886 | 99.22420 | 18009/2020 | D'SCIOCHO
CARABELOS 37 | COMPROP. |H79249801 | 10201385 | 5301967 | 25/09/2020 | P'=OCHO
CARABELOS 45 | COMPROP. |H79018156 | 124.35683 | 64.444,38 | 11092020 | °'-CIOCHO
N e oa PF 204 | COMPROP. |H79677803 | 12632460 | 88.427,22 | 18000/2020 | °'-CIOCHO
LAS AGUILAS, AVDA. | 116 | COMPROP. |H79272720 | 7335031 | 3803583 | 18/09/2020 | D'-HIOCHO
MEMORIA VINCULANTE, | 5 | com.PrROP. |H79547808 | 5530100 | 4147582 | 18/09/2020 | D'ECIOCHO
PZA. MESES

MIL DELEGADOS, PZA. | 10 | COMPROP. |H79145876 | 7047403 | 4534877 | 22092020 | D'SCIOCHO
PERALES, Co. 96 | COMPROP. |E78057247 | 50838827 | 30592594 | 18/09/2020 | D'ECIOCHO
PIEDRABUENA 2 | COMPROP. |H78656618 | 22814983 | 11653427 | 11/09/2020 | DI-HIOCHO
REMODELACION 3 | COMPROP. |H78030773| 87.91808 | 6154266 | 25/00/2020 | D'-HIOCHO
SOLIDARIDAD, PZA. 3 | COMPROP. |H79774337| 7012131 | 4533860 | 22/00/2020 | PHEIOCHO
VALMOJADO 287 | COMPROP. |H79950226 | 16596699 | 11617689 | 18/09/2020 | D'-HIOCHO
VALMOJADO 221| COMPROP. |H80050313 | 14927970 | 86.132,90 | 18/09/2020 | 'SCIOCHO

Plazo méaximo para iniciar las actuaciones: dos meses desde la fecha de publicacion de esta
Resolucién en el B.O.C.M. o bien desde la fecha de concesién de la licencia. Podra realizarse un
pago anticipado de hasta el 50% de la subvencién concedida una vez presentada la “Comunicacion
de Inicio de Actuaciones”.

Plazo méaximo para finalizar las actuaciones: el indicado en el presente Anexo. Una vez
finalizadas las obras se abonara la totalidad, o el importe restante, de la subvencién concedida, una
vez presentada la “Comunicacion de Terminacion de Actuaciones” acompafiada de la documentacion
justificativa del gasto subvencionado. Debera presentarse en el plazo maximo de un mes desde la
fecha maxima de finalizacion de actuaciones indicada en este Anexo.

*COM.PROP. = COMUNIDAD DE PROPIETARIOS
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B) Disposiciones y Actos

Area de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar Social

1639 Resolucion de 29 de septiembre de 2020 de la Directora General de Familias, Infancia,
Educacidon y Juventud por la que se aprueba la convocatoria para la admisién de
alumnado de primer ciclo de educacién infantil en la escuela infantil de nueva creacion
sita en la calle Cavanilles, 58, del Distrito de Retiro, para el curso 2020/2021.

Las escuelas infantiles gestionadas por el Ayuntamiento de Madrid son centros educativos
donde se imparte el primer ciclo de educacion infantil, prestando un servicio educativo de caracter
no obligatorio, dirigido a nifas y nifios de tres meses a tres afios de edad.

Desde 1989 las escuelas infantiles del Ayuntamiento venian formando parte de la red publica
de educacioén infantil de la Comunidad de Madrid. La implantacién de una red publica municipal de
escuelas infantiles, independiente de la red de la Comunidad de Madrid, responde a la decisién del
Ayuntamiento de Madrid de centrar sus esfuerzos en la mejora de la calidad de las escuelas
infantiles de las que es titular.

La Ordenanza Reguladora del Servicio de Escuelas Infantiles del Ayuntamiento de Madrid es el
marco juridico que ha permitido la creacion de dicha red publica municipal de escuelas infantiles a
partir del curso escolar 2017/2018.

El Titulo Il de la Ordenanza, articulos 11 a 17, contempla las normas generales sobre el
proceso de admisién y matriculacion, refiriéndose asimismo a la oferta de plazas, a los requisitos y
condiciones para la solicitud de plaza, al baremo de adjudicacién y al calendario y horario escolar.

El articulo 11.1 establece que para cada curso escolar, por resolucién del 6rgano municipal
competente se aprobara la convocatoria de admision, apertura del plazo de matricula y oferta de
plazas vacantes y el articulo 16 atribuye al 6rgano competente en materia educativa la fijacion del
calendario escolar.

La Resolucién de 12 de mayo de 2020 de la Directora general de Familias, Infancia, Educacion
y Juventud, por la que se aprobé la convocatoria de admision del alumnado de primer ciclo de
infantil en la red publica de escuelas infantiles del Ayuntamiento de Madrid para el curso
2020/2021, establece en su articulo 14.1.a la posibilidad de apertura de procesos extraordinarios
de admisién para aquellas escuelas de nueva creacién cuyo proceso de admisién no pueda
realizarse durante el periodo ordinario. El articulo 14.2 dispone que el caracter extraordinario
afectara al calendario de desarrollo del proceso y a la documentacion requerida para la aplicacién
del baremo, que debera estar actualizada en funcion del calendario del mismo.

Actualmente, el Ayuntamiento esta acometiendo la construccion de una escuela infantil en el
Distrito de Retiro situada en la calle Cavanilles, 58, cuya apertura esta prevista para el 11 de enero
de 2021.

Por ello, es necesario realizar una convocatoria de admision extraordinaria para dicha escuela,
que contemple el calendario, las vacantes, la gestion de las solicitudes y la adaptacion de baremo o
documentacién, si procede a las circunstancias especificas de este proceso.

Los principios que guian todo el articulado de la convocatoria son, por una parte, el derecho de
todas las nifias y los nifios a acceder a una plaza publica, independientemente de su contexto socio
familiar y de sus caracteristicas personales, derivado de que todos ellos tienen derecho a una
educacion desde el momento de su nacimiento, segun recoge la Convencion sobre los Derechos
de Nino de 1989 y, por otra, la necesidad de preservar en todas las decisiones que se adopten el
interés superior de la nifia o nifio.

La convivencia de los derechos de la nifia y el nifio con el derecho al trabajo de sus
progenitores, se articula estableciendo en la convocatoria medidas que permitan ajustar sus
tiempos de estancia en la escuela infantil, entendiendo que el entorno familiar es el primordial para
las nifias y los nifos.
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La convocatoria recoge el derecho de la familia a escoger la escuela infantil en la que quiere
escolarizar a su hija o hijo, por considerarse de gran importancia para la familia la eleccién de las
personas en las que va a depositar su cuidado.

Ademas, la convocatoria, con el fin de facilitar que las familias puedan acreditar su situacién
real, propone para cada apartado diversidad de documentos, facilitando de esta forma la
justificacion de las diferentes circunstancias previstas en el baremo.

Por todo lo expuesto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 del Reglamento
Organico del Gobierno y la Administracién del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo de 2004, y
con las competencias de la Directora General de Familias, Infancia, Educacion y Juventud previstas
en el apartado 8.1.2 f) del Acuerdo de 4 de julio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid de organizacién y competencias del Area de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar
Social, competencias consistentes en planificar la red de Escuelas Infantiles, proponer la forma de
gestiéon del servicio y determinar sus caracteristicas técnicas, criterios de valoracién y seguimiento
de su cumplimiento, y con lo dispuesto en el articulo 11.5 de la Ordenanza Reguladora del Servicio
de Escuelas Infantiles del Ayuntamiento de Madrid, que establece que el 6rgano municipal
competente en materia educativa regulara la admisién de alumnas y alumnos de las escuelas
infantiles de titularidad municipal,

RESUELVO

Primero.- Aprobar la convocatoria, cuyo texto se adjunta como parte de esta resolucion, para la
admision de alumnado de primer ciclo de educacion infantil en la escuela infantil de nueva creaciéon
sita en la calle Cavanilles, 58, del Distrito de Retiro, para el curso 2020/2021.

Segundo.- La presente resolucion surtira efectos a partir de su publicacion en el Boletin Oficial
del Ayuntamiento de Madrid.

Capitulo I. Disposiciones generales.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente convocatoria tiene por objeto regular el procedimiento extraordinario de admision
de nifias y ninos menores de tres anos en la escuela infantil de nueva creacién sita en la calle
Cavanilles, 58, del Distrito de Retiro, para el curso 2020/2021 cuya apertura se prevé el 11 de
enero de 2021, condicionada a la terminacion efectiva de las obras de este edificio. Dicha escuela
formara parte de la red municipal del Ayuntamiento de Madrid junto a las 68 escuelas actualmente
en funcionamiento.

Articulo 2. Destinatarios/as de las plazas.

1. Pueden solicitar plaza para las nifias y nifios cuyas edades correspondan a los niveles de
primer ciclo de educacion infantil (nifias y nifios nacidos en 2018, 2019 y 2020):

a) Los padres, madres, tutores/as o representantes legales de las nifias y nifios residentes en
el municipio de Madrid, asi como los padres, madres, tutores/as o representantes legales cuando al
menos uno de ellos esté trabajando en el municipio de Madrid.

b) Los padres, madres, tutores/as o representantes legales de las nifias y nifios cuyo
nacimiento se prevea para fecha anterior al 1 de enero de 2021, cuando asi conste en informe
meédico emitido al efecto.

c) Podra solicitarse plaza para nifias y niflos en tramite de adopcién o acogimiento familiar
condicionada a la presentaciéon de su filiacion en el momento de efectuar la matricula.

2. La incorporacion a las escuelas infantiles municipales de las nifias y niflos nacidos en el afio
2020 se realizara a partir de las 16 semanas cumplidas. La no incorporacion a partir de las 16
semanas requerira autorizacion expresa del Area de Gobierno del Ayuntamiento de Madrid
competente en materia educativa para demorar dicha incorporacion, que se podra conceder hasta
el maximo de edad de seis meses.

Articulo 3. Gestion del proceso de admision.

1. El proceso de admisidon sera gestionado por la Direccion General de Familias, Infancia,
Educaciéon y Juventud, coordinado por el Departamento de Educacion Infantil y con el apoyo del
servicio municipal de apoyo a la escolarizacion nombrado especificamente para esta convocatoria,
que se describe en el articulo 4 de la misma.

2. Corresponden a la Direccidon General de Familias, Infancia, Educacion y Juventud, y la
Direccion de la escuela infantil, cuando se incorpore, las siguientes funciones:

a) Admitir todas las solicitudes en las que figure la propia escuela infantil, cuidando la
cumplimentacion de todos los campos obligatorios para facilitar el proceso de admision.
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b) Adjudicar la correspondiente puntuacion a cada solicitud de nueva admision y, en su caso,
de traslado, de acuerdo con lo previsto en la presente convocatoria.

c) Proponer la resolucion del proceso de admisién ordinario, publicando las listas provisionales
y definitivas de admitidos y no admitidos y la lista de excluidos.

d) Gestionar la lista de no admitidos, cubriendo puntualmente las vacantes que se produzcan a
través del programa de gestion informatica habilitado al efecto, manteniendo la lista actualizada en
todo momento.

e) Resolver las reclamaciones que se presenten, salvo las que correspondan al servicio
municipal de apoyo a la escolarizacion.

Articulo 4. Servicio municipal de apoyo a la escolarizacion.

1. El Area de Gobierno del Ayuntamiento de Madrid competente en materia educativa
organizara, antes del periodo de presentacion de las solicitudes un servicio municipal de apoyo a la
escolarizacion, que prestara apoyo al proceso.

2. El servicio municipal de apoyo a la escolarizacién estarda compuesto por los siguientes
integrantes: .

- Un representante del Area de Gobierno del Ayuntamiento de Madrid competente en materia
educativa, que ejercera funciones de presidente.

- Un representante del Ayuntamiento de Madrid que pertenecera a una de las Juntas
Municipales de Distrito.

- La Directora o Director de la escuela infantil. En tanto no haya Directora o Director, esta
funcién sera desempenada por un/a representante de la Direccién General de Familias, Infancia,
Educacién y Juventud, que actuara como secretario/a.

- Las personas designadas por la Direccion General de Familias, Infancia, Educacion y
Juventud que se hagan cargo de la admisiéon de cada escuela.

- Un/a representante de los Equipos de Atencion temprana de la Comunidad de Madrid.

3. El servicio municipal de apoyo a la escolarizacion tendra su sede en la Junta Municipal del
Distrito de Retiro.

4. Las funciones del servicio municipal de apoyo a la escolarizacion seran las siguientes:

- Establecimiento de criterios y resolucién de la puntuacion del apartado e del baremo, en base
a las situaciones socio-familiares no recogidas en el baremo.

- Valoracién compartida de las solicitudes que presenten situaciones excepcionales.

- Resolucién de las reclamaciones.

- Valoracién de las solicitudes que entran por la via de necesidades educativas especiales.

- Apoyo y resolucion de dudas a lo largo de todo el proceso de admision.

Capitulo Il. Procedimiento de admision de alumnado.

Articulo 5. Difusion de la informacion sobre el proceso de admision.

1. La informacion del proceso de admision estara disponible en la pagina web, en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Madrid: https://sede.madrid.es/ y en el tablon informativo de todas
las escuelas infantiles municipales, asi como en Ia sede del Distrito de Retiro, canales en los que
deberan figurar los siguientes documentos:

- La normativa reguladora del proceso de admision.

- El nimero de plazas vacantes de la escuela infantil para cada nivel educativo, con indicaciéon
de las reservadas para nifias y nifios con necesidades educativas especiales.

- Los plazos, lugar y horario para la presentacion de solicitudes y el calendario general.

- El mapa con la distribucién de escuelas infantiles municipales por distritos, con indicacién de
distritos colindantes de la escuela sita en la calle Cavanilles, 58.

- Otro tipo de informacién o documentaciéon que se estime relevante para facilitar el proceso de
admision.

2. Se incorpora a la presente convocatoria como Anexo 1, documento de aclaraciones sobre el
proceso de admision, para una mayor informacion a las familias.

Articulo 6. Determinacion de las vacantes y oferta de plazas.

1. En la determinacién de la oferta de plazas vacantes se reservaran plazas para nifias y nifios
con necesidades educativas especiales de acuerdo a lo previsto en el Capitulo Ill de la presente
convocatoria.

2. La determinacién del numero de vacantes atendera a las ratios establecidas en la
Ordenanza Reguladora del Servicio de Escuelas Infantiles del Ayuntamiento de Madrid, que
establece que el nimero maximo de plazas por grupo sera el siguiente:

Nivel 0-1: 8 plazas.

Nivel 1-2: 13 plazas.

Nivel 2-3: 16 plazas.

35

CSV: 9802C3190A090F50

Verificable en https://sede.madrid.es/csv


https://sede.madrid.es/

BOAM nUm. 8.744

7 de octubre de 2020

3. Las plazas vacantes que se aprueban para la presente convocatoria en la escuela infantil
sita en calle Cavanilles, 58, son:

UNIDADES
FUNCIONALES 0-1 1-2 23
curso 2020/2021 1 2 2
0-1 (nacidos en 2020) |1-2 (nacidos en 2019) 2-3 (nacidos en 2018)
Necesidades Necesidades Necesidades
PLAZAS ordinaria |educativas ordinaria |educativas ordinaria |educativas
VACANTES especiales especiales especiales
6 2 22 4 28 4

4. Podran formarse grupos de nifias y nifios con edades diferentes. Esta circunstancia sera
valorada y posteriormente autorizada por el Area de Gobierno del Ayuntamiento de Madrid
competente en materia educativa, en base a criterios educativos que garanticen el bienestar de las
nifias y nifos.

Para los agrupamientos mixtos de los niveles 1-2 y 2-3 el grupo estara formado por un maximo
de 14 nifias y nifilos. Cuando los agrupamientos mixtos sean de grupos del nivel 0-1y 1-2, el
numero maximo de nifias y nifios por grupo sera de 10. En el caso de que el numero de nifas y
nifios de 0-1 sea igual o superior a 4, se mantendra la ratio del nivel 0-1. )

5. Si persistiera un nimero significativo de vacantes en la escuela infantil el Area de Gobierno
del Ayuntamiento de Madrid competente en materia educativa podra reajustar el numero de
unidades que hay en cada nivel, aumentandolas en aquel nivel en que exista lista de espera.

6. La oferta de plazas vacantes puede ser modificada antes de la resolucién definitiva del
proceso de admision, si en la resolucion provisional se constataran desajustes de la oferta respecto
a la demanda de plazas, debiendo ser autorizada esta modificacién por el Area de Gobierno del
Ayuntamiento de Madrid competente en materia educativa.

7. Una vez iniciado el curso escolar, el numero maximo de plazas por grupo podra ser
incrementado unicamente y con caracter excepcional, en virtud de normas, acuerdos con otras
instituciones y organizaciones y circunstancias excepcionales sobrevenidas valoradas por el Area
de Gobierno del Ayuntamiento de Madrid competente en materia educativa.

Articulo 7. Presentacion de solicitudes.
1. La solicitud podra presentarse segun las siguientes modalidades:

a) De manera presencial, en la Junta de Distrito de Retiro.

b) Por Registro del Ayuntamiento de Madrid, con destino a la escuela infantil elegida en primer
lugar.

c) Por cualquiera de los medios que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Junto a la opcién de presentacién presencial, esta la posibilidad de hacerlo electronicamente
accediendo a la Sede Electronica del Ayuntamiento (https://sede.madrid.es).

3. Los impresos de solicitud para la presentacién presencial, tanto de la via ordinaria como de
necesidades educativas especiales, se podran recoger en la Junta de Distrito de Retiro o descargar
de la pagina www.madrid.es/escuelasinfantiles.
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4. La solicitud sera cumplimentada y firmada por el padre y la madre, el tutor/a o representante
legal de la nifia o el nifio. Se exceptua de la obligacién de firma del padre y la madre el supuesto de
que alguno de ellos no ostente la patria potestad o resulte acreditada la imposibilidad de firma por
uno de ellos. En los casos en los que se presente una solicitud firmada por uno solo de los
progenitores, sera obligatorio cumplimentar y firmar el Anexo | al impreso de solicitud.

5. Las familias presentaran original y fotocopia de la solicitud; se comprobara la coincidencia de
datos en ambos documentos y entregara, sellada y firmada, la fotocopia como comprobante de la
presentacién de la solicitud; asimismo se asegurara de que la familia cumplimenta el apartado que
indica si la nifia o nifio puede presentar necesidades educativas especiales.

6. Los datos del progenitor 1 de la solicitud estaran referidos a aquel que consta empadronado
con la nifia o nifio en el domicilio familiar. Si ambos lo estan, se cumplimentara indistintamente.

7. En el caso de madres y padres menores de edad no emancipados, la solicitud debera ir
firmada ademas por la persona que ostente la representacion legal de uno de los/las progenitores
menores.

8. Se presentara una unica solicitud por nifia o nifio, en original o fotocopia, ajustada al modelo
oficial.

9. No se podra solicitar ni percibir cantidad econémica alguna por los impresos de solicitud, por
la reserva de plaza, o en concepto de matricula.

10. La inclusién en la solicitud del numero de teléfono moévil y el correo electrénico por parte de
la persona solicitante supone su autorizacion a la Direccién General de Familias, Infancia,
Educacion y Juventud y a la direccion de la escuela solicitada, para poder realizar comunicaciones
que informen sobre la situacion de tramitacién de dicha solicitud.

11. Las solicitudes que correspondan a nifias y niflos con necesidades educativas especiales
seran entregadas por la direccion de los centros, al finalizar el plazo de presentacion de solicitudes,
en el Area de Gobierno del Ayuntamiento de Madrid competente en materia educativa para su
valoracion.

12. En el momento de presentacién de solicitudes de manera presencial, se dejara constancia
en dicha solicitud de la fecha de entrada y se entregara una copia sellada a las familias.

13. En el caso de nifas y nifios en proceso de adopcién, si en la documentacién presentada no
consta la fecha de nacimiento, la familia indicara el nivel para el que solicita plaza.

14. En ningun caso podra cursarse mas de una solicitud por nifia o nifio. Los alumnos ya
escolarizados en un centro sostenido con fondos publicos podran presentar solicitud de admision
para la escuela infantil sita en la calle Cavanilles, 58, manteniéndose su plaza en el centro de
origen mientras no obtengan la plaza y se haga efectiva su escolarizacién con el inicio de la
asistencia. El derecho de reserva del alumno/a en el centro de origen decaera en el momento en el
que formalice la matricula en el nuevo centro y comience la asistencia, que debera iniciarse
conforme a la normativa recogida en esta resoluciéon en su articulo 15.7.

15. En el caso de solicitudes de plaza escolar de alumnos sometidos a medidas de proteccién
judicial, con el fin de preservar el anonimato, en el proceso de admisién los centros procederan del
siguiente modo:

a) Solo deben figurar los datos de aquel tutor o representante legal que haya acreditado la
correspondiente proteccion.

b) Se modificaran en la aplicacion de admision y en los listados a publicar, el nombre y
apellidos de estos alumnos, por otros ficticios que se consensuaran con la persona solicitante,
haciendo constar este cambio de forma escrita en el expediente del alumno que custodiara la
escuela. De este modo, la nifia o nifio figurara en las listas de admisiéon con el nombre ficticio.

c) Durante el proceso de matriculacién, el centro recuperara los datos correctos de la nifia o
nifo.

16. La escuela infantil aceptara solicitudes para todos los niveles aunque en alguno de ellos no
existieran vacantes.

17. La situacioén derivada de la enfermedad COVID19 hace necesario reforzar al maximo la
seguridad sanitaria con medidas de distanciamiento, permitiendo asimismo la igualdad del acceso
al proceso de admisién de todos los ciudadanos, con especial atencién a las personas en mayor
situacion de dificultades socioculturales y econémicas, o aquellas que, por la situacién sobrevenida
desde el estado de alarma, hayan padecido un agravamiento de sus circunstancias, o tengan
dificultades anadidas de acceso a la informacion o presentacion electrénica. Por ello, se
recomienda la flexibilizacién de los procedimientos de presentacion de documentacion, habilitando
al Servicio municipal de apoyo a la escolarizacion, para adoptar cuantas decisiones puedan resultar
convenientes para adaptar los procedimientos a la concurrencia de todos los ciudadanos al
proceso. Asi, se permite la presentacién via correo electrénico o con fotocopias, de toda la
documentacién acreditativa de las diferentes circunstancias. Dichas fotocopias seran cotejadas con
los originales en el momento de la matriculacién o tramite presencial, cuando sea posible realizarlo
de esta forma.
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Articulo 8. Plazos del proceso de admision.
1. Los plazos del proceso de admision seran los siguientes:

Admisién nifias y nifios
Calendario Admisién ordinaria con necesidades
educativas especiales

Entrega de solicitudes 13 a 23 de octubre de 2020 ;82a023 de octubre de

Publicacién de listas provisionales de

admitidos, no admitidos y excluidos 3 de noviembre de 2020 3 de noviembre de 2020

. 4,5y 6 de noviembre de 4,5y 6 de noviembre de
Plazo de reclamaciones 2020 2020

Publicacién de listas definitivas 13 de noviembre de 2020 12 de noviembre de 2020

Formalizacién de matricula (se realizara
previa cita individual que sera 16 de noviembre a 18 de 16 de noviembre a 18 de
proporcionada y comunicada diciembre de 2020 diciembre de 2020

individualmente a cada familia admitida)

2. La escuela infantil, a través de las personas designadas por la Direccion General de
Familias, Infancia, Educacion y Juventud, recogera las solicitudes que elijan dicha escuela infantil,
via presencial en la Junta de Distrito de Retiro, o por el resto de las vias enunciadas en el articulo
7.

3. Las familias dispondran de tres dias habiles tras la fecha de finalizacion de entrega de
solicitudes para completar la documentacion. Estos plazos podran flexibilizarse hasta el cierre de
introduccién de solicitudes en el sistema previo a la publicacion de listas definitivas, si se acuerda
asi por el servicio de apoyo a la escolarizacion, si se producen dificultades para los ciudadanos en
recabar documentacion derivadas de la especial situacién sanitaria. Esta flexibilizacion se refiere
Unicamente a la acreditacion de situaciones existentes hasta la finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes (23 de octubre de 2020), nunca de situaciones sobrevenidas con
posterioridad.

4. Las listas provisionales y definitivas de admitidos, no admitidos y excluidos, seran aprobadas
mediante resoluciéon de la Direccion General de Familias, Infancia, Educacion y Juventud.

5. Tanto para el proceso de admision ordinario como para el de necesidades educativas
especiales, se publicaran en la sede del Distrito de Retiro las listas provisionales de admitidos, no
admitidos y excluidos en el plazo sefialado, existiendo un plazo de reclamaciones de tres dias
habiles.

En el periodo de reclamaciones unicamente se admitira la documentaciéon que justifique
situaciones previamente planteadas por la familia en la presentacion de la solicitud, cuando se
acredite de forma fehaciente la imposibilidad de aportaciéon de dicha documentacion en el plazo
ordinario.

6. Una vez finalizado el plazo de reclamaciones, la escuela infantil, en la sede del Distrito de
Retiro, publicara las listas definitivas de admitidos, no admitidos y excluidos aprobadas por
resolucion de la Direcciéon General de Familias, Infancia, Educacion y Juventud.

7. La exclusion del proceso de admisidn se producira en aquellos casos en que no se relinan
los requisitos sefalados en los articulos 2 y 9.1 de la presente convocatoria, asi como en los
supuestos de presentacion de dos o mas solicitudes dirigidas a diferentes escuelas infantiles de la
red municipal.

8. La falsedad comprobada de los datos reflejados en la solicitud o en la documentacion que la
acompafe producira la anulacién de la concesion de la plaza.
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Articulo 9. Documentacién indispensable y criterios generales del proceso de adjudicacién de
plazas.

1. Documentacion indispensable.

Serda imprescindible la presentacién de documento de la fecha de nacimiento y de la filiacién de
la nifia o el nifio (fotocopia del Libro de Familia, partida de nacimiento o documento similar
acreditativo). En caso de omision en la solicitud de algun dato o miembro de la unidad familiar, la
administracion no los completara de oficio. Si uno de los progenitores no figurase en la solicitud
pero si en el Libro de Familia, debera justificarse documentalmente la diferencia en los términos
previstos en el articulo 10.3.c) de esta convocatoria.

Asimismo, en el momento de la presentacion de la solicitud, sera necesario acreditar que la
persona que solicita es madre/padre o representante legal de la nifia o el nifio a través de:

- Exhibicién del documento acreditativo de la identidad si se trata de una presentacién
presencial en la escuela infantil. En el caso de que presente la solicitud una persona distinta a la
madre/padre o representante legal de la nifia o el nifio, el padre/madre o representante legal
debera autorizar la consulta de la documentacion acreditativa de la identidad. Asimismo, la persona
que presenta la solicitud debera acreditar su identidad.

- Firma electronica si se trata de una presentacion en formato electréonico.

En el caso de nifias y nifios no nacidos, se aportara el informe médico que acredite la fecha
probable de nacimiento.

2. Criterios generales del proceso de adjudicacién de plazas:

a) La puntuacion obtenida por cada solicitud en aplicacién del baremo sera valida para todo el
proceso de adjudicacién de plazas durante el curso 2020/2021.

b) La adjudicacién de plazas en cada nivel educativo se llevara a cabo teniendo en cuenta el
orden de puntuacion obtenido de acuerdo al baremo de la presente convocatoria.

c) Los datos de la solicitud que no estén justificados documentalmente no seran tenidos en
cuenta.

d) No se tendran en cuenta situaciones sobrevenidas una vez concluido el plazo de solicitudes,
salvo el nacimiento del solicitante, a efectos de matriculacion.

Articulo 10. Baremacién y documentacién especifica.

1. Cuando el numero de solicitantes para ocupar una plaza sea superior al de las vacantes
existentes, se resolvera el proceso mediante criterios de baremacion y desempate.

Se adjunta como Anexo 2 tabla que recoge el baremo aplicable.

2. Para aplicar el baremo se requiere la presentacién de la documentacion que se especifica en
cada apartado. En caso de no presentarse, la solicitud obtendra cero puntos en el apartado
correspondiente.

3. Se valoraran las circunstancias que figuran a continuacion, consideradas hasta la fecha de
finalizacion del plazo de entrega de solicitudes, pudiendo entregarse documentacién segun lo
establecido en el punto 8.3.

a) Situacion laboral del padre, madre, tutor/a representantes legales de la nifia o nifio, que
trabajando y/o estudiando Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional o
Grado Universitario, de acuerdo con la siguiente tabla de horas semanales (en el supuesto de ser
mas de una persona trabajando o estudiando, se calculara la jornada media de trabajo o estudio):

- Mas de 30 y hasta 40 horas semanales: 5 puntos.

- Mas de 20 y hasta 30 horas semanales: 4,5 puntos.

- Mas de 10 y hasta 20 horas semanales: 4 puntos.

- Entre 1 y 10 horas semanales: 3,5 puntos.

- Padre y madre, tutor/a o representante legal en paro o, en caso de familia monomarental o
monoparental, el Unico progenitor/a en paro: 3,5 puntos.

Documentacién justificativa del apartado a):

- Certificado del horario de trabajo expedido por la empresa como maximo tres meses antes del
inicio del plazo de entrega de solicitudes, indicando el numero de horas semanales trabajadas.

- Contrato de trabajo en vigor en el que se especifique o pueda deducirse la cantidad de horas
semanales trabajadas.

- Documentacion acreditativa de la situacién de los y las trabajadoras que se encuentren en
expediente de regulacion temporal de empleo.

- Informe de vida laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social como
maximo un mes antes del inicio del plazo de presentacion de solicitudes, en caso de que no se
autorice la consulta a la Administracion.

- Las situaciones de trabajo intermitente, justificadas con el informe de vida laboral, tendran
valoracién proporcional al trabajo continuado.

- Fotocopia de la demanda de empleo para acreditar la situacion de desempleo en caso de que
no se autorice la consulta a la Administracion.

- En el caso de no estar incluidos en algun régimen de la Seguridad Social debera presentarse:

39

CSV: 9802C3190A090F50

Verificable en https://sede.madrid.es/csv



BOAM nUm. 8.744

7 de octubre de 2020

- En el caso de funcionarios/as: justificacion de la situacion laboral mediante "Hago constar" o
"Certificado" del responsable de la unidad de destino, expedido como maximo un mes antes del
inicio del plazo de entrega de las solicitudes, indicando el numero de horas semanales trabajadas.

- En el caso de profesionales liberales y autbnomos, no obligados a estar dados de alta en
ningun régimen de la Seguridad Social, original del recibo de pago de su mutua correspondiente al
mes anterior al de inicio del plazo de entrega de solicitudes, asi como la justificacién de las horas
semanales trabajadas.

- El padre, madre, tutor/a o representante legal de las nifias y nifios solicitantes que estén
cursando Unicamente los siguientes estudios oficiales (Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacion Profesional, Grado Universitario) presentaran el resguardo de matricula y
el certificado "Hago constar" firmado por el responsable del centro especificando el calendario y
horario del curso. En los casos en los que se acredite el estar cursando otros estudios asimilables a
los anteriores, se tendran en consideracién de la misma forma que los anteriores siempre que estas
circunstancias sean acordadas por el servicio municipal de apoyo a la escolarizacion
correspondiente y hayan sido acreditados documentalmente.

- En casos excepcionales, podra acreditar la situaciéon laboral de la familia el informe social
expedido por los servicios sociales o por otros organismos, instituciones o asociaciones que
conozcan e intervengan con la familia y acrediten su situacion. De haberse solicitado dicho informe
y si no se ha emitido, el padre, madre, tutor/a o representante legal presentaran una declaracién
responsable relativa a su situacion laboral, sin perjuicio de su obligacion de presentar dicho informe
hasta la finalizacién del periodo de reclamaciones.

- Se consideran situaciones laborales activas a efectos de baremo:

- El supuesto en que el padre, madre, tutor/a o representante legal, encontrandose en situacion
de excedencia, vayan a incorporarse a su puesto de trabajo antes del 1 de enero de 2021. Para
justificar esta circunstancia se aportara certificacion de la empresa en la que se indicara la fecha de
incorporacion al trabajo y el numero de horas semanales de jornada. En estos casos, se
consideraran los ingresos calculados a partir de las tres ultimas nédminas percibidas en situacion de
activo.

- Incapacidad permanente total, absoluta y gran invalidez, que se justificaran, en caso de que
no se autorice la consulta a la Administracion, con fotocopia de certificado acreditativo emitido por
el Instituto Nacional de la Seguridad Social, considerandose estas situaciones como trabajo a
jornada completa.

- Los casos en los que las y los trabajadores se encuentren en situacion de expediente de
regulacion temporal de empleo.

Criterios generales de aplicacién de la puntuacién del apartado a):

En el caso de que uno de los progenitores trabaje y el otro esté en situacion de desempleo, se
hallara la jornada media contabilizando como cero horas la jornada laboral del progenitor que no
trabaja. La situacion de desempleo se acreditara, preferentemente, con la presentacion del
justificante de demanda de empleo. En caso de no presentar acreditacion de la situacion laboral, no
se podra obtener puntuacion en este apartado.

En el caso de que se justifique trabajo intermitente por parte de alguno de los progenitores, o
de que se trate de profesionales liberales y auténomos que figuren de alta en algiin Régimen de la
Seguridad Social, se contabilizaran jornadas laborales de ocho horas, si la Vida Laboral no aporta
otro dato, en el periodo comprendido entre el 23 de septiembre de 2019 y el 23 de septiembre de
2020, dividiéndose entre 52 semanas.

La contabilizacion de las horas trabajadas por las trabajadoras y trabajadores auténomos no
dependientes de un tercero, se contabilizara teniendo en cuenta lo especificado en la declaracion
responsable.

En el caso de que uno o los dos progenitores de una nifa o nifo cursen los estudios oficiales
recogidos en la convocatoria se contabilizaran las horas de asistencia a clase recogidas en el
certificado o hago constar presentado, con los mismos criterios que las horas de trabajo fijo o
intermitente.

En los casos de desaparicion del vinculo matrimonial o de hecho, se tendran en cuenta lo
siguiente de cara a la puntuacion de la situacion laboral.

- En caso de custodia exclusiva de uno de los progenitores, se otorgara puntuacion teniendo en
cuenta las horas de trabajo del progenitor custodio.

- En casos de custodia compartida se tendran en cuenta las horas de trabajo de ambos
progenitores.

En los casos en que las familias no puedan justificar con otra documentacién su situacion
laboral y/o econdmica, y se encuentren en proceso de intervencion con los Servicios Sociales de
Atencion Social Primaria o Atencién Especializada o con otras entidades de iniciativa social, podran
aportar el informe social como documento acreditativo de las siguientes situaciones:

- Situacion laboral (deben constar el niUmero de horas semanales trabajadas).
- Situacion econdémica.
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- Situacion de convivencia y monoparentalidad.

- Situaciones del apartado e) del baremo (ver listado mas adelante).

Ademas de por los servicios sociales municipales, los informes sociales podran ser emitidos
por otras entidades de iniciativa social que desarrollen su trabajo en el ambito de la proteccion a la
familia o a la infancia, y que estén o hayan estado convenidas, contratadas o subvencionadas por
la Administracion local, autondmica o general. El informe reflejara el tiempo de intervencion de la
entidad con la familia y contara con el visto bueno o conforme del presidente/a o representante
legal de la entidad.

b) Situacién econdémica.

- Renta per capita hasta 1.811,00: 5 puntos.

- Renta per capita de 1.811,01 a 2.577,00: 4,70 puntos.

- Renta per capita de 2.577,01 a 3.343,00: 4,40 puntos.

- Renta per capita de 3.343,01 a 4.054,01: 4,10 puntos.

- Renta per capita de 4.054,01 a 4.876,00: 3,80 puntos.

- Renta per capita de 4.876,01 a 5.642,00: 3,50 puntos.

- Renta per capita de 5.642,01 a 6.409,00: 3,20 puntos.

- Renta per capita de 6.409,01 a 7.175,00: 2,90 puntos

- Renta per capita de 7.175,01 a 7.941,00: 2,60 puntos.

- Renta per capita de 7.941,01 a 8.707,00: 2,10 puntos.

- Renta per capita de 8.707,01 a 9.473,00: 1,50 puntos.

- Renta per capita de 9.473,01 a 12.473,00: 0,60 puntos.

- Renta per capita de 12.473,01 a 15.473,00: 0,15 puntos.

- Renta per capita de 15.473,01 a 18.973,00: 0,10 puntos.

- Renta per capita de 18.973,01 a 23.973,00: 0,05 puntos.

- Renta per capita por encima de 23.973,01: 0 puntos.

Documentacioén justificativa de la situacion economica:

- La familia debera justificar la situacion econémica de todos los miembros de la unidad familiar
en orden a obtener la correspondiente puntuacién en el proceso de admisién. A efectos de lo
previsto en la presente convocatoria se entiende por renta per capita familiar los ingresos de la
unidad familiar dividido por el nimero de miembros computables de la misma, segun se describe
en el Anexo 1.

- Los ingresos computables para tener derecho a la puntuacién sefalada seran los
correspondientes al ejercicio fiscal 2018, salvo que exista una reduccion de un 25% o mas entre los
ingresos actuales y los que se reflejan en dicho ejercicio fiscal, en cuyo caso se presentara la
acreditacion de ingresos de 2018 y los actuales.

- Para el calculo de la renta per capita se tendra en cuenta el nUmero de miembros de la unidad
familiar en la fecha de la solicitud. En el caso de solicitarse plaza tanto para una nifa o nifio ya
nacido como para otro menor no nacido, en el calculo de la renta per capita sélo se tendra en
cuenta al menor no nacido a efectos de la solicitud de admisiéon que a él se refiera.

- En el caso de que los solicitantes opten por no autorizar a la Administracién la consulta de los
datos de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, deberan presentar el certificado
obtenido a través de la pagina web o previa solicitud en la oficina correspondiente de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria. En ambos casos, tendran que contar con el cédigo seguro de
verificacion.

- En el caso de personas que han presentado Declaracion del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas del ejercicio 2018, se podra aportar certificado que contenga el resumen de la
declaracion anual.

- En el caso de personas no obligadas a presentar la Declaracion del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas, que tampoco hubieran presentado solicitud de devolucion por el ejercicio
2018, se debera aportar certificacion de imputaciones de rendimientos que consten en la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria.

- En caso de que en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria no constaran datos fiscales
sobre los interesados:

- Certificado emitido por la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria de no tener obligacion
de presentar Declaracion de la Renta o certificado negativo, calculandose la renta per capita con la
justificacion de los ingresos actuales.

- Informe expedido por una representacion diplomatica extranjera, en el que conste la cantidad
estimada de ingresos anuales de que dispone la unidad familiar.

- En caso de solicitantes que no residieron en el pais o carecieron de actividad econémica en el
ejercicio 2018, presentaran un informe de vida laboral y un certificado de ingresos o néminas
expedido por la empresa empleadora correspondiente al afio 2019 o, en su defecto, a 2020.

- Informe expedido por los servicios sociales de Atencion Social Primaria o de Atencion Social
Especializada o por otros organismos, instituciones o asociaciones que conozcan o intervengan
con la familia y acrediten su situacion. De haberse solicitado dicho informe y si no ha sido emitido,
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el padre, madre, tutor/a o representante legal presentaran una Declaracion Responsable relativa a
su situacion laboral, sin perjuicio de su obligacion de presentar dicho informe hasta la finalizacién
del periodo de reclamaciones.

- Otros documentos para acreditar la situacion econémica: certificado de rendimientos netos
emitido por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, justificacion de pensioén, justificacion de
desempleo con indicacion de las prestaciones recibidas, declaracion anual de Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas o nominas de los tres ultimos meses.

- Los mismos documentos serviran para justificar los ingresos de las familias que deseen
alegar una reduccion de los mismos en 2020 de, al menos, un 25% con respecto a los del 2018.

Criterios generales de aplicacién del apartado b):

En el caso de que se detecte incoherencia o contradiccion entre la situacion laboral y
econdmica que acredite la familia, la direccion de la escuela solicitara la documentacién
complementaria que considere necesaria para clarificar ambos aspectos y aplicar la puntuacién
oportuna. En caso de persistir la incoherencia se daran cero puntos a ambos apartados.

En caso de trabajadoras y trabajadores autbnomos, en que la correspondencia entre la jornada
laboral y los ingresos acreditados presente una gran incoherencia, se calcularan los ingresos
multiplicando la base de cotizacién por doce meses.

En caso de no presentacion de ninguna documentacion acreditativa de la situacion econdmica,
no se podra obtener puntuacion en este apartado.

En el caso de que la situacién econémica actual tenga una reduccién con respecto a la de 2018
de, al menos un 25%, se podra obtener puntuacién por los ingresos actuales, siendo imprescindible
la presentacién de la acreditaciéon de las situaciones de ambos momentos, con el fin de demostrar
la citada reduccién. La comparacién de ingresos en los casos de la citada diferencia entre los de
2018 y los actuales se referira al cobmputo de los mismos de toda la unidad familiar en ambas
fechas, nunca progenitor por progenitor.

Al nifio cuyo nacimiento esté previsto para fecha posterior a la finalizacién del plazo de entrega
de solicitudes, solamente se le considerard miembro de la unidad familiar a efectos de valorar su
propia solicitud, pero no para la de un hermano, si se diera esta circunstancia.

En los casos de desaparicion del vinculo matrimonial o de hecho, se tendran en cuenta los
siguientes ingresos de la unidad familiar.

- En caso de custodia exclusiva de uno de los progenitores, se otorgara puntuacion teniendo en
cuenta los ingresos del progenitor custodio mas la cuantia anual de la pensién alimenticia
establecida en el convenio regulador.

- En casos de custodia compartida se tendran en cuenta los ingresos de ambos progenitores.

¢) Situacion socio familiar:

- Si otras hermanas o hermanos, ya nacidos, obtienen plaza en la misma convocatoria y
escuela infantil: 3 puntos.

- Familia monoparental: 2 puntos.

- Familia numerosa de categoria general o especial: 1,5 puntos.

- Nifa o nifio nacido o que vaya a nacer de parto multiple: 1 punto.

- Nifa o nifio en situacién de adopcién o acogimiento familiar: 2 puntos.

- Discapacidad reconocida del padre, madre, tutor/a o representante legal o hermanas/os de la
nifia o el nifio si es entre el 33% y el 64%: 1 punto.

- Discapacidad reconocida del padre, madre, tutor/a o representante legal o hermanas/os de la
nifia o el nifio si es superior al 64%; 2 puntos.

- Padre, madre, tutor/a o representante legal beneficiarios de la ayuda de la Renta Minima de
Insercion/Renta Activa de Insercién/Ingreso Minimo Vital: 2 puntos.

- Victima de violencia de género: 3 puntos.

- Padre, madre, tutor/a o representante legal que trabaja en la escuela infantil solicitada en
primera opcion: 0,5 puntos.

Documentacion justificativa de la situacion sociofamiliar:

- El trabajo del padre, madre, tutor/a o representante legal en la escuela infantil que se solicita
en primera opcién se comprobara de oficio.

- La condicion de familia monoparental, cuando en el libro de familia o en la documentacion
acreditativa de la situacion familiar figuren los dos progenitores, pero el solicitante quiera que se
tenga en cuenta solamente a uno de ellos, se acreditara de la siguiente forma:

En caso de existir matrimonio:

- Documento que acredite el fallecimiento: certificado de defuncién o libro de familia, siempre
que no se autorice su consulta.

- Sentencia judicial de separacion legal o divorcio (incluido el convenio regulador) Unicamente
en el caso de que exista un impago de la pension de alimentos. Se justificara con la resolucién
judicial acreditativa de que se ha iniciado procedimiento de ejecucion de sentencia por impago de la
pension de alimentos o sentencia firme acreditativa del impago de la pension de alimentos.
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- Documentacion acreditativa de la patria potestad exclusiva de la nifia o el nifio.

- Documentacién acreditativa de la circunstancia que provoca la interrupcion transitoria de la
convivencia de al menos un afo, de alguno de los progenitores debido a estudios, trabajo,
tratamiento médico, rehabilitacion, permanencia en centro de ejecucién penal o causas similares.

En caso de no existir matrimonio:

- Documento que acredite el fallecimiento: certificado de defuncién o libro de familia siempre
que no se autorice su consulta.

- Sentencia de relaciones paterno filiales o materno filiales (medidas legales, incluido el
convenio regulador) Unicamente en el caso de que exista un impago de la pensién de alimentos. Se
justificara con la resolucion judicial acreditativa de que se ha iniciado procedimiento de ejecucion de
sentencia por impago de la pensién de alimentos o sentencia firme acreditativa del impago de la
pensién de alimentos.

- Documentacion acreditativa de la patria potestad exclusiva de la nifia o el nifio.

- Documentacién acreditativa de la circunstancia que provoca la interrupcion transitoria de la
convivencia de al menos un afo, de alguno de los progenitores debido a estudios, trabajo,
tratamiento médico, rehabilitacion, permanencia en centro de ejecucién penal o causas similares.

- Independientemente de la existencia de vinculo matrimonial, las situaciones de violencia de
género se acreditaran con cualquiera de los siguientes documentos:

- Orden de proteccion a favor de la victima.

- Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la persona solicitante
es victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

- Resolucion judicial que hubiera acordado medidas cautelares para la proteccion de la victima
siempre que estén en vigor.

- Sentencia acreditativa de la violencia de género.

- Titulo habilitante de la condicién de victima de violencia de género en los términos
establecidos por la Ley 3/2018, de 22 de junio, de modificacion de la Ley 5/2005, de 20 de
diciembre, Integral contra la Violencia de Género de la Comunidad de Madrid.

- Informe social de cualquiera de los recursos pertenecientes a las redes de Servicios Sociales
de Atencién Social Especializada a Victimas de Violencia de Género en el ambito municipal
(Servicio de Atencién a Mujeres Victimas de Violencia de Género 24 horas, Puntos Municipales del
Observatorio Regional de Violencia de Género | y Il, Centros de Emergencia, Centros de Atencién
Psicosocioeducativa para Mujeres Victimas de Violencia de Género y sus hijos; Norte y Sur)
autondmica y estatal, asi como de los Servicios Sociales de Atencion Social Primaria.

- La condicién de familia numerosa, en caso de que no se autorice la consulta a la
Administracion, se acreditara con:

- Fotocopia del Titulo de familia Numerosa general o especial.

- En el caso de familias que puedan obtener la condicion de familia humerosa por el
nacimiento, adopcién o acogimiento de una nifia o nifo, posteriores al periodo de entrega de
solicitudes y previo a la finalizacién del periodo de reclamaciones, podran justificar dicha condiciéon
con la partida de nacimiento o el libro de familia.

- El parto multiple de la nifia o el nifio no nacido, se justificara con un informe médico que
acredite embarazo con parto multiple. En el caso de nifias y nifios nacidos se acreditara con el
Libro de Familia o partida de nacimiento.

- El acogimiento familiar o adopcion se justifica con documento que acredite dicha condicion.

- Para acreditar la discapacidad igual o superior al 33%, en caso de que no se autorice la
consulta a la Administracion:

- Se presentara el certificado expedido por la Consejeria de Politicas Sociales, Familias,
Igualdad y Natalidad, u organismo competente, que acredite el grado de discapacidad del padre,
madre, tutor/a, representante legal o hermano/a.

- Se consideran afectados por una discapacidad igual o superior al 33% los pensionistas de la
Seguridad Social que tengan reconocida una pensién de incapacidad permanente de grado total,
absoluta o de gran invalidez y los de clases pasivas que tengan reconocida una pension de
jubilaciéon o de retiro por incapacidad permanente.

- Para obtener los puntos por discapacidad se consideran hermanas o hermanos también, a los
hijas/os de la persona que tiene la condicién de pareja legal, si conviven con la alumna o alumno
solicitante.

- Si en la misma familia concurre mas de un miembro con discapacidad, la puntuacién no sera
superior.

- Para acreditar la percepcion de la Renta Minima de Insercién/Ingreso Minimo Vital, que a dia
de hoy, no se puede consultar bajo autorizaciéon del ciudadano, se aportara fotocopia del
documento expedido por Administracion competente para ello, con la cantidad que le corresponde
para poder también otorgar los puntos en el apartado de situaciéon econémica.

- Para acreditar la percepcion de la Renta Activa de Insercion, en caso de que no se autorice la
consulta, se aportara fotocopia de documentacién expedida por el Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE). La cantidad que corresponde a la Renta Activa de Insercion es la establecida
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anualmente por el Servicio Publico de Empleo Estatal y se valorara para otorgar los puntos en el
apartado de situacion econdémica.

Criterios generales de aplicacién del apartado c):

En este apartado se podra obtener puntuacion por mas de una situacion, pudiendo ser
acumulativa.

La consideracién de familia monoparental otorga puntuacién dentro del baremo de acceso a las
escuelas infantiles al considerarla un factor de vulnerabilidad, que debe ser ponderado y valorado
en la totalidad de las circunstancias familiares, de cara a puntuar aquellas situaciones en las que
realmente se aprecie una desventaja por el hecho de que la situacion de crianza en solitario de los
menores afecte de forma significativa, y la escuela infantil constituya un factor compensador de
esta circunstancia. El servicio municipal de apoyo a la escolarizacion podra, a la vista de las
circunstancias que concurran en cada caso, determinar qué documentacion justifica la ausencia de
parentalidad de uno de los progenitores.

La puntuacién por hermana o hermano que haya nacido y sea admitido en la misma
convocatoria y escuela infantil, se adjudicara una sola vez a la hermana o hermano no admitido, en
el cierre de aplicacion previo a la publicacion de las listas definitivas, tras la incorporacion de las
modificaciones derivadas de las reclamaciones y la liberacién de vacantes de la via de necesidades
especiales a ordinaria.

La consideracion de victima de violencia de género la tiene la nifia o el nifio que solicita plaza,
siendo necesario que la documentacién acreditativa se refiera a situaciones acontecidas en su
entorno familiar actual o en aquellos otros casos que los Servicios Sociales de Atencion Social
Primaria o de Atencion Social especializada lo valoren.

d) Proximidad del domicilio y/ o lugar de trabajo:

- Domicilio familiar en el distrito en el que se ubica la escuela infantil y colindantes: 2, 5 puntos.

- Lugar de trabajo del padre, madre, tutor/a o representante legal en el distrito donde se ubica
la escuela infantil y colindantes: 2,5 puntos.

Documentacion justificativa:

- En caso de que no se autorice la consulta a la Administracion, se debera presentar el volante
de empadronamiento. Se tendra en cuenta el domicilio familiar o el lugar de trabajo del padre,
madre, tutor/a o representante legal, segun indique la familia.

- Para la valoracién de este criterio, y de acuerdo al Cddigo Civil, salvo pérdida de la patria
potestad por parte de los padres, el domicilio de las hijas e hijos menores no emancipados es:

- El del padre o madre que tenga la patria potestad.

- El del padre o madre al que se haya atribuido la custodia por sentencia judicial.

- El del tutor o tutora que legalmente ostente la tutela.

- No se admitird como domicilio a efectos de baremacién el de otros parientes o familiares en
ninguna linea ni grado de consanguinidad o afinidad.

- Certificado expedido por el titular y/o el/la responsable de la empresa en la que trabaje el
padre o madre, tutor/a o representante legal, en el que se haga constar el domicilio del centro de
trabajo.

- En el caso en el que se desarrolle la actividad por cuenta propia, la acreditaciéon del lugar de
trabajo en el municipio de Madrid se justificara mediante una certificacion acreditativa del alta en el
Impuesto de Actividades Econdmicas, en el caso de que no se autorice la consulta. En el caso de
no existir obligacion legal de estar dado de alta en el citado impuesto, se debera presentar una
fotocopia compulsada de la licencia de apertura, siempre que no se autorice la consulta.

- Las familias que acrediten la prevision de cambio de domicilio familiar o laboral dentro del
municipio de Madrid o de traslado al mismo del padre, madre, tutor/a o representante legal, a partir
de la fecha de inicio prevista para esta escuela infantil, podran solicitar plaza, justificando el nuevo
domicilio laboral o familiar, obteniendo la puntuaciéon correspondiente a estas nuevas
circunstancias.

Criterios generales de aplicacién de la puntuacién del apartado d):

La puntuacion correspondiente a este apartado no sera acumulativa.

e) Otros criterios.

- Por situaciones socio-familiares no recogidas en el baremo y acreditadas por los Servicios
Sociales de Atencién Social Primaria o de Atencién Social Especializada u otras situaciones
justificadas y acordadas por el Servicio municipal de apoyo a la escolarizacién, que supongan
dificultades especificas para atender adecuadamente a la nifia o al nifio, y que hagan
especialmente necesaria su escolarizacion: hasta un maximo de 3 puntos.

- El Servicio municipal de apoyo a la escolarizacién, a la vista de las de las situaciones
sociofamiliares especificas que se han detectado en las familias durante el periodo de recogida de
solicitudes, acordara las circunstancias que se valoraran en este apartado, la puntuaciéon que se
adjudicara y la documentacion que se pueda requerir para complementar la justificacion de la
situacion.
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- La puntuacion en este apartado no podra exceder de tres puntos, aunque concurran varias
circunstancias.

Documentacién justificativa:

La que, en cada caso, acredite la situacién alegada y, complementariamente la que decida el
Servicio municipal de apoyo a la escolarizacion.

Criterios generales de aplicacién de la puntuacion en el apartado e):

Seran susceptibles de puntuacion en este apartado situaciones socio familiares no recogidas
en baremo que supongan dificultades especificas para atender adecuadamente a la nifia o el nifio,
0 que precisen el apoyo de la escuela infantil en la crianza. A continuacién se ofrece una lista, no
cerrada ni exhaustiva, de situaciones que se pueden tomar en consideracion por parte del Servicio
municipal de apoyo a la escolarizacién para otorgar puntuacion en este apartado:

- Madres adolescentes.

- Adiccion de algun miembro de la familia.

- Desinstitucionalizacion de menores.

- Enfermedades psiquiatricas u organicas graves de algun miembro de la unidad familiar.

- Desproteccién de la nifia o el nifio sin medidas.

- Dependencia de algun miembro que no pertenezca a la unidad familiar pero conviva con ella.
Se justificara con documento de valoracion de dependencia o solicitud de haber iniciado la peticién
de valoraciéon con informe médico especifico, acompanado por el volante de empadronamiento en
el que figure la persona dependiente en el domicilio familiar.

- Reagrupaciones familiares.

- Nifia o nifio en acogimiento familiar en familia extensa o en residencia.

- Otras situaciones de especial vulnerabilidad que hagan aconsejable o muy necesaria la plaza
en la escuela infantil.

En el caso de nifias o niflos con necesidades educativas especiales, ademas se podra tener en
cuenta:

- Nifias o nifios sin escolarizar por causas médicas y que hayan tenido que renunciar a plaza.

- Ingresos hospitalarios de la nifia o el niflo o de algin miembro de la familia que hayan
impedido su escolarizacion.

Los puntos correspondientes a este apartado se otorgan en tramos de 0,5 puntos y seran
acordados en el servicio municipal de apoyo a la escolarizacién. Se tendra en cuenta para la
adjudicacioén de los puntos, la valoracién sobre el grado de necesidad de escolarizacion que precise
la nifia o el nifio que refleje el informe social.

f) Criterios de desempate.

El empate se dirimira de acuerdo a la mayor puntuacion obtenida en los apartados anteriores,
comparandolos uno a uno y en el orden indicado a continuacion:

- Victima de violencia de género.

- Ser persona beneficiaria de la Renta Minima de Insercion/Renta Activa de Insercion/Ingreso
Minimo Vital.

- Concurrencia de alguna discapacidad.

- Situacion de adopcién o acogimiento.

- Nifias y nifios con renta per capita mas baja.

Si persistiera el empate después de la aplicacion de los criterios anteriores, se resolvera
mediante la aplicacién de sorteo publico realizado por el Area de Gobierno del Ayuntamiento de
Madrid competente en materia educativa.

g) Coherencia de criterios.

Las situaciones de paro o trabajo deben tener una correspondencia coherente con la situacion
econdmica para la obtencion de la puntuacion en ambos apartados. En caso de incurrir en alguna
contradiccion o inexactitud, se baremaran con cero puntos los citados apartados.

Articulo 11. Proteccion de datos y confidencialidad.

Para dar cumplimiento a lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccién de Datos), los centros escolares
actuaran como responsables de los tratamientos de datos de caracter personal.

El centro escolar debera respetar el caracter confidencial de aquella informacién a la que tenga
acceso con ocasion de la ejecucion de la presente convocatoria para la admision del alumnado a
escuelas infantiles a la que se le hubiese dado el referido caracter, o que por su propia naturaleza
deba ser tratada como tal.

Articulo 12. Proceso extraordinario de admision.

Una vez finalizado el proceso de admisién, y agotada la lista de no admitidos, o cuando todas
las solicitudes de la lista de no admitidos del nivel 0-1 correspondan a nifias y nifios no nacidos,
comenzara un periodo extraordinario, que sera realizado de la siguiente forma:
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a) Todas aquellas familias que no hayan realizado solicitud en plazo ordinario podran
presentarla individualmente en cada una de las escuelas que deseen solicitar. La solicitud podra
hacerse presencialmente o a través de cualquier registro, asi como a través del registro electrénico
del Ayuntamiento de Madrid, y sera realizada a través del modelo de solicitud extraordinario que
estara publicado en la pagina www.madrid.es/escuelasinfantiles.

b) Las solicitudes admitidas en el proceso extraordinario se incorporaran a la lista de no
admitidos por riguroso orden de entrega. En este proceso no se aplica el baremo de admision.

c) Cuando, agotada la lista de no admitidos, o cuando en ella solo figuren nifias y nifios no
nacidos, se procedera a llamar a las solicitudes recibidas en el proceso extraordinario de admisién
y se formalizara la matricula de los mismos.

d) La admisién de solicitudes de proceso extraordinario finalizara el 30 de mayo de 2021. La
formalizacion de matricula de alumnado solicitante en este proceso de admisién extraordinario tras
la finalizacién del plazo de presentacion de reserva de plaza y traslados para el curso siguiente
(2021/2022) sera realizada en las mismas condiciones establecidas que en resto de
incorporaciones de la lista de no admitidos en estos casos por la normativa vigente.

4. Si realizada las convocatoria ordinaria, y no existiendo solicitudes extraordinarias, el Area de
Gobierno del Ayuntamiento de Madrid competente en materia educativa podra ajustar y actualizar
el numero y distribucién de las unidades cuyo funcionamiento es necesario en cada centro, a lo
largo de todo el curso escolar 2020/2021. Estos ajustes seran registrados en la aplicacion
informatica y su vigencia estara condicionada a la demanda que se produzca a lo largo del curso.

Articulo 13. Revisién de los actos adoptados en el proceso de admision.

Las resoluciones de la Direccién General Familias, Infancia, Educacién y Juventud en relacion
con el proceso de admisién pueden ser objeto de recurso potestativo de reposicién en el plazo de
un mes, a partir del dia siguiente al de publicacién de las listas definitivas de admitidos y no
admitidos y de excluidos, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123, 124 y concordantes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Articulo 14. Formalizacién de matricula.

1. Para formalizar la matricula es necesario que la nifia o el nifio admitido haya nacido, aunque
su incorporacién se producira a partir de las 16 semanas.

2. El plazo para formalizar la matricula comprendera desde el dia 16 de noviembre al 16 de
diciembre de 2020.

3. La matricula se realizara con cita previa que se comunicara de forma individual a todas
aquellas familias que hayan obtenido plaza, o quedando en lista de espera, pasen a formar parte
de los admitidos por renuncias u otras circunstancias autorizadas.

4. Las nifias y nifos admitidos que no hayan nacido antes del 16 de noviembre de 2020
pasaran a la lista de no admitidos, ocupando el lugar que les corresponda segun la puntuacion
obtenida.

5. La no formalizacion de matricula en los plazos establecidos para nifias y nifios nacidos y no
nacidos de la lista definitiva se entendera como renuncia a la plaza adjudicada, que pasara a
considerarse como nueva vacante y a su correspondiente adjudicacion al primera de la lista de no
admitidos.

6. La matricula se realizara en el impreso oficial que se facilitara en la comunicacion personal
de cita que se dara a cada familia.

7. Al realizar la matricula, las familias presentaran la siguiente documentacion:

- Fotocopia de la tarjeta sanitaria.

- Fotocopia del libro de familia o equivalente, o certificado de nacimiento en caso de nifias y
nifios nacidos con posterioridad al plazo de solicitud de plaza, o que hayan finalizado el proceso de
acogimiento o adopcién con posterioridad a dicho plazo.

- Justificante del horario laboral o circunstancias excepcionales autorizadas de ambos
progenitores, tutor/a o representante legal para la solicitud del horario ampliado.

- Otros documentos: autorizaciones, informes médicos (en el caso de que exista alguna
circunstancia que lo requiera), fotocopia de la cartilla de vacunaciones de la nifa o el nifio
actualizada y, en su caso, documentacion relativa a la forma de abono de la cuota.

8. En los casos de solicitudes enviadas por correo, antes de la formalizacion de la matricula
deberan presentarse los originales de la documentacion remitida en copia para proceder a la
verificacion de su autenticidad.

9. Los nifias y nifios admitidos en proceso de adopcion que no puedan documentar su filiacion
antes de que finalice el plazo de matricula, pasaran a la lista de no admitidos, ocupando el lugar
que les corresponda segun la puntuacion obtenida, de la misma forma que esta establecido para
los no nacidos.

10. Si en el momento de la matriculacién, se comprueba la falsedad de alguno de los datos
reflejados en la solicitud y que hayan determinado la puntuacién en alguno de los apartados
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durante el proceso de baremacion, se podra acordar por parte de la Direccion General de Familias,
Infancia, Educacion y Juventud la anulacién de la admisién de la nifia o nifo.

Articulo 15. Gestién de vacantes.

1. La lista de no admitidos, a efectos de cobertura de vacantes tendra vigencia hasta el 30 de
mayo de 2021, pudiendo realizarse matriculaciones sin derecho a reserva de la plaza desde el
momento en el que se convocan las vacantes para el proceso de reservas y traslados.

2. Es responsabilidad de la direccion de la escuela infantil gestionar la lista de no admitidos y
cubrir puntualmente las vacantes que se produzcan, a través del programa de gestién informatica
habilitado al efecto, manteniendo la lista actualizada en todo momento.

3. Las vacantes que no se cubran tras la matriculacién ordinaria o las que se puedan producir a
lo largo del curso hasta el inicio del siguiente proceso ordinario de admisién, se notificaran por
riguroso orden de puntuacién a las familias de los nifias y nifios que permanecen en la lista de no
admitidos, y en la lista que se genere como resultado del proceso de admision extraordinario. Si
transcurridos tres dias habiles desde la emision de la comunicacion, no se hubiera hecho efectiva
la correspondiente matricula, la vacante se ofrecera al siguiente de la lista de no admitidos por el
mismo procedimiento.

4. La publicacién de las listas de admitidos en el tablén de la Junta de Distrito de Retiro se
considera la comunicacion oficial de la admisién de alumnos.

5. Es responsabilidad de las familias aportar el mayor numero de medios (teléfonos, correo
electronico, etc.) en los que se pueda notificar la existencia de la vacante disponible, asi como la
comunicacion de cualquier variacion en los datos de localizacion aportados con la solicitud de
plaza.

6. Es responsabilidad de las familias de las nifias y nifios no nacidos o de los que se esté a la
espera de la acreditacion de su filiacion, el comunicar la fecha de nacimiento de la nifia o el nifio o
la obtencion de la correspondiente documentacion acreditativa de la filiacién cuando se produzca,
al objeto de gestionar adecuadamente la gestion de no admitidos y listado de solicitudes
extraordinarias.

7. Causara baja la nifia o el nifio que transcurridos siete dias naturales desde el comienzo del
curso escolar, no se incorpore a la escuela infantil sin causa justificada notificada por la familia, asi
como la nifia o el nifio que, una vez incorporado, no asista a la escuela infantil durante quince dias
naturales consecutivos sin justificacion.

Capitulo Ill. Proceso de admision de alumnado con necesidades educativas especiales.

Articulo 16. Reserva de plazas.

1. La escuela infantil sita en la calle Cavanilles, 58, reservara plazas para nifias y nifios con
necesidades educativas especiales, de tal forma que, en cada unidad, se podra incorporar una nifia
0 nifo.

2. Las nifas y nifios con necesidades educativas especiales ocuparan, a estos efectos, dos
plazas independientemente del nivel en el que se escolaricen.

El equipo de atencién temprana podra variar excepcionalmente el nimero de plazas que
ocupan una nifia o nifio con necesidades educativas especiales.

Articulo 17. Presentacién de solicitudes.

1. Se presentara una unica solicitud por nifia o nifio para la escuela infantil situada en la calle
Cavanilles, 58.

2. Las solicitudes se presentaran en la misma forma establecida para las ordinarias en el
articulo 7 de esta resolucién.

3. De forma general, las solicitudes de nifias y nifios con necesidades educativas especiales
deberan acompanarse del certificado emitido por el Equipo de Atencién Temprana que acredite
dicha modalidad de escolarizacion. Las solicitudes que no aporten dicho certificado, pero que
pudieran corresponder a nifias o nifos de necesidades educativas especiales, seran valorados por
el servicio municipal de apoyo a la escolarizacién, para decidir si se tramitan por la via de
necesidades educativas especiales o la de ordinaria. En estos casos, se remitira urgentemente a la
familia al Equipo de Atencion Temprana correspondiente para la valoracion de la nifia o el nifio
siempre que sea posible. En todo caso, se recogera la solicitud y la documentacién, a la espera de
la valoracion.

Articulo 18. Baremo y calendario de admision.

1. El servicio municipal de apoyo a la escolarizacion recibira con las solicitudes la propuesta de
escolarizacion de las nifias y niflos solicitantes susceptibles de presentar necesidades educativas
especiales, presentadas por las familias en la sede de admision o por el resto de vias establecidas
en esta convocatoria.
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2. En el caso de que el numero de solicitudes sea mayor que el de plazas reservadas, se
aplicara el baremo establecido en la presente convocatoria para la admisién ordinaria.

3. El calendario del proceso de admision de nifias y nifios con necesidades educativas
especiales se ajustara a las fechas indicadas en la presente convocatoria.

4. Las listas de admitidos, no admitidos y excluidos se publicaran en los tablones informativos
de las escuelas infantiles.

5. Resolucion del proceso de admision: el servicio municipal de apoyo a la escolarizacién, a
través de su Presidenta o Presidente, realizara en dos fases la liberacion de las plazas reservadas
que no hayan sido cubiertas con nifias y nifios con necesidades educativas especiales, para que
puedan incrementar la oferta de plazas de la via ordinaria. Dicha liberacidn sera realizada después
de la publicacién de la lista de admitidos y no admitidos con necesidades educativas especiales y
con anterioridad a la de admitidos en la via ordinaria, con excepcioén de las plazas que sean
especificamente solicitadas por los equipos de atencién temprana, que pueden quedar reservadas
hasta el 18 de diciembre de 2020, momento en el cual, si no son ocupadas por nifias y nifios con
necesidades educativas especiales, incrementan los admitidos en la via ordinaria.

Capitulo IV. Calendario y horario.

Articulo 19. Calendario.

El Area de Gobierno del Ayuntamiento de Madrid competente en materia educativa fijara
anualmente el calendario escolar para las escuelas infantiles municipales, que estaran abiertas
durante once meses al aino, de septiembre a julio ambos inclusive.

Articulo 20. Horario.

1. El horario de apertura de las escuelas sera de 7.30 a 17.30 horas. Se considera horario
escolar general el comprendido entre las 9.00 y las 16.00 horas y horario escolar ampliado el
comprendido entre las 7.30 y las 9.00 horas y entre las 16.00 y las 17.30 horas.

2. El horario ampliado se solicitara por parte de las familias, siendo imprescindible, por
estimarse que la permanencia de la nifia o el nifio en la escuela infantil no deberia exceder de las
siete horas, la justificacion escrita de su necesidad por razones laborales u otras que
excepcionalmente se valoren y autoricen expresamente por parte del Area de Gobierno del
Ayuntamiento de Madrid competente en materia educativa.

3. Excepcionalmente, y en la medida que la organizacion y funcionamiento de cada escuela
infantil lo permita, las familias podran solicitar la salida anticipada de la nifia o nifio, en todo caso
con posterioridad a la comida y antes de la siesta, cuando concurran circunstancias acreditadas
que justifiquen la peticion.

Madrid, a 29 de septiembre de 2020.- La Directora General de Familias, Infancia, Educacién y
Juventud, Sonia Moncada Bueno.
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ANEXO 1
Aclaraciones en la resolucion del proceso de admision.

1. Sobre la acreditacion de la unidad familiar.

En la solicitud de admisién se hara constar el nombre y apellidos del padre, madre, tutor/a, asi como el
namero de personas que componen la unidad familiar o unidad de convivencia en la actualidad. Ninguna
persona podra formar parte de dos unidades familiares al mismo tiempo.

- Los cényuges no separados legalmente, los hijos e hijas menores que convivan en el domicilio familiar y
los hijos e hijas mayores de edad incapacitados judicialmente, sujetos a la patria potestad prorrogada o
rehabilitada.

- Enlos casos de desaparicién del vinculo matrimonial o en el supuesto de separacién de progenitores entre
los que no exista vinculo matrimonial, cuando la custodia sea exclusiva de uno de los progenitores, la
unidad familiar se entendera constituida por el padre o la madre y la totalidad de los hijos e hijas que
convivan con uno u otra. Dicha consideracidon se establece Unicamente a efectos de baremacién, dado
que, mientras no exista una retirada de la patria potestad, el progenitor no custodio tiene derecho a
conocer y participar en el proceso educativo de sus hijas o hijos, por lo que, se incluiran sus datos en el
momento de la matriculacion.

- En los casos de desaparicién del vinculo matrimonial o de hecho de los progenitores por fallecimiento,
separacion o divorcio, seran miembros de la unidad familiar el nuevo cényuge, o persona unida por analoga
relacion, los hijos e hijas menores de edad no emancipados y los hijos e hijas mayores de edad
incapacitados judicialmente sujetos a patria potestad prorrogada o rehabilitada, siempre que todos ellos
convivan con el nifio o nina para el que se solicita plaza.

- En el caso de establecerse en la sentencia de separacién o divorcio, o de relaciones paternofiliales, una
custodia compartida, se tendra en cuenta lo siguiente para determinar la unidad familiar a efectos de
baremacion y posterior establecimiento de cuotas:

e Enelcaso de nifias o nifos a escolarizar en Escuela Infantil con progenitores separados que comparten
su custodia y sin otras cargas familiares, la unidad familiar a efectos del baremo se entendera
compuesta por ambos progenitores y este menor (o hermanos en las mismas circunstancias si los
hubiera).

e En el caso de que uno o ambos progenitores hayan formado otras unidades familiares se entenderan
comprendidos en la unidad familiar todos los menores que estén bajo la responsabilidad y obligacién
de los progenitores que compartan custodia de los mismos.

- Enel caso de madres menores de edad, la unidad familiar la componen la madre del/la menor y este/a. En
caso de haber un padre que reconoce al menor también forma parte de esa unidad familiar y se puntia
de acuerdo a las situaciones laborales y econdmicas de estos miembros, no computandose a estos efectos
de baremo ni cuotas a los representantes legales de los menores progenitores del bebé. En estos casos de
menores que solicitan plaza para una nifa o nifo en la Escuela Infantil la solicitud ha de ser firmada por
ellas/os y ademas disponer de la firma de uno de los representantes legales de estos menores
progenitores, a efectos de validez.

2. Sobre el célculo de la renta familiar.

Para calcular los ingresos de la unidad familiar se tomara como referencia el ejercicio econémico 2018,
salvo que exista una reducciéon de un 25% o mas entre los ingresos actuales y los que se reflejan en dicho ejercicio
fiscal, y el nimero de los integrantes de la unidad familiar en 2020.

Al niflo cuyo nacimiento esté previsto para fecha posterior a la finalizacién del plazo de entrega de
solicitudes, solamente se le considerara miembro de la unidad familiar a efectos de valorar su propia solicitud, pero
no para la de un hermano, si se diera esta circunstancia.
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En el caso de que los solicitantes opten por no autorizar a la Administracién educativa a recabar los datos

de la Agencia Tributaria para justificar la situacion econémica, seran vélidos los siguientes documentos:

Los certificados obtenidos por el interesado a través de la pagina web de la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria mediante un certificado de forma electrénica o cualquier otro medio admitido
por dicho organismo, siempre que cuenten con codigo seguro de verificacion.

Los certificados obtenidos por el interesado previa solicitud en la oficina correspondiente de la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria, siempre que cuenten con cédigo seguro de verificacion.

En ambos casos:

Cuando se trate de personas obligadas a presentar Declaracién del Impuesto sobre la Renta de las
personas Fisicas por el ejercicio 2018 o que, no estando obligadas, hubieran presentado la declaracién o
solicitado la devolucion correspondiente, deberan presentar el certificado que contiene el Resumen de la
Declaracion anual del IRPF.

Cuando se trate de personas no obligadas a presentar Declaracion del Impuesto sobre la Renta de las
personas Fisicas que tampoco hubieran presentado solicitud de devolucién por el ejercicio 2018, deberan
aportar certificacion que contenga las Imputaciones de Rendimientos que consten a la Agencia Estatal de
la Administracion Tributaria.

La renta anual familiar se obtendra mediante la suma de los resultados de las siguientes operaciones

efectuadas en cada uno de los certificados presentados:

Si se hubiera presentado declaracidon del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de 2018 se
considerara, como ingresos, la cantidad resultante de operar con las cantidades que figuran en las casillas:

0420 + 0432 -0433 + 0424 + 0429- 0446 - 0436 - 0595

Si no se hubiese presentado declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas por no estar
obligado a ello: resultado de la suma de los rendimientos del trabajo, del capital mobiliario e inmobiliario,
de los rendimientos derivados de actividades econdmicas, de las ganancias patrimoniales y de las
imputaciones de entidades en régimen de atribucién de renta, menos el importe de los gastos deducibles
(*) y las retenciones de tales rendimientos y ganancias patrimoniales.

(*) Dentro de tales gastos deducibles, en el caso de rendimientos del trabajo, también tendran que
aplicarse los que se califican como “otros gastos” en el articulo 19.1 f) de la Ley sobre el Impuesto de la
Renta de las Personas Fisicas, sin que el rendimiento del trabajo pueda resultar negativo.

Al resultado de esta operacion habra que restar, en su caso, y sin que el resultado de dicha resta
pueda resultar negativo, la reduccién de rendimientos del trabajo, que para 2018, se calcula mediante la
siguiente formula:

Siendo RN el Rendimiento Neto del trabajo que es el resultado de restar los gastos deducibles
(cotizaciones a Seguridad Social o a mutualidades obligatorias de funcionarios) a los rendimientos del
trabajo, la cuantia a restar serd la siguiente:

a) Si el contribuyente hubiese fallecido antes del 5 de julio de 2018:
- SiRN <11.250 €, la reduccién sera 3.700 €.
- SiRN > 11.250 € y < 14.450 €, se aplicarad una reduccién que se obtiene con la siguiente
formula: 3.700 - [1,15625 *(RN - 11.250)].
- SiRN > 14.450 €, la reduccién serd de O €.
En cualquier caso, si el resto de rendimientos obtenidos (del capital o ganancias patrimoniales) superase

los 6.500 € la reduccién a aplicar seria la minima de 0 €.

b) Si el contribuyente hubiese fallecido a partir del 5 de julio de 2018 o no hubiese fallecido: la suma
de la cantidad que saldria de aplicar la férmula contenida en la letra a) mas la mitad de la diferencia
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positiva entre la que resultaria aplicable de acuerdo con la formula de dicha letra a) y la que
resultaria de la siguiente:

- SiRN <13.115 €, la reduccidn serd 5.565 €.

- SiRN > 13.115 € y < 16.825 €, se aplicard una reduccidon que se obtiene con la siguiente

formula: 5.565 - [1,5 *(RN - 13.115)].
- SiRN > 16.850 €, la reduccion sera de O €.
En cualquier caso, si el resto de rendimientos obtenidos (del capital o ganancias

patrimoniales) superase los 6.500 € la reduccién a aplicar seria la minima de O €.

Los solicitantes que carecieran de actividad econémica en el 2018 y que deseen obtener puntuacion por
este apartado, deberan aportar la siguiente documentacién:
- Informe de situacién Laboral Actual o Vida Laboral.
- Certificado de ingresos expedido por laempresa empleadora correspondiente a 2019 o néminas del citado
ano. En su defecto, la misma documentacion relativa a 2020.

Una vez que la Agencia Tributaria haya certificado la no existencia de datos fiscales sobre el ejercicio
2018, se calculara la renta per capita de la unidad familiar a partir de los ingresos netos (ingresos brutos menos
Seguridad Social menos IRPF) certificados para el afio 2019 y dividido por el nimero de miembros de la unidad
familiar.

Cuando la documentacién aportada se refiera al afio 2020 deberan deducirse los ingresos netos anuales:
- En el caso de que se presenten néminas, multiplicando la media de las nédminas presentadas por 14. Si en
las nébminas consta: pagas extras prorrateadas, se multiplicara por 12.
- Enel caso de que se presente certificado de ingresos percibidos durante 2020, dividiendo la cantidad total
correspondiente a ingresos netos por el nimero de meses trabajados y multiplicando dicha cantidad por
14. Si en el certificado consta: Pagas extras prorrateadas, se multiplicara por 12.

En declaraciones individuales se deberan sumar los ingresos anuales de todos los declarantes
pertenecientes a la unidad familiar o unidad de convivencia.

En las situaciones de excedencia laboral con incorporacién al puesto de trabajo antes del 1 de enero de
2021, se deberan presentar las tres Ultimas néminas percibidas para que se calculen los ingresos a efectos de
baremo del apartado segundo.

3. Custodiay archivo de solicitudes y documentacion tanto de via ordinaria como de necesidades educativas
especiales.

- Alumno/a admitido/a que formalice la matricula: Se archiva en su expediente personal, que
permanecera en la escuela al menos cinco afios desde que se produzca la baja en la misma.

- Alumno/a admitido/a que no formalice matricula: Se archiva en la escuela infantil durante al menos
cinco anos.

- Alumno/a no admitido/a: Se archiva en la escuela infantil solicitado en primera opcién durante al menos
cinco anos.
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ANEXO 2
Baremo de admisién en escuelas infantiles municipales curso 2020/2021.
Apartado a. Situacidn laboral o académica de las madres/ padres o representantes legales del/la
menor
Situacion laboral o académica del padre, madre, tutor/a representantes legales de la nifia o nifio, que
trabajando y/o estudiando Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional o Grado
Universitario, de acuerdo con la siguiente tabla de horas semanales (en el supuesto de ser mas de una
persona trabajando o estudiando, se calculara la jornada media de trabajo o estudio entre ambos):
e Mas de 30 y hasta 40 horas semanales 5 puntos
e Mas de 20 y hasta 30 horas semanales 4,5 puntos
e Mas de 10 y hasta 20 horas semanales 4 puntos
e Entre 1y 10 horas semanales 3,5 puntos
e Padre y madre, tutor/a o representaim_te legal en paro o, en caso de familia 3,5 puntos
monomarental o monoparental, el Unico progenitor/a en paro
Apartado b. Situacidon econémica
e Renta per capita hasta 1.811,00 5 puntos
e Renta per capita de 1.811,01 a 2.577,00 4,7 puntos
e Renta per capita de 2.577,01 a 3.343,00 4,4 puntos
e Renta per capita de 3.343,01 a 4.054,00 4,1 puntos
e Renta per capita de 4.054,01 a 4.876,00 3,8 puntos
e Renta per capita de 4.876,01 a 5.642,00 3,5 puntos
e Renta per capita de 5.642,01 a 6.409,00 3,2 puntos
e Renta per capita de 6.409,01 a 7.175,00 2,9 puntos
e Renta per capita de 7.175,01 a 7.941,00 2,6 puntos
e Renta per capita de 7.941,01 a 8.707,00 2,1 puntos
e Renta per capita de 8.707,01 a 9.473,00 1,5 puntos
e Renta per capita de 9.473,01 a 12.473,00 0,6 puntos
e Renta per capita de 12.473,01 a 15.473,00 0,15 puntos
e Renta per capita de 15.473,01 a 18.973,00 0,1 puntos
e Renta per capita de 18.973,01 a 23.973,00 0,05 puntos
e Renta per capita por encima de 23.973,01 0 puntos
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Apartado c. Situacion socio familiar

e Siotras hermanas 0 hermanos, ya nacidos, obtienen plaza en la misma 3 puntos
convocatoria y escuela infantil P

e Familia monomarental o monoparental 2 puntos

e Familia numerosa de categoria general o especial 1,5 puntos

e Nifia o nifio nacido o que vaya a nacer de parto multiple 1 punto

¢ Nifia o nifio en situacion de adopcion o acogimiento familiar 2 puntos

e Discapacidad reconocida (en grado entre el 33% y el 64%) del padre, madre, 1 punto
tutor/a o representante legal o hermanas/os de la nifia o el nifio P

e Discapacidad reconocida (en grado superior al 64%) del padre, madre, 2 buntos
tutor/a o representante legal o hermanas/os de la nifia o el nifio P

e Padre, madre, tutor/a o representante legal beneficiarios de la ayuda de la 2 buntos
Renta Minima de Inserciéon/Renta activa de Insercion/Ingreso Minimo Vital b

e Victima de violencia de género 3 puntos

e Padre, madre, tutor/a o representante legal que trabaja en la escuela infantil

o . L 0,5 puntos

solicitada en primera opcion
Apartado d. Proximidad del domicilio y/o lugar de trabajo

o Domicilio familiar en el distrito en el que se ubica la escuela infantil y 2 5 puntos
colindantes P

e Lugar de trabajo del padre, madre, tutor/a o representante legal en el distrito 2 5 puntos
donde se ubica la escuela infantil y colindantes =P

e Domicilio familiar o lugar de trabajo del padre, madre, tutor/a o representante 0,5 puntos

legal en un distrito distinto al que se ubica la escuela infantil y colindantes

Apartado e. Otros criterios

Por situaciones socio-familiares no recogidas en el baremo y acreditadas por los
Servicios Sociales u otras situaciones justificadas y acordadas por el Servicio
municipal de apoyo a la escolarizacién, que supongan dificultades especificas para
atender adecuadamente a la nifia o al nifio, y que hagan especialmente necesaria
Su escolarizacion

Hasta un maximo de
3 puntos
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B) Disposiciones y Actos

Distrito de Moratalaz

1640 Decreto de 15 de septiembre de 2020 de la Concejal Presidente del Distrito de
Moratalaz modificado por Decreto de 1 de octubre de 2020 por el que se hacen publicas
las Bases Reguladoras del “XVIIl Certamen de Teatro Clasico” correspondiente al afio
2020 del Distrito de Moratalaz.

Bases del XVIII Certamen de Teatro Clasico del Distrito de Moratalaz 2020
1.- Objetivo y finalidad del certamen.

El certamen de Teatro Clasico de Moratalaz fue creado con el propdsito de promover e
incentivar la creacién escénica y dramatica entre los grupos no profesionales y establecer cauces
de participacién para estos grupos no profesionales, promoviendo el mas amplio conocimiento y
difusion de las nuevas propuestas innovadoras y de calidad desarrollada por ellos ofreciendo a toda
la ciudadania la posibilidad de acercarse al teatro clasico. Es por eso que el objeto de su XVIlI
edicion es seleccionar, entre los textos de teatro presentados, aquellos que tanto por su tratamiento
dramatico como por su vision escénica se consideren mejores, con el fin de contribuir a la difusién
de la cultura teatral.

2.- Régimen juridico aplicable.

A la presente convocatoria y a los premios que se otorguen les seran de aplicacion lo dispuesto
en la disposicion adicional primera de la Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la
concesion de Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos (premios
educativos, culturales, cientificos o de cualquier otra naturaleza sujetos a publicidad y concurrencia)
de 30 de octubre de 2013, modificada por Acuerdo del Pleno de 31 de mayo de 2017. En su
defecto, se regulara por lo dispuesto en la presente Ordenanza, la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la misma, salvo en aquellos aspectos en los que por la especial naturaleza de estas subvenciones
no resulte aplicable. Asi mismo, les es de aplicacién la Instruccién 2/2015 que establece los
criterios y los procedimientos para la evaluacion de subvenciones y pago por resultados en el
Ayuntamiento de Madrid aprobada por Decreto de 12 de marzo de 2015 de la Delegada del Area
de Gobierno de Economia, Hacienda y Administracion Publica.

3.- Destinatarios.

Podran presentarse grupos de teatro no profesionales, entendiendo por tales aquellos inscritos
con la denominacion de grupo o asociacion cultural.

4.- Requisitos.

Para poder participar los grupos deberan reunir los siguientes requisitos:

Los grupos participantes deberan tener personalidad juridica propia o estar respaldados por
una entidad juridica, a efectos del cobro de premios en metélico. Se aceptaran grupos de teatro
independientes, escuelas de teatro/actores, asociaciones, ayuntamientos, colegios, fundaciones,
facultades u otros colectivos con la indicada personalidad. No podran participar los miembros del
jurado.

No seran admitidas las obras que hayan obtenido algun galarddon en otros certamenes de
Teatro del Ayuntamiento de Madrid, con anterioridad al dia de la fecha de inscripcion en el presente
certamen.

5.- Inscripcién, documentacién y plazo de presentacion.

La solicitud se tramitara a través de la sede electrénica https://sede.madrid.es. Para ello, se
cumplimentara el formulario de solicitud, acompanado de la documentacién correspondiente, y se
presentara por via telematica, una vez completado y firmado electronicamente por el representante
legal de la entidad o agrupacién, para lo cual sera necesario disponer del certificado electrénico de
representante de persona juridica.
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Condiciones reguladoras:

Debera sefalar en la solicitud la casilla relativa a la declaraciéon responsable en la que se indica
que cumple con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, de no encontrarse incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en dicho
precepto, y de encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente a la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria y la Tesoreria General de la Seguridad Social, asi como en
el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones.

Documento en word con el titulo y autor de la obra, duracién, afo de produccion, breve
sinopsis, y fotocopia del texto integro de la obra. Nombre del grupo, elenco e historial.

Justificante, si procede, de haber satisfecho los derechos de autor.

Escrito comprometiéndose a representar por segunda vez la obra, en el caso de resultar
ganadora, tras el acto de entrega de premios.

Permisos para recibir comunicaciones y utilizar el correo electrénico como medio de
comunicacion preferente.

Autorizacién para consulta de datos.

Presentacion de las obras:

Se permite adjuntar hasta un maximo de 13 documentos (hasta 15 MB en total y un maximo de
10 MB por documento) con las siguientes extensiones: accdb, bmp, csig, css, csv, dgn, doc, docx,
dot, dsig, dwg, dxf, gif, gml, gzip, htm, html, iee, jpeg, jpg, mdb, mht, mhtml, odg, odp, ods, odt, pdf,
png, pps, ppt, pptx, p7s, rar, rfa, rtf, rvt, shp, sig, svg, tar, tif, tiff, txt, xhtml, xIs, xIsx, xIt, xml, xsig,
zZip.

Si lo requiere también puede presentar documentacién anexa, una vez enviada la solicitud,
electrénicamente utilizando la opcién "adjuntar documentacién a una solicitud presentada" o en
cualquier oficina de registro en el plazo de diez dias posteriores al envio.

El plazo de presentacion sera desde el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid hasta el 19 de octubre de 2020.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos, se requerira al interesado para que, en un
plazo de diez dias, subsane la falta 0 acomparie los documentos indicados, de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 68.1 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

6.- Condiciones de participacion.

6.1.- Se podra presentar una o mas obras clasicas, en castellano, entendiéndose como tales
aquellas creadas antes de 1980. Solo se seleccionara una obra por grupo. El tiempo de duracién
de la obra no podra ser inferior a 60 minutos ni superior a 120 minutos.

6.2.- Si la obra fuera una adaptacién, se hara de manera que el original sea identificable. En
caso contrario, el comité de preseleccién podra descalificarla. No se admitiran obras ya
representadas por el mismo grupo en ediciones anteriores del certamen.

6.3.- No seran admitidas las obras que hayan obtenido algun galardén en otros certamenes de
Teatro del Ayuntamiento de Madrid, con anterioridad al dia de la fecha de inscripcion en el presente
certamen.

6.4.- Si alguna de las obras necesitase permiso de la Sociedad General de Autores de Espana,
éste correra a cargo del grupo seleccionado, no haciéndose responsable la Junta de Distrito de
este incumplimiento ni de ninguna de las consecuencias legales del mismo.

6.5.- Las representaciones tendran lugar en el salén de actos del centro cultural "El Torito",
situado en la avenida de Moratalaz, 130. Este salon de actos tiene una embocadura de 8 m, un
fondo de 6,50 m y una altura de 7 m. La sala dispone de tres barras de luces eléctricas. Cada
grupo dispondra del salén de actos el dia de la funcion para montar la escenografia, debiendo
retirar el material antes del cierre de las instalaciones. Los grupos tendran a su disposicién la
asistencia técnica de sonido e iluminaciéon necesarios para la representacion de la obra, desde las
16 horas del mismo dia de la representacién. Cualquier necesidad técnica no cubierta por el equipo
de la sala correra a cargo de los participantes.

7.- Lugar y fechas de las representaciones.

La sede del certamen es el centro cultural "El Torito" (Teléfonos: 913287385 / 86 y
cceltorito@madrid.es). Las consultas sobre el certamen se realizaran en dicho centro cultural asi
como cultumoratalaz@madrid.es.

Las obras seleccionadas se representaran en el salén de actos del centro cultural "El Torito",
situado en la avenida de Moratalaz, 130, 28030 Madrid en las siguientes fechas:

Mes de noviembre de 2020: 6, 7, 13, 14, 20, 21, 27 a las 19,00 horas.

5 de diciembre de 2020: clausura del certamen y representaciéon de la obra ganadora a las
19,00 horas.

El Distrito de Moratalaz se reserva el derecho a modificar dichas fechas.
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8.- Comité de preseleccion y composicion del jurado.

Existira un comité de preseleccion formado por tres personas cualificadas y especializadas
pertenecientes al mundo de las artes escénicas. El Comité de Preseleccion sera el 6rgano
encargado de ver las representaciones presentadas, seleccionando siete de ellas, que seran las
que participen en la fase final del presente certamen. Asimismo seleccionara hasta cinco obras mas
que quedaran en reserva para ser representadas en el caso de que alguna de las compafias
seleccionadas no pudiese representar su obra.

Una vez realizada la preseleccién se comunicara a todos los grupos, seleccionados o no, el
resultado de la misma.

El jurado, que valorara las siete obras preseleccionadas, sera nombrado y presidido por la
Concejal Presidente del Distrito de Moratalaz o persona en quien delegue que tendra voto de
calidad; ademas estara formado por tres vocales con probada cualificacion y especializacion en el
mundo de las artes escénicas y un Secretario, que sera un funcionario de la citada Junta de
Distrito, con voz y sin voto.

El jurado tendra la facultad de declarar desierto cualquiera de los premios si la calidad de las
obras lo hiciera aconsejable.

El funcionamiento del jurado se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El jurado emitira su fallo sefialando, de forma motivada, las obras propuestas como ganadoras
de los premios o si los premios que considere deben quedar desiertos.

El fallo del jurado figurara en acta, sera inapelable y se comunicara a los premiados y
mencionados en el acto de entrega de premios que se celebrara el sabado 5 de diciembre de 2020,
con excepcion del ganador del primer premio al que se le comunicara con la antelacién suficiente
para poder preparar la representacién de la obra en el acto de entrega de premios.

Las obras seleccionadas deberan ser representadas sin cambios de texto con respecto a la
grabacién enviada, debiendo mantener el mismo reparto que figure en el dossier. Cualquier
modificacion en el reparto o en el texto deberéa ser notificado previamente a la Junta de Distrito de
Moratalaz, unidad de actividades culturales, formativas y deportivas.

El sdbado 5 de diciembre de 2020 a las 19:00 horas, el grupo ganador representara por
segunda vez su obra en el acto de entrega de premios. Si no lo hiciera se entenderia que renuncia
al premio otorgado, pasando a representarse la obra del segundo clasificado, actuando de esta
forma con el siguiente y asi sucesivamente.

El jurado es el 6rgano competente para realizar la interpretacién de las bases, asi como para
resolver cualquier duda o incidencia.

9.- Criterios de valoracion.

En la seleccién se tendran en cuenta los valores artisticos de las obras presentadas, la calidad
de la interpretacion, la escenografia, la idoneidad del montaje asi como la adecuacion de las
necesidades técnicas de montaje al espacio de representacion

9.1.- Criterios de valoracion para la concesién del primero, segundo y tercer premio, asi como
las menciones sin dotacion econdémica.

- Calidad e interés de la obra: relevancia de la obra y su autor.

- Calidad artistica: diccién, interpretacion, expresién corporal, movimiento escénico, ritmo,
coreografia, musica.

- Calidad técnica: decorados, vestuario, iluminacién, sonido, caracterizacién, montaje.

- Direccidn: calidad técnica, motivacién, coordinacién escénica, creatividad.

10.- Premios y menciones. Procedimiento para la concesion de premios.

10.1.- La financiacion de los premios relativos al presente certamen, cuyo importe total
asciende a 4.500,00 euros, se imputara a la aplicacion presupuestaria 001/214/334.01/482.03,
"Actividades Culturales. Premios" del Presupuesto Municipal para el afio 2020.

10.2.- Se establecen los siguientes premios:

- Primero: 2.000 euros y trofeo.

- Segundo: 1.500 euros y trofeo.

- Tercero: 1.000 euros y trofeo.

Los tres premios principales no podran ser compartidos y ningun grupo podra recibir mas de un
premio principal.

A los premios se aplicaran las retenciones que correspondan.

10.3.- El jurado tendra la facultad de otorgar los premios 0 menciones especiales, sin dotacion
econdmica, que estime convenientes por razones de calidad o decidir que el certamen pueda
quedar desierto en parte o en su totalidad.
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10.4.- Se establecen las siguientes menciones sin dotacion econdmica, las cuales podran ser
compartidas por mas de un grupo:

- Mejor escenografia.

- Mejor actriz.

- Mejor actriz de reparto.

- Mejor direccion.

- Mejor vestuario.

- Mejor actor.

- Mejor actor de reparto.

- A las companias que estén formadas con hasta el 70% de jovenes hasta un maximo de 30
afos.

El jurado, tras la evaluacién de las obras presentadas de acuerdo con los criterios fijados en la
convocatoria, emitira un informe en el que se concretara el resultado de la misma, a los efectos de
que el érgano instructor efectie la propuesta de resolucién definitiva a la vista del expediente y del
citado informe.

11.- Plazo de resolucion y notificacion.

La instruccién del procedimiento corresponde al Coordinador del Distrito a través de la unidad
de actividades culturales y ocio comunitario.

La Concejal Presidente del Distrito de Moratalaz resolvera el procedimiento de acuerdo con la
propuesta del jurado.

El jurado dispondra de siete dias naturales para elevar la propuesta de resolucién al 6rgano
competente.

El érgano competente tendra un plazo de cinco dias naturales para su resolucion. La
notificaciéon a los premiados se realizara en los términos y plazos del articulo 40 de Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23.2.k) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, la resolucion que se adopte pone fin a la via administrativa,
pudiendo interponerse contra la misma, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el
organo que la dict6 en el plazo de un mes, o, directamente, recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, contados ambos plazos desde el dia siguiente a su publicacion en el
Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

El plazo maximo para la resolucion y notificacion del procedimiento sera de seis meses, a
contar desde el dia siguiente al de la finalizaciéon del plazo de presentaciéon de solicitudes de
participacion.

12.- Abono de premios y acto de reconocimiento.

Los participantes que resulten premiados y cuando la declaraciéon de su solicitud hubiera
caducado en el momento de la tramitacién del reconocimiento de la obligacién deberan acreditar
que se encuentran al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social y en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones, mediante
la presentacion de declaracion responsable, conforme a la Disposicion Adicional Primera de la
Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la concesiéon de Subvenciones por el
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos, la Ley 38/2003, General de Subvenciones, de
17 de noviembre, y los articulos 24.4 y 22.1 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Atendiendo al apartado 5.d) de la disposicién adicional primera de la ordenanza, se procedera
a practicar la correspondiente retencion fiscal en el documento contable de Reconocimiento de la
Obligacién, de conformidad a lo dispuesto en los articulos 99, 101.7 y disposicién adicional
trigésimo quinta, punto 4, de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas, y en los articulos 74, 75.2.c) y 76 del Real Decreto 439/2007, de 30 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

El premio se hara efectivo a los ganadores o ganadoras tras la gala final del certamen. La no
asistencia a dicha gala sin justificar, por causa alguna de fuerza mayor, supondra la renuncia al
premio.

Los premios seran abonados a través de transferencia bancaria en la cuenta indicada por el
beneficiario en el documento T, alta de pago por transferencia que puede obtener en la sede
electrénica ("sede.madrid.es") en el siguiente enlace: Obtencién de datos bancarios para pagos por
transferencia (documento T) - Gestiones y Tramites y que debera presentar electrénicamente.
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El 5 de diciembre tendra lugar un acto protocolario de reconocimiento a los premiados y la
representacion de la obra ganadora.

13.- Retirada de obras.

Las obras no seleccionadas deberan ser retiradas en el plazo de un mes a partir de que se
haga publico el fallo del jurado, en la Unidad de Servicios Culturales y Ocio Comunitario, calle
Fuente Carrantona, 8, 28030 Madrid.

La retirada de las obras y, en su caso el envio y otros gastos, sera responsabilidad exclusiva
del participante.

14.- Aceptacion.

La participacion en el certamen supone la aceptacién de la totalidad de las bases, asi como la
autorizacion de los grupos participantes para la grabacion de las representaciones que so6lo podran
ser utilizadas por la Junta de Distrito de Moratalaz con fines no lucrativos y exclusivamente a
efectos de exhibicién, programacién y difusion del certamen y otras actividades culturales que se
programen.

Los datos registrados por los participantes seran recogidos y tratados conforme a la Ley
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales.

15.- Publicacion.

La presente convocatoria se publicara en la base de datos nacional de subvenciones y un
extracto de la misma en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid, en la pagina web del ayuntamiento de Madrid (www.madrid.es) y en su
sede electronica (https://sede.madrid.es), sin perjuicio de la publicidad que, a través de los medios
de comunicacion y otras formulas, se realice por el distrito para una mayor difusién del certamen.

Madrid, a 15 de septiembre de 2020.- La Concejal Presidente del Distrito de Moratalaz,
Almudena Maillo del Valle.
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Area de Gobierno de Hacienda y Personal

1641 Resolucién de 1 de octubre de 2020 del Director General de Planificacion de Recursos
Humanos disponiendo la publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid
del acuerdo del Tribunal Calificador del proceso selectivo extraordinario de
consolidacion de empleo temporal convocado el 12 de junio de 2013, para proveer 18
plazas de la categoria de Inspector Técnico de Calidad y Consumo del Ayuntamiento de
Madrid, por el que se incluye a dofia Maria Dolores Fernandez de Gabriel en la lista de
aspirantes que lo han superado, en ejecucion de la sentencia dictada el 30 de
septiembre de 2015 por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 30 de Madrid
en el procedimiento abreviado 492/2014, y confirmada por la sentencia de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo recaida en el recurso de casacion
90/2017.

El Tribunal Calificador del proceso extraordinario de consolidacién de empleo temporal de
personal funcionario convocado el 12 de junio de 2013 para proveer 18 plazas de la categoria de
Inspector Técnico de Calidad y Consumo del Ayuntamiento de Madrid, ha acordado, en su sesion
celebrada el 14 de julio de 2020, incluir a D.2 M.2 Dolores Fernandez de Gabriel en la lista de
aprobados de estas pruebas selectivas con el nimero 3, en ejecucién de la sentencia dictada el 30
de septiembre de 2015 por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 30 de Madrid en el
procedimiento abreviado 492/2014, y confirmada por la sentencia de la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Supremo recaida en el recurso de casacién 90/2017.

La Base Décima de las generales que han de regir los procesos que convoque el Ayuntamiento
de Madrid en ejecucion del proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal de
personal funcionario, aprobadas por Decreto de 1 de septiembre de 2011 del Delegado del Area de
Gobierno de Hacienda y Administracion Publica, establece en su apartado 10.1 que,
simultdneamente a su publicacién en dicho Tablon, el Tribunal elevard la relacion expresada al
Delegado del Area de Gobierno de Hacienda y Administracién Publica y se publicara en el Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

Corresponde al titular de la Direcciéon General de Planificacion de Recursos Humanos la
competencia para convocar, aprobar las bases y resolver las convocatorias de seleccion de
personal, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad
y Emergencias, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 11° 1.2 b) del Acuerdo de 27 de
junio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacion y competencias del
Area de Gobierno de Hacienda y Personal, modificado por Acuerdo del mismo 6rgano de fecha 30
de enero de 2020.

Por todo cuanto antecede, se aprueba la siguiente
RESOLUCION

Primero.- Disponer la publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid del acuerdo
adoptado el 14 de julio de 2020 por el Tribunal Calificador del proceso selectivo extraordinario de
consolidacion de empleo temporal de personal funcionario convocado el 12 de junio de 2013 para
proveer 18 plazas de la categoria de Inspector Técnico de Calidad y Consumo del Ayuntamiento de
Madrid, por el que se incluye a D.2 M.? Dolores Ferndndez de Gabriel en la relacién de aspirantes
aprobados, tras haber obtenido una puntuacion final ponderada de 48,35 puntos (47 puntos en la
fase de oposicion y 50,00 en la de concurso), en ejecucion de la sentencia dictada el 30 de
septiembre de 2015 por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 30 de Madrid en el
procedimiento abreviado 492/2014, confirmada por la sentencia de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Supremo recaida en el recurso de casacién 90/2017.
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Segundo.- De conformidad con lo previsto en el apartado 11 de la Base Undécima de las
generales que rigen los procesos selectivos de consolidacién de empleo temporal del personal
funcionario, y al objeto de ser nombrada funcionaria de carrera en la categoria de Inspector Técnico
de Calidad y Consumo, D.? M.? Dolores Fernandez de Gabriel debera presentar en la Subdireccion
General de Seleccién en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel
en que se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid, los documentos que a continuacion se relacionan:

- Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de
cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. EI documento que se presente habra de
encontrarse en vigor.

- En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
conyuges, o descendientes del cényuge, de espafioles 0 nacionales de paises miembros de la
Union Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa del espafol o del nacional
de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su
coényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

- Fotocopia y original del titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico o Grado, o certificacién académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios
completos necesarios para la expedicién del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera aportar la documentacién acreditativa de su homologacién o convalidacién.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en
situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador quedaran exceptuados de presentar
aquellos documentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus expedientes
personales, pudiendo ser requeridos para que completen la documentacion existente.

Contra el presente acto no procede recurso administrativo, pudiendo exponer sus alegaciones
los interesados respecto a lo actuado ante el érgano jurisdiccional sentenciador en la cuestion
incidental que se promueva en ejecucion de sentencia, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 103 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa.

Madrid, a 1 de octubre de 2020.- El Director General de Planificacion de Recursos Humanos,
Antonio Sanchez Diaz.
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ANEXO

c’)\lr(:jgﬁ Nombre y Apellidos ’f\ilr?;? Turno
1 AGUSTIN SAIZ GARCIA 50,00 LIBRE
2 M2 ANGELES SANTIAGO VAL 50,00 LIBRE
3 M2 DOLORES FERNANDEZ DE GABRIEL 48,35 LIBRE
4 ANTONIO MACIAS SANCHEZ 48,35 LIBRE
5 MARTA MANSILLA ESTRIEGANA 48,35 LIBRE
6 ELENA RAMIREZ MAJADAS 48,35 LIBRE
7 CRISTINA ABAD ASANZA 47,80 LIBRE
8 PABLO BAGAZGOITIA SOLAS 47,25 LIBRE
9 FERNANDO CASTRILLO LOPEZ 47,25 DISCAPACIDAD
10 M2 TERESA LOPEZ SILVA 46,70 LIBRE
11 JOSE DANIEL BLASCO ARIAS 46,15 LIBRE
12 DOLORES RODRIGO MOYA 46,15 LIBRE
13 M2 DE LOS ANGELES GIL SANCHEZ 45,60 LIBRE
14 MANUELA GRAGERA BECERRA 45,05 DISCAPACIDAD
15 M2 FRANCISCA NIETO MAYO 42,85 DISCAPACIDAD
16 M2 LUISA CASTROVIEJO CALVO 41,10 LIBRE
17 ANGELA RODRIGO MOYA 41,02 LIBRE
18 NURIA CORDERO CASADO 40,16 LIBRE
19 RAQUEL SANZ ABANADES 40,15 LIBRE
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1642 Resolucion de 2 de octubre de 2020 de la Directora General de Costes y Gestién de
Personal por la que se resuelve parcialmente la convocatoria de puestos de trabajo para
ser provistos por el procedimiento de libre designacion LD 13/2020.

Por Resolucién de 2 de junio de 2020 de la Directora General de Costes y Gestion de Personal,
publicada en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de 5 de junio de 2020, se convocaron
puestos de trabajo para su provision por el procedimiento de libre designacién LD 13/2020.

Vista la propuesta de la Secretaria General Técnica de la Coordinacion General de la Alcaldia y
comprobado que la persona propuesta cumple los requisitos y especificaciones exigidos en la
convocatoria, de conformidad con lo establecido en los articulos 12 y siguientes del Reglamento de
Ordenacion del Personal del Ayuntamiento de Madrid, de 22 de diciembre de 2005, los articulos 51
y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, y en uso de las competencias previstas en el apartado 12°.1.4.a) del Acuerdo
de 27 de junio de 2019, de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacién y
competencias del Area de Gobierno de Hacienda y Personal (BOCM num.168, de 17 de julio de
2019), modificado por Acuerdo de 30 de enero de 2020,

RESUELVO
Primero.- Adjudicar el puesto de trabajo que se expresa en el Anexo a la persona propuesta.
Segundo.- Esta resolucién surtira efectos desde la toma de posesion.

El cese y la toma de posesion del nuevo destino se produciran de acuerdo con lo dispuesto en
el apartado primero de la Resolucién de 13 de mayo de 2020 de la Directora General de Costes y
Gestion de Personal relativa a la suspensién de plazos en determinados procedimientos en materia
de provision de puestos de trabajo y en los articulos 13 del Reglamento de Ordenacion del
Personal del Ayuntamiento de Madrid, de 22 de diciembre de 2005, y 48 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
cualquiera de los recursos que se indican a continuacion:

|.- Recurso potestativo de reposicion, ante la Directora General de Costes y Gestion de
Personal, en el término de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid (articulos 123, 124 y 30 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en adelante,
LPAC).

Il.- Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en
cuya circunscripcion tenga su domicilio la persona demandante o en los de Madrid, a eleccion de
aquella, en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid (articulos 8.1, 14.1.2% y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que se
estime procedente (articulo 40.2 de la LPAC).

Madrid, a 2 de octubre de 2020.- La Directora General de Costes y Gestion de Personal, Silvia
Rojo Lopez de la Osa.
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1643 Resolucion de 2 de octubre de 2020 de la Directora General de Costes y Gestion de
Personal por la que se resuelve parcialmente la convocatoria de puestos de trabajo para
ser provistos por el procedimiento de libre designacion LD 15/2020.

Por Resolucién de 19 de junio de 2020 de la Directora General de Costes y Gestion de
Personal, publicada en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de 24 de junio de 2020, se
convocaron puestos de trabajo para su provision por el procedimiento de libre designacién LD
15/2020.

Vista la propuesta de la Secretaria General Técnica del Area de Gobierno de Portavoz,
Seguridad y Emergencias, y comprobado que la persona propuesta cumple los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria, de conformidad con lo establecido en los articulos 12
y siguientes del Reglamento de Ordenacion del Personal del Ayuntamiento de Madrid, de 22 de
diciembre de 2005, los articulos 51 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y en uso de las competencias
previstas en el apartado 12.° 1.4.a) del Acuerdo de 27 de junio de 2019, de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid, de organizacion y competencias del Area de Gobierno de Hacienda y
Personal (BOCM numero 168, de 17 de julio de 2019) modificado por Acuerdo de 30 de enero de
2020,

RESUELVO
Primero.- Adjudicar el puesto de trabajo que se expresa en el Anexo a la persona propuesta.
Segundo.- Esta resolucion surtira efectos desde la toma de posesion.

El cese y la toma de posesion del nuevo destino se produciran de acuerdo con lo dispuesto en
el apartado primero de la Resolucion de 13 de mayo de 2020 de la Directora General de Costes y
Gestion de Personal relativa a la suspensién de plazos en determinados procedimientos en materia
de provision de puestos de trabajo y en los articulos 13 del Reglamento de Ordenacion del
Personal del Ayuntamiento de Madrid, de 22 de diciembre de 2005 y 48 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Contra la presente resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
cualquiera de los recursos que se indican a continuacién:

|.- Recurso potestativo de reposicion, ante la Directora General de Costes y Gestion de
Personal, en el término de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid (articulos 123, 124 y 30 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en adelante,
LPAC).

Il.- Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en
cuya circunscripcién tenga su domicilio la persona demandante o en los de Madrid, a eleccién de
aquella, en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid (articulos 8.1, 14.1.2.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa).

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que se
estime procedente (articulo 40.2 de la LPAC).

Madrid, a 2 de octubre de 2020.- La Directora General de Costes y Gestion de Personal, Silvia
Rojo Lopez de la Osa.
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1644 Resolucion de 2 de octubre de 2020 de la Directora General de Costes y Gestién de
Personal por la que se resuelve parcialmente la convocatoria de puestos de trabajo para
ser provistos por el procedimiento de libre designacion LD 15/2020.

Por Resolucién de 19 de junio de 2020 de la Directora General de Costes y Gestion de
Personal, publicada en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de 24 de junio de 2020, se
convocaron puestos de trabajo para su provision por el procedimiento de libre designacién LD
15/2020.

Vistas las propuestas de la Secretaria General Técnica del Area de Gobierno de Hacienda y
Personal y del Director de la Oficina Municipal contra el Fraude y la Corrupcioén, y comprobado que
las personas propuestas cumplen los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, de
conformidad con lo establecido en los articulos 12 y siguientes del Reglamento de Ordenacion del
Personal del Ayuntamiento de Madrid, de 22 de diciembre de 2005, los articulos 51 y siguientes del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y en uso de las competencias previstas en el apartado 12°.1.4.a) del Acuerdo de 27 de
junio, de 2019, de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizaciéon y competencias
del Area de Gobierno de Hacienda y Personal (BOCM numero 168, de 17 de julio de 2019)
modificado por Acuerdo de 30 de enero de 2020,

RESUELVO

Primero.- Adjudicar los puestos de trabajo que se expresan en el Anexo a las personas
propuestas.

Segundo.- Esta resolucién surtira efectos desde la toma de posesion.

El cese y la toma de posesion del nuevo destino se produciran de acuerdo con lo dispuesto en
el apartado primero de la Resolucién de 13 de mayo de 2020 de la Directora General de Costes y
Gestion de Personal relativa a la suspensién de plazos en determinados procedimientos en materia
de provision de puestos de trabajo y en los articulos 13 del Reglamento de Ordenacion del
Personal del Ayuntamiento de Madrid, de 22 de diciembre de 2005 y 48 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
cualquiera de los recursos que se indican a continuacion:

|.- Recurso potestativo de reposicion, ante la Directora General de Costes y Gestion de
Personal, en el término de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid (articulos 123, 124 y 30 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en adelante,
LPAC).

Il.- Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en
cuya circunscripcion tenga su domicilio la persona demandante o en los de Madrid, a eleccion de
aquella, en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid (articulos 8.1, 14.1.2% y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que se
estime procedente (articulo 40.2 de la LPAC).

Madrid, a 2 de octubre de 2020.- La Directora General de Costes y Gestion de Personal, Silvia
Rojo Lopez de la Osa.
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C) Personal

Nombramientos y Ceses

Area de Gobierno de Hacienda y Personal

1645 Resolucion de 2 de octubre de 2020 de la Directora General de Costes y Gestion de
Personal por la que se resuelve parcialmente la convocatoria de puestos de trabajo para
ser provistos por el procedimiento de libre designacion LD 20/2020.

Por Resolucion de 21 de agosto de 2020 de la Directora General de Costes y Gestion de
Personal, publicada en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de 25 de agosto de 2020, se
convocaron puestos de trabajo para su provision por el procedimiento de libre designacién LD
20/2020.

Vista la propuesta de la Secretaria General Técnica de la Coordinacion General de la Alcaldia y
comprobado que la persona propuesta cumple los requisitos y especificaciones exigidos en la
convocatoria, de conformidad con lo establecido en los articulos 12 y siguientes del Reglamento de
Ordenacion del Personal del Ayuntamiento de Madrid, de 22 de diciembre de 2005, los articulos 51
y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y en uso de las competencias previstas en el apartado 12°.1.4.a) del Acuerdo
de 27 de junio de 2019, de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacién y
competencias del Area de Gobierno de Hacienda y Personal (BOCM numero 168, de 17 de julio de
2019) modificado por Acuerdo de 30 de enero de 2020,

RESUELVO
Primero.- Adjudicar el puesto de trabajo que se expresa en el Anexo a la persona propuesta.
Segundo.- Esta resolucion surtira efectos desde la toma de posesion.

El cese y la toma de posesién del nuevo destino se produciran de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 13 del Reglamento de Ordenacién del Personal del Ayuntamiento de Madrid, de 22 de
diciembre de 2005, y 48 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

Contra la presente resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
cualquiera de los recursos que se indican a continuacién:

|.- Recurso potestativo de reposicion, ante la Directora General de Costes y Gestion de
Personal, en el término de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid (articulos 123, 124 y 30 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en adelante,
LPAC).

Il.- Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en
cuya circunscripcién tenga su domicilio la persona demandante o en los de Madrid, a eleccién de
aquella, en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid (articulos 8.1, 14.1.2% y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que se
estime procedente (articulo 40.2 de la LPAC).

Madrid, a 2 de octubre de 2020.- La Directora General de Costes y Gestion de Personal, Silvia
Rojo Lopez de la Osa.
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C) Personal

Convocatorias

Area de Gobierno de Hacienda y Personal

1646 Resolucidon de 24 de septiembre de 2020 del Director General de Planificacion de
Recursos Humanos por la que se aprueban las bases especificas por las que se regira
el proceso selectivo para proveer plazas de Letrado/a Consistorial del Ayuntamiento de
Madrid y se convocan plazas de dicha categoria.

Por la Subdireccion General de Seleccion se ha formulado propuesta de aprobacion de las
bases especificas por las que se regira el proceso selectivo para proveer plazas de Letrado/a
Consistorial del Ayuntamiento de Madrid y la convocatoria de 11 plazas de la mencionada
categoria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.5 del Acuerdo sobre condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos para el periodo 2019-2022 (Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid num. 8.307, de
2 de enero de 2019), las bases fueron sometidas a la consideracion de la Mesa General de
Negociacién de Personal Funcionario del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos
en su reunion de fecha 14 de septiembre de 2020.

Por otro lado y en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 55 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el | Plan de Igualdad entre Mujeres
y Hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos, aprobado por Acuerdo de
15 de diciembre de 2016 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid (Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid num. 7.806, de 19 de diciembre de 2016), consta en el presente
expediente de convocatoria informe de impacto de género en aplicacion del principio de igualdad
de mujeres y hombres.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 11°.1.2 b) del Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de organizacién y competencias del Area de Gobierno
de Hacienda y Personal (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid nium. 168, de 17 de julio de
2019), modificado por Acuerdo de 30 de enero de 2020 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid (Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid num. 8.573, de 3 de febrero de 2020),
corresponde al Director General de Planificacion de Recursos Humanos la competencia para
convocar, aprobar las bases y resolver las convocatorias de seleccidn de personal, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias.

Por todo cuanto antecede, vengo en aprobar la siguiente
RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas que regiran la convocatoria del proceso selectivo
para proveer, plazas Letrado/a Consistorial del Ayuntamiento de Madrid, encuadrada en la escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, grupo A, subgrupo A1 de los establecidos en el
articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion con su disposicién transitoria
tercera.

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO.- Convocar pruebas selectivas para proveer, 11 plazas (2 plazas correspondientes
a la Oferta de Empleo Publico del afio 2018, 4 plazas correspondientes a la Oferta de Empleo
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Publico del afio 2019 y 5 plazas correspondientes a las plazas no cubiertas en el anterior proceso
selectivo convocado por Resolucion de 10 de abril de 2018 de la Directora General de Planificacion
y Gestidn de Personal) (Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid nim. 8.135, de 17 de abril de
2018) de la categoria de Letrado/a Consistorial del Ayuntamiento de Madrid.

TERCERO.- El importe de la tasa por derechos de examen es de 27,70 euros, segun lo
previsto en el apartado 5.2 de las bases generales por las que se rigen los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Madrid para la seleccion de personal funcionario, aprobadas por
Resolucién de 9 de julio de 2020 del Director General de Planificacion de Recursos Humanos
(Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid nim. 8.683, de 14 de julio de 2020).

CUARTO.- EIl orden en que habran de actuar los/las aspirantes en los ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, se iniciara alfabéticamente dando comienzo el opositor/a cuyo
primer apellido comience con la letra B, de conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria de
Estado para la Funcién Publica el dia 21 de julio de 2020 (Boletin Oficial del Estado num. 201, de
24 de julio de 2020).

QUINTO.- El plazo de admision de instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas
sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Todas las personas que participen en este proceso selectivo estan obligadas a relacionarse
con la Administracion municipal a través de medios electrénicos, en virtud de lo dispuesto en el
Reglamento de Ordenacion del Personal del Ayuntamiento de Madrid y en la Ordenanza de
Atencion a la Ciudadania y Administracion Electrénica, aprobada por Acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento de Madrid, el 26 de febrero de 2019 (articulo 38.2 y Anexo).

Los aspirantes deberan realizar la solicitud y el pago de la tasa por derechos de examen por el
canal electrénico a través del enlace "Registro Electrénico" disponible en "Tramitar en linea"
(requiere certificado electrénico). Una vez realizado el pago debe firmar y registrar la solicitud. El
pago debe realizarse por medio de tarjeta bancaria.

En todo caso, sera preciso conservar el documento de autoliquidacion que genera la aplicacion
una vez realizado el pago, puesto que es obligatorio para presentar la solicitud.

En caso de que las solicitudes se presenten por los aspirantes en formato papel en cualquier
oficina de asistencia del Ayuntamiento de Madrid u otra administracion, el 6rgano gestor notificara
la necesidad de subsanacion de la solicitud, puesto que de no llevarse a cabo la presentacion de la
solicitud por los medios electrénicos indicados se tendra por no presentada. A estos efectos, se
considerara como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la
subsanacién.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos consignados en la solicitud, y una vez
presentada ésta, sélo podran demandar su modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes.

SEXTO.- Disponer la publicacién de esta resolucion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de
Madrid y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Madrid (www.madrid.es), asi como un extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa podran interponerse los
recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
organo que dicto la resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de la presente resolucién, o bien,
directamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la
publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de la presente resolucion, de acuerdo
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con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (LJCA).

Il. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, recurso contencioso-administrativo
ante el érgano competente de la Jurisdiccion contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacion de la resolucion del recurso
(articulos 123 apartado 2°y 124 LPAC y 46 LJCA).

Il. Si en el plazo de un mes de la interposiciéon del recurso de reposicion no ha recaido
resolucion expresa, se entendera desestimado y podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion contencioso-administrativa en el plazo
de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que haya terminado el plazo para resolver
expresamente el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 LPAC).

Madrid, a 24 de septiembre de 2020.- El Director General de Planificacion de Recursos
Humanos, Antonio Sanchez Diaz.
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE
PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA CATEGORIA DE LETRADO/A
CONSISTORIAL DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

Primera.
Ambito de aplicacion.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer plazas de
Letrado/a Consistorial del Ayuntamiento de Madrid se ajustara a lo establecido en las
bases generales que rigen los procesos de seleccién del personal funcionario del
Ayuntamiento de Madrid (en adelante bases generales) aprobadas por Resolucion de 9
de julio de 2020 del Director General de Planificacion de Recursos Humanos (BOAM
nam. 8.683, de 14 de julio de 2020) asi como a lo prevenido en las presentes bases
especificas.

El 6rgano de seleccion debera ajustarse al calendario establecido para la
celebracion de los ejercicios por el 6rgano competente en materia de seleccion/la
Comisién permanente de seleccion.

Segunda.

Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al grupo A, subgrupo Al de los
establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en relacion con su Disposicion Transitoria Tercera, y estan encuadradas en la
escala de Administracion Especial, subescala Técnica, categoria Letrado/a Consistorial
del Ayuntamiento de Madrid.

Tercera.

Requisitos de los/las aspirantes.

Requisitos del turno libre.

Los/las aspirantes que concurran por el turno libre, ademas de reunir los
requisitos exigidos en el apartado 4.1 de las bases generales, deberan estar en
posesion del titulo de Licenciado/a en Derecho o Grado equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion

de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.
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3.2. Requisitos del cupo de reserva de discapacidad.

Los/las aspirantes que concurran por el cupo de reserva de discapacidad, ademas
de los requisitos exigidos en el apartado 4.1 de las bases generales, deberan reunir los
siguientes:

a) Estar en posesion del titulo posesion del titulo de Licenciado/a en Derecho o
Grado equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

b) Tener legalmente reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento. Esta circunstancia se acreditara una vez superado el proceso selectivo.

3.3. Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos durante
todo el proceso selectivo.

Cuarta.
4.1 Sistema selectivo.

El proceso selectivo sera el de oposicion y constara de tres ejercicios, todos ellos
de caracter eliminatorio, con arreglo al programa que figura como Anexo de las
presentes Bases, cuyo contenido, para todos los ejercicios de la oposicion, se ajustara
a la normativa publicada en los Boletines Oficiales de las distintas Administraciones
Publicas a la fecha de la publicacion de la convocatoria, aun cuando no hubiera entrado
en vigor.

Para la evaluacion de cada uno de los ejercicios el 6rgano de seleccion
comprobara que el/la aspirante:

a) Demuestra una preparacion técnico-juridica suficiente, concretada en el
conocimiento de la norma juridica, los conceptos e instituciones relacionados en
el temario y las teorias doctrinales y jurisprudenciales sobre los mismos.

b) Analiza con correccion los problemas que se plantean.

c) Obtiene conclusiones generales a partir de sus diferentes elementos.

d) Relaciona adecuadamente cada instituto expuesto con otros puntos del
programa.

e) Expone los temas con coherencia, claridad, orden y fluidez.

f) Emplea con propiedad y correccion juridica términos y expresiones.

g) Dedica el tiempo adecuado a cada institucion.
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Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo
de cinco horas, un tema general, a eleccion del opositor/a de entre dos propuestos por
el 6rgano de seleccion, susceptible de tratamiento multidisciplinar, relacionado con los
grupos de materias de la primera parte del programa que comprende: Derecho Civil,
Derecho Hipotecario, Derecho Mercantil, Derecho del Trabajo y Derecho Procesal.

Para la realizacion de este ejercicio el/la opositor/a podra consultar textos legales
no comentados, ajustandose a la normativa publicada en los Boletines Oficiales de las
distintas Administraciones Publicas y exclusivamente en formato papel.

El ejercicio sera leido posteriormente en sesion publica por el/la aspirante. El
organo de seleccién no podra abrir dialogo alguno con el/la opositor/a.

Segundo ejercicio: ConsistirA en exponer oralmente, en sesion publica ante el
organo de seleccion, durante un tiempo maximo de sesenta minutos, seis temas
extraidos al azar, de cada una de las materias que componen la segunda parte del
programa y por el orden que a continuacion se indica:

Un tema de Derecho Constitucional y Comunitario.

Un tema de Derecho Administrativo Parte General.

Un tema de Derecho Administrativo Parte Especial: Derecho Local, Régimen
Especial de Madrid.

Un tema de Derecho Financiero y Tributario.

Un tema de Derecho Urbanistico.

Un tema de Derecho Penal.

Los/las opositores/as dispondran de quince minutos para la preparacion de este
ejercicio, pudiendo redactar si lo desean unos esquemas que tendran a la vista durante
la exposicion oral, juntamente con el programa que les facilitara el 6rgano de seleccion,
sin poder efectuar ningun otro tipo de consulta.

El tiempo dedicado a la exposicion de cada tema no podrd ser inferior a cinco
minutos. El 6rgano de seleccion podra abrir un didlogo con cada opositor/a durante un
tiempo méaximo de quince minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.

Cuando el 6rgano de seleccion, consultado a tal efecto por su Presidente/a y por
decision unanime de sus miembros, apreciara en cualquier momento de la exposicion
de los temas una manifiesta deficiencia de contenido que hubiera de impedir su
superacion, invitara al opositor/a a retirarse, con indicacion del motivo, y dara por
concluido para aquél/aquella el desarrollo de las pruebas, dejando sucinta referencia de
ello en el acta de la sesion correspondiente.

Tercer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, a eleccion del opositor/a,
durante un plazo maximo de cinco horas, la redaccién de una actuacién escrita en un
asunto judicial en el que sea parte el Ayuntamiento de Madrid o los organismos o
entidades dependientes del mismo, o bien, la elaboracion de un informe juridico por
escrito sobre una cuestion en la que esté interesado el Ayuntamiento de Madrid o los
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organismos o entidades dependientes del mismo, sobre un tema propuesto por el
organo de seleccién en cada especialidad.

Para la realizacion de este ejercicio los/las opositores/as podran hacer uso de
textos legales no comentados ajustandose a la normativa publicada en los Boletines
Oficiales de las distintas Administraciones Publicas y jurisprudencia, que deberan ser
aportados por los/las aspirantes y exclusivamente en formato papel.

Este ejercicio sera leido por los/las opositores/as en sesion publica ante el 6rgano
de seleccion. El érgano de seleccién podra abrir un didlogo con el/la opositor/a durante
un tiempo maximo de quince minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.

Quinta.
Calificacion del proceso selectivo.
5.1. Normas generales.

En cada uno de los ejercicios de la oposicion se calificara separadamente y por
este orden, a los/las aspirantes del cupo de discapacidad y a los/las aspirantes del
turno de acceso libre, procediéndose a publicar la lista de aprobados/as.

Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un maximo de diez puntos,
siendo eliminados/as los/las aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en
cada uno de ellos.

El 6rgano de seleccion queda facultado para la determinacion del nivel minimo
exigido de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba
selectiva, garantizando en todo caso, la idoneidad de los/las aspirantes
seleccionados/as, con independencia del turno por el que se participe.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccion
debera publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios de
correccion, valoracion y superacion de la misma, que no estén expresamente
establecidos en estas bases de esta convocatoria.

5.2. Calificacion de los ejercicios.

Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

Primer ejercicio:

Se calificara de cero a diez puntos, siendo eliminados aquellos/as aspirantes que
no alcancen la puntuacién minima de cinco puntos. La calificacién de este ejercicio se
obtendra sumando las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del

organo de seleccion y dividiendo el total entre el nUmero de asistentes del 6rgano de
seleccion.
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Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del 6rgano de
seleccion exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre las calificaciones maxima y
minima, seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media entre las
calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se
diferencien en tres o0 mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones maximas
y otra de las minimas. En ningln caso se procedera a la exclusion de las calificaciones
extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media
superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

La calificacion de este ejercicio se hard publica una vez finalizada la lectura del
mismo por todos/as los/las aspirantes.

Segundo ejercicio:

Tras la exposicion oral, y en su caso, el dialogo con el/la opositor/a, cada miembro
del érgano de seleccion calificara al opositor/a con tantas notas como temas hayan sido
objeto de exposicion. Las calificaciones estaran comprendidas en una escala entre cero
y diez puntos. Posteriormente, la suma de las calificaciones parciales de cada uno de
los temas se dividira entre el nimero de asistentes del 6rgano de seleccion,
obteniéndose tantas calificaciones entre cero y diez puntos como temas expuestos.
Para aprobar este ejercicio la media de todos los temas expuestos debera alcanzar un
minimo de cinco puntos. La calificacion final del ejercicio vendra dada por el resultado
de dividir la suma de las calificaciones parciales entre el nimero de temas expuestos.

El organo de seleccion no podra valorar la exposicion de aquellos/as
opositores/as que hubieran dejado sin desarrollar en absoluto alguno de los temas.

Se hara constar en acta la puntuacién otorgada por cada miembro del érgano de
selecciéon a cada uno de los temas expuestos.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del o6rgano de
seleccion exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre las calificaciones maxima y
minima, seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media entre las
calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se
diferencien en tres o mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones maximas
y otra de las minimas. En ningln caso se procedera a la exclusion de las calificaciones
extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media
superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

Al finalizar cada sesion el érgano de seleccidn hara publica la calificacion obtenida
por los/las opositores/as que hayan superado el ejercicio.
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Tercer ejercicio:

Tras la lectura del ejercicio y, en su caso, el posterior dialogo con el/la opositor/a,
el 6rgano de seleccién otorgara al opositor/a una puntuacion entre cero y diez puntos.
La calificacion sera obtenida sumando las puntuaciones otorgada por los miembros del
organo de seleccion y dividiendo el total por el nUmero de asistentes al mismo, siendo
el cociente la calificacion definitiva, y quedando eliminados aquellos/as opositores/as
gue no alcancen la puntuacion minima de cinco puntos.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del 6rgano de
seleccidn exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre las calificaciones maximay
minima, seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media entre las
calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se
diferencien en tres 0 mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones maximas
y otra de las minimas. En ningun caso se procedera a la exclusion de las calificaciones
extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media
superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

La calificacion de este ejercicio se hara publica una vez finalizada la lectura del
mismo por todos los/las aspirantes.

Todas las calificaciones de los ejercicios deberan ser redondeadas al valor del
segundo decimal.

5.3. Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de
las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicion, con
indicacion de las notas parciales de cada uno de los ejercicios.

El 6érgano de seleccion hara publica la relacion de aprobados/as por cada turno de
acceso, en la que se indicard el nimero de orden obtenido, de acuerdo con la
puntuacion total alcanzada con indicacion de las notas parciales de cada uno de los
ejercicios, ordenados de mayor a menor puntuacion. El érgano de selecciéon no podra
aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un numero superior de
aspirantes a las plazas convocadas.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los
siguientes criterios: primero, mejor puntuacion en el segundo ejercicio; segundo, mejor
puntuacion en el tercer ejercicio y, tercero, mejor puntuacién en el primer ejercicio. De
persistir el empate éste se solventara por orden alfabético del primer apellido de los/las
aspirantes empatados, de conformidad con la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el
articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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Sexta.
Adjudicacion de destinos.
La adjudicacién de puestos de trabajo a los/las funcionarios/as de nuevo ingreso
se efectuara de acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as entre los puestos

ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo
con la base duodécima de las Bases Generales.
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ANEXO

PROGRAMA

PRIMERA PARTE
Derecho Civil

1. El concepto de Derecho. Las divisiones del Derecho: Derecho Natural y Derecho Positivo.
Derecho Publico y Derecho Privado. Derecho objetivo y Derecho subjetivo. Otras
clasificaciones. El Derecho Civil: Concepto e instituciones que comprende. Los Derechos
especiales.

2. Los Derechos civiles forales. Referencia histérica. Legislacion Civil Especial.
Competencias del Estado y de las Comunidades Autbnomas en materia de Derecho civil. Las
compilaciones. El Derecho interregional en Esparia.

3. Teoria general de las fuentes del Derecho. Las fuentes del Derecho en el ordenamiento
espafiol: Enumeracion y ordenacién jerarquica. Referencia a la Constitucion y el Derecho
comunitario en el sistema de fuentes. Los tratados internacionales. La Ley: Sus clases. La
costumbre: Clases y prueba. Los principios generales del Derecho. La Jurisprudencia: Su
valor. Las lagunas de la ley y la analogia. La equidad.

4. La norma juridica: Su naturaleza. Caracteres y estructura de la norma. Clases. Aplicacion
e interpretacion de las normas juridicas. La integracion del principio de igualdad como
informador del ordenamiento juridico en la interpretacion y aplicacion de las normas juridicas.
El ordenamiento juridico: Concepto y caracteres. Los valores superiores. La eficacia de las
normas juridicas. Conflictos de Leyes. Efectos esenciales de las normas. Inexcusabilidad del
cumplimiento y error de Derecho. La nulidad como sancidén general. Exclusién voluntaria de la

ley.

5. Aplicacién de las leyes en el tiempo: Comienzo y fin de la vigencia. La derogacion tacita.
Retroactividad e irretroactividad de las leyes. Normas transitorias. Aplicacion de las leyes en el
espacio. Derecho internacional privado. Principios y normas del Cdodigo Civil en materia de
conflicto de Leyes. La reciprocidad, el orden publico, el reenvio. El fraude de ley: Requisitos y
efectos. Actos contrarios a norma imperativa y prohibitiva.

6. La relacion juridica y la institucion juridica. ElI derecho subjetivo: Concepto y clases.
Situaciones juridicas secundarias; situaciones juridicas interinas. El ejercicio de los derechos y
sus limites; referencia a la doctrina del abuso del Derecho, a la buena fe y a la teoria del
levantamiento del velo de la personalidad juridica. Modificacion, transmision y extincion de
derechos. Renuncia de derechos. El poder de disposicion y las prohibiciones de enajenar.

7. La persona. El nacimiento de la persona fisica. Comienzo de la personalidad individual. El

concebido. Extincién de la personalidad individual. El problema de la premoriencia. Proteccion
juridica del concebido. Breve referencia a la regulacion de las técnicas de reproduccion
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asistida. La muerte de la persona. Los derechos de la personalidad. El domicilio. La ausencia
en el Cédigo Civil. Ausencia no constituida o de hecho. La declaracion de ausencia: Requisitos
y efectos. Declaracion de fallecimiento: Requisitos y efectos.

8. Capacidad juridica y capacidad de obrar. Las circunstancias modificativas de la
capacidad; teoria de los estados civiles. El estado civil de la persona. El titulo de estado civil y
su prueba. La edad: La mayoria de edad, capacidad de los menores de edad. La
emancipacion y la habilitacion de edad. La incapacitacién. Efectos. El internamiento del
presunto incapaz. La prodigalidad. Capacidad del concursado.

9. La nacionalidad. Adquisicion, pérdida, conservacion y recuperacion de la nacionalidad
espafiola. Doble nacionalidad. Condicién juridica del extranjero. La vecindad civil. ElI Registro
Civil: Su organizacion y competencia. Oficinas del Registro Civil y Mercantil.

10. La persona juridica: Naturaleza y clases. Constitucion, capacidad, representacion,
domicilio, nacionalidad y extincion. Las asociaciones. Las fundaciones.

11. Las cosas. Clases: Bienes muebles e inmuebles. Bienes de dominio publico y de
propiedad privada. Partes integrantes y pertenencias. El patrimonio: Tipos.

12. El hecho y el acto juridico. El negocio juridico: Elementos. La voluntad: Los vicios del
consentimiento. La causa del negocio juridico. Los negocios abstractos. Teoria del
enriquecimiento sin causa. Los negocios juridicos anémalos, simulados, indirectos, fiduciarios
y fraudulentos.

13. La representacion en el negocio juridico. Representacion directa e indirecta.
Representacién voluntaria y legal. El poder irrevocable. El autocontrato. La subsistencia del
poder extinguido. La forma del negocio juridico. Clases de formas y de actos formales. La
firma electronica: Requisitos y efectos. Elementos accidentales del negocio juridico. La
condicién, el término y el modo: Conceptos, requisitos, especies y efectos.

14. La influencia del tiempo en las relaciones juridicas. COmputo del tiempo. La prescripcion y
sus clases. Examen especial de la prescripcion extintiva. La caducidad.

15. El derecho real: Naturaleza y caracteres. Su diferencia con el derecho de crédito. Clases.
Derechos reales reconocidos en la legislacion espafola; tipos dudosos de derechos reales. El
derecho real de dominio: Extensién y contenido. La funciébn social de la propiedad.
Limitaciones de utilidad publica y de utilidad privada. Las relaciones de vecindad.

16. Proteccion del dominio: La accion reivindicatoria. Modos de adquirir el dominio. La teoria
del titulo y el modo. La tradicién. La ocupacién. La accesion. Concepto y fundamento. Clases.
Reglas principales. La usucapion; referencia histérica y significado actual. Requisitos, efectos y
renuncia. Los modos de perder el dominio. El abandono. Las adquisiciones "a non domino". La
enajenacion. La pérdida de la cosa. Las acciones rescisorias, el decreto judicial y la
prescripcion. La expropiacion forzosa.

17. La comunidad de bienes y el condominio. Su régimen en el Cédigo Civil. Division de cosa
comun. El derecho de aprovechamiento por turnos de bienes inmuebles de uso turistico. La
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propiedad horizontal. Propiedad intelectual. Los derechos de autor: Sujetos, objeto y
contenido. La proteccion de los derechos de propiedad intelectual: Acciones vy
procedimientos; el Registro de la Propiedad Intelectual. El contrato de edicién. Las entidades
de gestion de los derechos de propiedad intelectual.

18. La posesion: Concepto y naturaleza juridica. Clases de posesion. Efectos de la posesion
durante su ejercicio y al cesar el mismo. Adquisicion, conservacion y pérdida de la posesion.
Proteccion posesoria.

19. El usufructo. Naturaleza y caracteres. Contenido, constitucion y extincion. Referencia a los
usufructos especiales. Derechos de uso y habitacion. El derecho real de servidumbre.
Fundamento, caracteres y elementos. Clases. Constitucién, contenido, modificacién vy
extincion. Las llamadas servidumbres personales. Las servidumbres legales. Normas
fundamentales de las servidumbres de aguas, paso, medianera, luces y vistas, desagie de
edificios. Distancias y obras intermedias.

20. Derechos reales de garantia. Formas de garantia real. La prenda. La anticresis. Breve
referencia a la hipoteca. Concepto de los censos. La enfiteusis. El derecho de superficie:
Naturaleza y contenido.

21. La obligacion: Naturaleza y elementos. Fuentes de las obligaciones. Las llamadas
obligaciones naturales. Clasificacion por el sujeto y el vinculo: Unilaterales y reciprocas;
mancomunadas y solidarias. Obligaciones puras, condicionales y a plazo. La "conditio iuris".
Clases de obligaciones por el objeto: Unicas y multiples (conjuntivas, alternativas y
facultativas), positivas y negativas, especificas y genéricas, divisibles e indivisibles, principales
y accesorias. La clausula penal.

22. Cumplimiento de las obligaciones. Incumplimiento: Mora, dolo, culpa, caso fortuito y fuerza
mayor. Cumplimiento forzoso en forma especifica. Resarcimiento de dafios y perjuicios. El
principio de responsabilidad patrimonial universal. Modificaciones convencionales; limitaciones
legales. La accion subrogatoria.

23. Causas de extincion de las obligaciones: El pago. Formas especiales del pago: Imputacion
de pagos, dacion en pago, pago por cesién de bienes y consignacion. Pérdida de la cosa
debida. Confusién de derechos. Condonacién de la deuda. La compensacion. La novacion.
Asuncion de deuda. Concurrencia y prelacion de créditos: Ejecucion universal y ejecucion
singular. Clasificacion de créditos. Orden de prelacién.

24. El contrato. Elementos del contrato: Capacidad de los contratantes. Objeto y forma.
Referencia a la contratacion electrénica. Perfeccion y consumacién del contrato. Interpretacion
de los contratos. Irrevocabilidad de los contratos. Revision de los contratos con alteracion
extraordinaria de las circunstancias. Estipulaciones en favor de terceros.

25. Ineficacia de los contratos. Inexistencia, nulidad y anulabilidad: Sus causas y efectos.
Confirmacién de los contratos. Rescisidon. La accidon revocatoria o pauliana.
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26. Clasificaciébn de los contratos. Contratos atipicos, multiples y mixtos. El contrato
preparatorio 0 precontrato. La promesa de venta y el contrato de opcién. Contratos de
adhesion. Condiciones generales de la contratacion.

27. El contrato de compraventa: Concepto y naturaleza. Elementos personales, reales y
formales. La transmisidon del dominio y el pacto de reserva de dominio. La venta de cosa
ajena. Perfeccion del contrato. Obligaciones del vendedor: Mencion especial del saneamiento
de la eviccién y por vicios ocultos. Obligaciones del comprador. Pago del precio y pago de
intereses. Garantias en caso de aplazamiento: Examen del articulo 1.504 del Codigo Civil.
Garantias del consumidor en la contratacion.

28. La resolucién de la venta: El retracto convencional y los retractos legales. El contrato de
permuta. La transmision de créditos: Sus causas. El contrato de cesion: Requisitos y efectos.
Cesiones especiales. La cesion de créditos litigiosos.

29. La donacion: Concepto y naturaleza. Elementos personales, reales y formales. Perfeccion
del contrato. Efectos juridicos. Efectos derivados de pactos especiales. Revocacion vy
reduccién de donaciones. Donaciones especiales, en especial las donaciones "mortis causa" y
las indirectas.

30. ElI contrato de arrendamiento: Concepto, caracteres y clases. Principios y normas
fundamentales del Codigo Civil en materia de arrendamientos: Constitucion, contenido y
extincion. Régimen de los arrendamientos urbanos. Ambito de aplicacion de la Ley de
Arrendamientos Urbanos. El contrato de arrendamiento de vivienda: caracteristicas mas
relevantes. El arrendamiento para uso distinto del de vivienda: Caracteristicas mas relevantes.
Especialidades aplicables a las Administraciones Publicas. Referencia a la Ley de Ordenacion
de la Edificacion.

31. El contrato de sociedad. Naturaleza y clases. Constitucion. Contenido del contrato:
Administracion, obligaciones y derechos. Extincion de la sociedad. El contrato de mandato.
Naturaleza y clases. Mandato y representacion. Constitucion. Efectos. Extincion del contrato.
Contrato de mediacidon o corretaje. El contrato de fianza: Concepto, naturaleza y clases.
Constitucion, efectos y extincion.

32. El contrato de préstamo: Sus especies. EI comodato. EI mutuo. El precario. Legislacion
sobre préstamos usurarios. Crédito al consumo. El contrato de depdsito: Su naturaleza y
especies. El depdsito ordinario. Depdsitos irregular y necesario. El secuestro. Contratos de
hospedaje y de exposicion.

33. La transaccion y el compromiso. Convenio arbitral. Modos de eliminacion extrajudicial de
controversias: Mediacion, conciliacion y arbitraje. Contratos aleatorios: Contrato de alimentos,
juego y apuesta. Renta vitalicia. Los cuasicontratos. Cobro de lo indebido. Gestion de
negocios ajenos sin mandato.

34. Obligaciones nacidas de culpa extracontractual; diferenciacion y delimitacién respecto de

la contractual. Régimen juridico en el Cddigo Civil y en Leyes especiales. Andlisis de la
jurisprudencia. El dafo indemnizable. Dafio emergente y lucro cesante. El dafio moral.
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35. El Derecho de familia. Evolucién, caracteres y marco constitucional. EI matrimonio: Sus
requisitos. Sistemas matrimoniales. Forma de celebracion e inscripcion. Especial referencia a
las celebraciones en el Ayuntamiento de Madrid. Las uniones de hecho. Las capitulaciones
matrimoniales. Las donaciones por razén de matrimonio.

36. Efectos personales del matrimonio. Nulidad, separacion y disolucién del matrimonio: Sus
causas y principales efectos. Efectos civiles de las sentencias candnicas de nulidad. La
separacion de hecho. El régimen econdémico matrimonial. Evolucién y sistemas. Normas
generales. La sociedad de gananciales. Bienes privativos y bienes gananciales. Cargas y
obligaciones. Régimen de participacion. Régimen de separacion de bienes.

37. La filiacion: Concepto y clases. Determinacion y prueba de la filiacion. Referencia a las
acciones de filiacion. Filiacion de los hijos nacidos mediante técnicas de reproduccion asistida.
La adopcion. Elementos personales y formales. Efectos y extincion. La adopcién internacional.
La patria potestad. Elementos personales, efectos y extinciébn. La deuda alimenticia, sus
caracteres: Personas obligadas a darse alimentos, orden de preferencia para reclamarlos y
prestarlos, contenido. Extincion.

38. La tutela: Sistemas. Personas sujetas a tutela. Delacidén y constitucion. Incapacidades y
excusas. Ejercicio de la tutela. El tutor: Deberes y derechos; actos prohibidos; actos para los
que necesita autorizacidén. Extincion. La curatela. El defensor judicial. Guarda de menores.
Acogimiento familiar. Organos competentes de la proteccién de menores, adopcion, tutela y
mayores.

39. La sucesion "mortis causa". Clases. Herencia y derecho hereditario. Heredero y legatario.
Situaciones en que puede encontrarse la herencia: La herencia yacente. Adquisicion de la
herencia; la aceptacion. Clases. Capacidad para aceptar y forma de la aceptaciéon. Efectos de
la aceptacién pura y simple; responsabilidad por las deudas y cargas de la herencia. Beneficio
de inventario y derecho de deliberar. Repudiacion de la herencia; renuncia en perjuicio de
acreedores.

40. La sucesion testada. El testamento: Caracteres, contenido y solemnidades generales.
Clases de testamentos. Testamento abierto. Testamento cerrado. Testamento olégrafo. El
problema de la libertad de testar. Principales teorias. Ineficacia, revocacion, nulidad y
caducidad del testamento. Institucion de heredero: Requisitos y formas de designacion.
Sustituciones hereditarias: Sustituciones vulgar, pupilar, ejemplar y fideicomisaria. Las
reservas: ordinaria y lineal. El legado. Regulacion segun sus especies.

41. La sucesion forzosa: sistemas. Naturaleza juridica de la legitima. Fijacion. Renuncia o
transacciéon sobre la legitima futura; la intangibilidad de la legitima. Legitima de los
descendientes, ascendientes y del conyuge viudo. La mejora. Personas que pueden mejorar y
ser mejoradas. Promesas de mejorar y no mejorar.

42. La sucesion intestada. Causas de apertura. Orden de llamamiento. Derechos de

representacion y de acrecer. Examen especial de la sucesion de las Administraciones
Publicas. La sucesion contractual.
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43. Interpretacion de las disposiciones testamentarias. El albaceazgo. La particion de la
herencia: Naturaleza juridica. Reglas y operaciones de la particion. Efectos. Nulidad, rescision
y modificacion.

Derecho Hipotecario

1. EIl Derecho Hipotecario. El Registro de la Propiedad. Demarcacion de los Registros. Los
libros del Registro: Asientos que se practican y sus clases. Publicidad formal del Registro.

2. Los principios hipotecarios. Principio de inscripcion. Clases de inscripcion por sus efectos.
La inadmisibilidad de los documentos no inscritos. El principio de rogacién. Legitimacion para
pedir la inscripcion. El desistimiento.

3. La legitimacion y el principio de legitimacion registral. Alcance y consecuencias
sustantivas de este principio. Sus efectos procesales: La proteccion posesoria de los derechos
inscritos en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

4. El principio de la fe publica registral. Requisitos: Examen del articulo 34 de la Ley
Hipotecaria. Excepciones a la fe publica registral.

5. Efectos de la inscripcion respecto de los actos y contratos nulos. Las condiciones
suspensivas y resolutorias en relacion al Registro de la Propiedad. El precio aplazado:
Examen de los articulos 10 y 11 de la Ley Hipotecaria.

6. El principio de prioridad: El articulo 17 de la Ley Hipotecaria. El asiento de presentacion:
Efectos. El principio de tracto sucesivo. Principio de legalidad: La calificacion registral y
recursos contra ella.

7. Laposesiony el Registro de la Propiedad. La prescripcion en relacion con el Registro. Las
prohibiciones de disponer. Los articulos 26 y 27 de la Ley Hipotecaria. El principio de
especialidad. La finca como base del Registro de la Propiedad. Clases de fincas.
Declaraciones de obra nueva e inscripcion de excesos de cabida. Los derechos inscribibles en
la legislacion vigente. Inscripcion de bienes de los entes publicos. Los titulos inscribibles y sus
requisitos.

8. El urbanismo y el Registro de la Propiedad. Actos y titulos inscribibles. Aspectos
registrales de la actuacién urbanistica. Inscripciones de obra nueva. Reflejo registral de los
procesos judiciales en materia de urbanismo. Los derechos de opcién, superficie y vuelo en
relacién con el Registro de la Propiedad.

9. Las anotaciones preventivas: Concepto, efectos generales y clases. Especial referencia a
las anotaciones preventivas de demanda de propiedad o derecho real, y de embargo.
Particularidad de las de suspension de mandamientos de embargo por débitos a la Hacienda
Extincion de las anotaciones preventivas. El asiento de cancelacion: Concepto. Causas
generales de cancelacion total o parcial y circunstancias de los respectivos asientos. Las
cancelaciones y el consentimiento del titular registral. Cancelaciones de oficio. El asiento de
nota marginal.
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10. Concepto y caracteres del derecho real de hipoteca. Tipos de hipoteca en el Derecho
espafol. Constitucion de las hipotecas voluntarias: Capacidad y forma. Hipotecas constituidas
unilateralmente. Bienes hipotecables, no hipotecables e hipotecables con especiales
modalidades. El concepto de tercer poseedor. La venta de la finca hipotecada. Extension de la
hipoteca con relacién a la finca hipotecada y las obligaciones que garantiza. Efectos de la
ejecucion de la hipoteca respecto de los terceros poseedores y demas titulares de derechos
reales.

11. Efectos de la hipoteca. La accién real y la accién personal en la ejecucion hipotecaria.
Procedimientos para la efectividad del crédito hipotecario. Procedimiento ejecutivo ordinario.
La venta extrajudicial. Procedimiento de ejecucion directa contra los bienes hipotecados.
Prescripcion de la accién hipotecaria

12. Concordancia entre el Registro de la Propiedad y la realidad juridica. Inmatriculacion.
Expedientes de dominio. Certificaciones de dominio. Inmatriculaciéon por titulo publico de
adquisicion y por acta de notoriedad. La reanudacion del tracto. Doble inmatriculacion.

13. La hipoteca mobiliaria y la prenda sin desplazamiento de posesion. Disposiciones
comunes y especiales sobre constitucion, contenido y extincién. Procedimientos. Breve
referencia al Registro de Bienes Muebles y al Registro de Condiciones Generales de
Contratacion.

Derecho Mercantil

1. EIl Derecho Mercantil: Concepto, caracteres y contenido. El acto de comercio: Concepto y
clases. Especialidades del Derecho Mercantil en materia de fuentes. El Codigo de Comercio
vigente: Su estructura. Relevancia de las normas de Derecho de la Union Europea.

2. El Registro Mercantil. Principios. Organizacion. Objeto de inscripcidbn en el Registro
Mercantil. Publicidad material y formal. Auditoria de cuentas.

3. Concepto de comerciante. Comerciante individual: Capacidad, incapacidades vy
prohibiciones. El comerciante extranjero. La empresa mercantil: En especial, sus elementos
inmateriales; el fondo de comercio.

4. La sociedad mercantil: Concepto, naturaleza, caracteres y clases. El objeto social. Las
sociedades irregulares. Sociedades civiles con forma mercantil. Sociedad colectiva y sociedad
comanditaria. Derecho Europeo de Sociedades. Las sociedades profesionales. Las
sociedades cooperativas. Referencia a las agrupaciones de interés econémico y a las uniones
temporales de empresas.

5. Las sociedades de capital. Fundacién: Escritura, estatutos, inscripcién, denominacion,
nacionalidad, domicilio y objeto social. Aportaciones sociales: Aportaciones dinerarias y
aportaciones no dinerarias. El desembolso. Las prestaciones accesorias.

6. Participaciones sociales y acciones. Los derechos del socio. El libro registro de socios y el
régimen de transmision de las participaciones de las sociedades de responsabilidad limitada.
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La representacién y transmision de las acciones. Copropiedad y derechos reales sobre
participaciones sociales o acciones. Negocios sobre las propias participaciones o acciones. El
aumento de capital social: Concepto, modalidades y ejecucion. La reduccion de capital social:
Concepto, modalidades y requisitos.

7. La junta general. Competencia. Clases. Convocatoria. Junta Universal. Impugnacion de
acuerdos. La administracion de la sociedad. Representacion y deberes. El Consejo de
administracion: Régimen de funcionamiento. El administrador de hecho.

8. Modificaciones estatutarias. La separacion de socios. La exclusion de socios. Causas de
disolucion. Acuerdos de disolucion. Disolucién: Concepto y causas. Régimen juridico de la
transformacién, fusién y escision de sociedades mercantiles. Liquidacién de sociedades
mercantiles. Operaciones que comprende.

9. La propiedad industrial. La Oficina Espafiola de Patentes y Marcas. Patentes. Marcas.
Otros derechos de propiedad industrial. Transmision y régimen juridico de proteccion.
Régimen juridico internacional. Breve referencia a los nombres de dominio en Internet.

10. Derecho de la competencia. Competencia ilicita y competencia desleal; particular
referencia al régimen de la publicidad y el consumo. Defensa de la competencia: Organos. La
Comision Nacional de los Mercados y la Competencia. Sistema comunitario de proteccion de
la libre competencia. Las ayudas de Estado.

11. Titulos de crédito: Concepto, caracteres y clases. La letra de cambio: Concepto, causa,
emisién y forma. Sistemas cambiarios y la unificacion del Derecho cambiario. El endoso. La
aceptacion. El aval. Vencimiento de la letra. El pago de la letra. El protesto. Las acciones y
excepciones cambiarias. El cheque: Concepto, emisién, forma y transmision. El pagaré.

12. Obligaciones y contratos mercantiles: Disposiciones generales del Cédigo de Comercio.
La representacion en el Derecho mercantil. La comisiobn mercantil. ElI contrato de agencia.
Condiciones generales de contratacion.

13. Contrato de compraventa mercantil: Concepto y régimen juridico; doctrina sobre el riesgo.
Compraventas especiales. Ventas de bienes muebles a plazos. El contrato de cuenta corriente
mercantil. Breve referencia al contrato de cuentas en participacion. El depdsito mercantil. Los
préstamos mercantiles.

14. El contrato de seguro. Concepto, naturaleza y regulacion. Clases. Elementos personales,
reales y formales. Contenido. Extincion. Seguro contra dafios: Concepto y normas generales.
Distintos supuestos. Seguros de personas: Concepto y distintos supuestos. Responsabilidad
civil y seguro en la circulacion de vehiculos a motor. Referencia al Consorcio de
Compensacion de Seguros.

15. El arrendamiento financiero. Los contratos editoriales. Los contratos publicitarios, en
especial el contrato de patrocinio. El contrato de asistencia técnica. El leasing y el factoring. La
concesion y la franquicia. Contrato de aparcamiento de vehiculos. El contrato de cesion de
crédito para cobro
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16. Entidades de crédito: Bancos, cajas de ahorro y cooperativas de crédito. Normativa de la
Comunidad de Madrid en materia de cajas de ahorro. Instituciones de inversién colectiva.
Sociedades cooperativas. Sociedades laborales. Sociedades de garantia reciproca. Los
mercados de valores. Los contratos bancarios en general. Examen de la cuenta corriente,
apertura de crédito, préstamo, depoésito y descuento bancario. Garantias de los contratos
bancarios; ejecucion de la garantia. El interés y su determinacién. Créditos a interés variable.
Creditos documentarios.

17. El Concurso. Presupuesto subjetivo y objetivo. El auto de declaracibn de concurso.
Efectos de la declaracion del concurso sobre el deudor, sobre los acreedores sobre los
contratos y sobre los actos perjudiciales para la masa activa. Determinacion de la masa activa.
Las acciones de reintegracion patrimonial. La masa pasiva y los créditos contra la masa:
Clasificacién y pago. El convenio: Contenido y sus efectos. Efectos de la apertura de la fase
de liquidacion. Las causas de conclusién del concurso y su reapertura: Efectos. La calificacion
del concurso.

Derecho del Trabajo

1. Objeto del Derecho del Trabajo: Libertad, remuneracién, dependencia y ajeneidad.
Formacioén y desarrollo del Derecho del Trabajo. Contenido y concepto de Derecho del Trabajo.
El sistema de fuentes: Caracteres generales. La jerarquia de las fuentes. La
constitucionalizaciéon del Derecho del Trabajo. Clases de normas laborales. La potestad
normativa de las Comunidades Autonomas. Derecho social comunitario. La norma internacional
laboral. La Organizacién Internacional del Trabajo. Otras organizaciones internacionales.

2. El convenio colectivo: Concepto, eficacia y tipologia. EI convenio colectivo de eficacia
general: Partes, contenido, elaboracion, registro, depdsito y publicacién, eficacia, adhesién,
extension y concurrencia. El convenio colectivo de eficacia limitada. Los acuerdos marco
interprofesionales. La negociacién colectiva en las Administraciones Publicas. Acuerdos de
adhesion y actos de extension. Referencia al Acuerdo Convenio del Ayuntamiento de Madrid y
de sus Organismos Auténomos y su aplicacién al personal laboral.

3. El conflicto colectivo: Concepto. Conflictos Individuales y colectivos. Conflictos juridicos y
de intereses. Los sistemas no jurisdiccionales de solucién de conflictos de trabajo: Su
regulacién en Espafia. La mediacion. Arbitraje. Modos de exteriorizacion del conflicto colectivo:
La huelga y el cierre patronal. Garantias de prestacion de los servicios esenciales en las
entidades publicas.

4. El contrato de trabajo. Modalidades del contrato de trabajo. Contratos para la formacion y
en practicas. Contrato de trabajo a tiempo parcial, contrato fijo discontinuo y de relevo;
jubilacion parcial. Contrato para obra o servicio determinado. Contratos eventuales. Contrato
de interinidad. Contrato de insercion. Contrato de puesta a disposicion. Fomento de la
contratacion indefinida. Las relaciones de trabajo de caracter especial. El derecho al trabajo en
igualdad de oportunidades, segun la Ley Orgéanica para la igualdad de mujeres y hombres y
normativa comunitaria. Medidas laborales en la Ley Organica de proteccion integral contra la
violencia de género. Regulacién vigente del trabajo de los extranjeros en Espafia.
Trabajadores comunitarios y extracomunitarios.
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5. El trabajador: Concepto juridico y legal. Los derechos fundamentales del trabajador. La
categoria profesional. Conciliacién de la vida laboral y familiar. La efectividad del principio de
igualdad y la prohibicién de discriminacion directa e indirecta. El cumplimiento de la prestacion
de trabajo: Deberes de obediencia, diligencia y buena fe. Prestacion del trabajo, jornada y
horario. Vacaciones, descansos y permisos. El salario: Concepto, estructura y modalidades. El
salario minimo interprofesional. El Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples.
Percepciones extrasalariales. La productividad. Garantias del crédito salarial. EI Fondo de
Garantia Salarial. Salarios de tramitacion. Empleados publicos: Régimen juridico aplicable al
personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas.

6. El empresario: Concepto y clases. Garantias por cambio de empresario: Sucesion de
empresas, contratas y subcontratas, cesion ilegal de trabajadores. Grupos de Empresa.
Uniones Temporales de Empresa. Agrupaciones de Interés Econémico. Levantamiento del
velo: «Doctrina del empresario aparente». Férmulas Economia Social: Cooperativas y
Sociedades Laborales. Las empresas de trabajo temporal. Los poderes del empresario:
Caracterizacion general. El poder de direccion. El poder de variacion. El poder disciplinario. La
responsabilidad empresarial. ElI deber de proteccion. El Estado y otros entes publicos como
empresarios.

7. Las modificaciones del contrato de trabajo. La sucesion en la titularidad de la empresa. La
extincién del contrato de trabajo: Causas extintivas. La terminacion convencional del contrato
de trabajo. Extincién por muerte e incapacidad del trabajador. Muerte, jubilacién e incapacidad
del empresario y extincién de la personalidad juridica. El despido disciplinario. El despido
colectivo; particularidades derivadas del nuevo régimen concursal. Despido nulo. Extincién por
causas objetivas. Extinciébn por voluntad del trabajador: Menoscabo de la dignidad del
trabajador, acoso sexual y por razon de sexo.

8. Las infracciones y sanciones en el orden social. La prevencion de riesgos laborales.
Normativa de aplicacion. Recursos administrativos y jurisdiccionales. La Inspeccion de trabajo.

9. La libertad sindical: Titularidad y contenido. La libertad sindical de los funcionarios
publicos. La mayor representatividad sindical. Las asociaciones empresariales. Las
representaciones sindicales en la empresa. La proteccion de la accion sindical.
Representacion y participacién de los trabajadores en la empresa. Las garantias de los
representantes del personal. El derecho de reunion.

10. Seguridad Social: Normas estatales; convenios internacionales, multilaterales y bilaterales.
La Politica de Seguridad Social en la Union Europea. Seguridad Social en la Administracion
Local. Concepto y principios de Seguridad Social. Estructura y ambitos. EI Régimen General
de la Seguridad Social. Campo de aplicacion, afiliacion, altas y bajas. Cotizacion vy
recaudacion.

11. La accion protectora. Las contingencias protegidas. El accidente de trabajo y la
enfermedad profesional. Las prestaciones: Concepto, clases, caracteres y régimen juridico.
Asistencia sanitaria. Incapacidad temporal. Invalidez. Prestaciones por desempleo. Jubilacién.
Muerte y supervivencia. Proteccion a la familia. La asistencia social y los servicios sociales. La
proteccion a la discapacidad y a la dependencia.
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Derecho Procesal
Primera parte: Teoria general y proceso civil

1. El proceso: Naturaleza y fundamento. Principios informadores de los distintos procesos: A)
Principio de audiencia o de contradiccion; principio de igualdad de las partes; B) Principio
dispositivo y de aportacion de parte; el principio «iura novit curia». Abstencién y recusacion de
Jueces y Magistrados. Especial referencia a los principios de gratuidad, publicidad y oralidad.

2. El derecho a la tutela judicial efectiva: Examen del articulo 24 de la Constitucién y su
desarrollo en la jurisprudencia del Tribunal Constitucional. Derecho a la tutela judicial efectiva
de las Administraciones Publicas. El derecho al Juez ordinario predeterminado por la ley.
Derecho a la defensa y asistencia letrada. Derecho a ser informado de la acusacion. Derecho
a un proceso publico con todas las garantias. Derecho a utilizar los medios de prueba
pertinentes para la defensa. Derecho a no declarar contra si mismo y a no declararse culpable.
Derecho a la presuncién de inocencia. El derecho al secreto profesional.

3. La Ley Orgéanica del Poder Judicial. Extension y limites de la jurisdiccion. Planta y
organizacion territorial de los Tribunales y Juzgados. La jurisdiccion. Extension y limites de la
Jurisdiccion en cada orden jurisdiccional. Las normas europeas en materia de jurisdiccion
internacional. Las inmunidades de jurisdiccion y ejecucion de los Estados extranjeros. La
Carrera Judicial. La Oficina judicial y los Letrados de la Administracion de Justicia. El
Ministerio Fiscal.

4. Representacion y defensa de las partes. El Abogado: Su estatuto y funcién procesal. El
Procurador de los Tribunales: Su estatuto y funcién. El Ministerio Fiscal: Su funcién en los
procesos civiles. La asistencia juridica al Estado e instituciones publicas: El régimen de
asistencia juridica. Especialidades procesales; aplicacion al Ayuntamiento de Madrid.
Requisitos formales para el ejercicio de acciones en nombre del Ayuntamiento de Madrid.
Responsabilidad patrimonial por el funcionamiento de la Administracion de Justicia.

5. Las resoluciones procesales. Clases de resoluciones judiciales: contenido Yy
caracteristicas. Las resoluciones del Letrado de la Administracién de Justicia. Invariabilidad y
vinculacion de las resoluciones. Aclaracion y correccion. Defectos de los actos; nulidad,
anulabilidad, irregularidad; subsanacion de defectos. Los actos de comunicacion a las partes y
otros sujetos: Notificaciones, citaciones, emplazamientos y requerimientos. Actos de
comunicacién con otros érganos: exhortos, oficios y mandamientos

6. El proceso civil. La Ley de Enjuiciamiento Civil: Antecedentes y principios inspiradores. Su
titulo preliminar. La jurisdiccién de los tribunales civiles: Extension y limites. Cuestiones
prejudiciales. Competencia de los tribunales civiles y mercantiles. Clases: Obijetiva, funcional y
territorial. Fuero territorial de las Administraciones Publicas. Las partes en el proceso civil.
Capacidad para ser parte y capacidad procesal. Legitimacion procesal. El litisconsorcio:
Clases; régimen juridico. La intervencion procesal. Intervencién forzosa e intervencion
adhesiva. La rebeldia.

7. El objeto del proceso civil. Teoria de la accion procesal: Accidn, pretension y demanda.
Acumulacion de acciones. Acumulacion de procesos. Ampliacibn de la demanda.
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Reconvencion. Actos previos al proceso: Diligencias preliminares, reclamacion administrativa
previa, conciliacion preprocesal. La audiencia previa al juicio. Las medidas cautelares.
Procedimiento para la adopcién de la tutela cautelar. Modificacion y alzamiento de las medidas
cautelares.

8. Actos de iniciacién del proceso civil. La demanda: Sus efectos. La litispendencia. Actos de
desarrollo del proceso civil. La actuacion del demandado. Contestacion a la demanda.
Excepciones. La carga de comparecer y la rebeldia. La prueba: Objeto y valoracién. Las
afirmaciones fécticas como objeto de la prueba; afirmaciones facticas exentas de prueba:
admitidas y notorias. La prueba del Derecho. Carga de la prueba. Proposicién y admision de la
prueba: Licitud de la prueba; pertinencia y utilidad. Anticipacion y aseguramiento de la prueba.
Valoracién de la prueba. Disposiciones generales en materia de prueba.

9. Medios de prueba. La prueba documental: El reconocimiento judicial. El interrogatorio de
las partes. El interrogatorio de testigos. Especialidades aplicables a las Administraciones
Publicas. El dictamen de peritos. Reconocimiento judicial. Las presunciones: Concepto,
naturaleza y clases de presunciones. Diligencias finales.

10. La sentencia. Sus efectos juridicos: Cosa juzgada formal y cosa juzgada material.
Naturaleza y efectos de la cosa juzgada material (funcién positiva y funcién negativa de la
cosa juzgada). Limites subjetivos, objetivos y temporales de la cosa juzgada. Otras formas de
terminacion del proceso: Renuncia, desistimiento, allanamiento, transaccion, satisfaccion
extraprocesal y carencia sobrevenida de objeto. Admisién de hechos. La suspensién del
proceso; la suspension del curso de los autos para elevar consulta. La caducidad

11. Efectos econdmicos del proceso: Costas y tasas judiciales. Criterios para la imposicion de
las costas. Las costas y los entes publicos. Criterios para la imposicion de costas en los
distintos dérdenes jurisdiccionales. Tasacidén de costas. Las particularidades de las tasaciones
de costas en los procesos en que son parte las Administraciones Publicas. El derecho a la
asistencia juridica gratuita. La exencidbn de depoésitos y cauciones en favor de las
Administraciones Publicas.

12. Tipos de procesos de conocimiento: Ordinarios y especiales. El juicio ordinario. Caracteres
y Procedimiento. Proteccion jurisdiccional civil del derecho al honor, a la intimidad y a la propia
imagen. Procedimiento civil para ejercicio del derecho de rectificacion ante noticias inexactas y
perjudiciales, Impugnacion de acuerdos societarios. Competencia desleal.

13. El juicio verbal. Caracteres y procedimiento. Clases de demandas. Reconvencion y
acumulacion de acciones. Reglas de postulacién y competencia. Inasistencia de las partes a la
vista. Desarrollo de la vista. La resolucion sobre los defectos procesales y su subsanacion.
Recursos frente a las resoluciones interlocutorias. Problemas que se plantean en materia de
prueba.

14. Procesos especiales. Breve referencia a los procesos sobre capacidad, filiacion,
matrimonio y menores. El juicio verbal de desahucio. El precario. El juicio sobre tutela
posesoria. La tutela de derechos reales inscritos. La rectificacion de hechos. Procedimiento
para la division judicial de patrimonios. El Proceso Monitorio. El juicio cambiario.
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15. La ejecucion provisional y forzosa. Disposiciones generales en materia de ejecucion.
Titulos ejecutivos. La ejecucion dineraria. Ejecucién no dineraria. Ejecucion por deberes de
entregar cosas. Ejecucion por obligaciones de hacer y no hacer. Condena a emitir una
declaraciéon de voluntad. Ejecucion de sentencias en que se condena a las Administraciones
Publicas.

16. Eliminacion del proceso. Acto de conciliacién en la Ley de Enjuiciamiento Civil. El arbitraje.
Concepto y clases. Disposiciones generales; el convenio arbitral. Anulacion, revisién y
ejecucion del laudo. La mediacion en el proceso civil.

17. Impugnacion del proceso. Clases de recursos. El derecho a recurrir en casos especiales.
Efectos de los recursos y de su desistimiento. Recurso de reposicion: caracteristicas;
resoluciones y diligencias contra las que procede. Procedimiento. Recurso de queja. El
recurso de apelacion: Resoluciones recurribles; efectos; procedimiento. Ambito del recurso.
Sustanciacion del recurso; la prueba en la apelacion. Adhesion a la apelacion. Recursos frente
a las resoluciones de los Letrados de la Administracion de Justicia.

18. Los recursos extraordinarios. El recurso de casacion: Concepto y fin. Requisitos:
Resoluciones contra las que procede. Motivos. El recurso en interés de la Ley. El recurso
extraordinario por infraccion procesal. La revisibn de las sentencias firmes en la Ley de
Enjuiciamiento Civil. La nulidad de actuaciones.

19. El procedimiento de concurso. Extensién de la jurisdiccion del juez del concurso.
Procedimiento de declaracion. La administracion concursal. El informe de la administracion
concursal: Estructura, reglas de insinuacion, reconocimiento e impugnacion. Tramitacion de la
fase de convenio y liquidacién. Normas procesales especiales en caso de concurso. El
incidente concursal y su régimen de recursos.

20. Jurisdiccion voluntaria: Concepto y naturaleza. Principios generales. Clasificacion de los
actos de jurisdiccion voluntaria. Procedimientos relativos al derecho de las personas.
Procedimientos relativos al derecho de cosas; especial referencia al Expediente de Dominio y
deslinde y amojonamiento.

Segunda parte: Proceso penal, contencioso-administrativo y laboral

21. El proceso penal. La Ley de Enjuiciamiento Criminal. Las partes en el proceso penal. El
Ministerio Fiscal. El acusador particular. Accion popular. El acusador privado. El actor civil. El
investigado. La rebeldia en el proceso penal. El responsable civil. Representacién y defensa
de las partes; defensa de oficio. Representacion y defensa de autoridades y empleados
publicos. Normas especificas sobre representacion y defensa en juicio del Ayuntamiento de
Madrid.

22. Organizacion de los tribunales penales, competencias: Tribunal Supremo, Audiencia
Nacional, Tribunales Superiores de Justicia y Audiencias Provinciales. Juzgados de
Instruccion; Juzgados de lo Penal, de Vigilancia Penitenciaria, de Menores y de Violencia
sobre la Mujer. Los Juzgados de Paz. Criterios y reglas para determinar la competencia en el
proceso penal. Cuestiones prejudiciales. Aforamientos y privilegios procesales. Inmunidad de
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jurisdicciéon. Nociones sobre el Tribunal Europeo de Derechos Humanos y sobre el Tribunal
Penal Internacional

23. El proceso por delitos graves. El proceso penal tipo; sus fases; caracter supletorio de su
regulacion. Incoacion del proceso: Denuncia; querella; atestado; incoacién de oficio. La
investigacion preprocesal y sus diferencias con la instruccion. La investigacion por el Ministerio
Fiscal. Las actuaciones de la Policia Judicial. Condicion del investigado y su posicion en el
proceso.

24. El sumario: Objeto y principales diligencias. Comprobacion del delito: Cuerpo del delito.
Identificacién del presunto delincuente y sus circunstancias personales. Diligencias de
investigacion. El procesamiento y la indagatoria. Periodo intermedio. Auto de conclusion del
sumario; Medidas cautelares personales y reales. Detencién y prision provisional. La libertad
provisional. El sobreseimiento y sus clases. El auto de apertura del juicio oral.

25. La prueba: Concepto y medios de prueba. Proposicién, admisién o denegacion; la prueba
acordada de oficio. Prueba anticipada, Pruebas obtenidas con violacion de derechos
fundamentales. Prueba obtenida irregularmente. Valor probatorio de lo actuado en el sumario.
La prueba preconstituida. La declaracion del acusado. Pruebas testifical, pericial y de
inspeccion ocular. La prueba documental. La prueba por indicios.

26. El juicio oral. Preparacién. Especialidades de la conformidad. Desarrollo del juicio; la
«tesis» del articulo 733 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal. La suspension del juicio oral:
Causas y consecuencias.

27.La sentencia: Estructura y motivacion. Valoracion de la prueba. La presuncion de
inocencia. El principio «in dubio pro reo». La congruencia. Efectos de la sentencia. La cosa
juzgada penal: Concepto; sentido del principio «non bis in idem». Posiciones sobre la eficacia
positiva o prejudicial de la cosa juzgada penal. Tratamiento procesal de la cosa juzgada penal.

28. El procedimiento abreviado: Ambito, objeto y competencia. Iniciacion, diligencias previas;
la intervencion del Ministerio Fiscal y de la Policia Judicial. Conclusién de la fase instructora.
Tramite de calificaciones provisionales y apertura del juicio oral. Especialidades del juicio oral.
Sentencia y apelacion.

29. El proceso ante el Tribunal del Jurado. Competencia: Objetiva; territorial; funcional.
Composicién y constitucién del Jurado. Procedimiento: La fase de instruccién. Procedimiento
de las causas ante el Tribunal del Jurado. La fase de juicio oral. El veredicto. La Sentencia.
Régimen de recursos, con especial consideracion de la apelacion contra ciertas sentencias.

30. El procedimiento para el enjuiciamiento rapido de determinados delitos. Ambito de
aplicacion. Actuaciones de la Policia Judicial. Diligencias urgentes ante el Juzgado de guardia;
instruccién y conclusién. El procedimiento por delitos leves. Los procesos penales especiales;
los procesos por injurias y calumnias contra particulares; los procesos sobre delitos cometidos
por medio de la imprenta y otros medios de publicacion.

31. La casacion en materia penal; sus formas. Preparacion. Queja por denegacion del
testimonio. Interposicién, sustanciacion y decision de los recursos. La revision en materia

923

CSV: 9802C3190A090F50

Verificable en https://sede.madrid.es/csv



BOAM nUm. 8.744

7 de octubre de 2020

penal; casos en que procede. Fase previa de preparacion Interposicidn, sustanciacion y
decision. La ejecucién penal: Su naturaleza juridica. Tramitacion.

32. El proceso contencioso-administrativo. La Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Naturaleza, extension y limites de este orden jurisdiccional. Concepto de
Administracion Publica a estos efectos. Cuestiones a las que se extiende el conocimiento y
cuestiones excluidas de este orden jurisdiccional. Cuestiones prejudiciales.

33. Los o¢rganos del orden jurisdiccional contencioso-administrativo: Tribunal Supremo,
Audiencia Nacional, Tribunales Superiores de Justicia, Juzgados Centrales de lo Contencioso-
Administrativo y Juzgados de lo Contencioso-Administrativo. Reglas determinantes de las
respectivas competencias. Referencia a la competencia en relacion a los actos y disposiciones
del Ayuntamiento de Madrid. Objeto del recurso contencioso-administrativo: Actividad
administrativa impugnable.

34. Las partes: Capacidad y legitimacion. Jurisprudencia sobre acreditacion requisitos de
capacidad de las personas juridicas y sobre legitimacion procesal, segun el tipo de accion
ejercitada. Pérdida sobrevenida de la capacidad y de la legitimacién. Representacion y
defensa de las partes. Representacion y defensa del Ayuntamiento de Madrid, de sus
organismos auténomos, de las sociedades municipales y del resto del sector publico
municipal. Pretensiones de las partes. Acumulacion. Cuantia del recurso.

35. Procedimiento contencioso-administrativo (I). Disposiciones generales sobre plazos: el
articulo 128 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Medidas cautelares.
Requisitos. Jurisprudencia sobre aplicacion de la tutela cautelar. Diligencias preliminares en el
procedimiento en primera o Unica instancia: Declaracion de lesividad y requerimiento previo en
litigios entre Administraciones Publicas. Especialidades de la Ley de Bases de Régimen Local.
Interposicion del recurso contencioso-administrativo. Anuncio del recurso y reclamacion del
expediente.

36. Procedimiento contencioso-administrativo (Il). Emplazamiento y personacion. Demanda y
contestacion. Requisitos, contenido y efectos. Aportacion de documentos. Reclamacion de
antecedentes para completar el expediente administrativo. Tramites de inadmision y de
alegaciones previas. Especialidades de la prueba en el proceso contencioso-administrativo.

37. Procedimiento contencioso-administrativo (Ill). Vista y conclusiones: El planteamiento de
cuestiones nuevas. La sentencia: Contenido. Otros modos de terminacién del procedimiento:
desistimiento, allanamiento, transaccion, satisfaccion extraprocesal, carencia sobrevenida de
objeto. Requisitos. Costas procesales.

38. Procedimiento abreviado. Especialidades para los entes locales. Procedimiento para la
proteccién de los derechos fundamentales de la persona. Procedimiento en los casos de
suspension administrativa previa de acuerdos. Cuestion de ilegalidad. Procedimiento
contencioso-electoral.

39. Recursos en el proceso contencioso-administrativo. Recursos de reposicion y suplica.

Recurso ordinario de apelacién. Resoluciones contra las que procede. Procedimiento.
Sentencia. Recurso de casacion: Comun y autonémico. Resoluciones contra las que procede y
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motivos del recurso. Fases. Interés casacional objetivo. Ejecucion provisional de la sentencia
recurrida. Recurso de revision.

40. Ejecucion de sentencias en el proceso contencioso-administrativo: Disposiciones
generales y actos administrativos. Imposibilidad de ejecucion y expropiacion de derechos
reconocidos en sentencias firmes frente a la Administracion. Modalidades especificas de
ejecucion. La extension de efectos de sentencias. Incidentes e invalidez de actos procesales.
Ejecucién provisional y definitiva de sentencias.

41. El proceso laboral. Naturaleza y principios que lo informan. Extensiéon y limites de la
jurisdiccién laboral. Organos jurisdiccionales. Reclamaciones previas a la via judicial.
Demanda. Juicio. Sentencia.

42. Modalidades procesales. Examen particular de los siguientes: Despidos y sanciones;
salarios de tramitacion; conflictos colectivos. Impugnacién de convenios colectivos. Tutela de
los derechos de libertad sindical. Extincion del contrato por causas objetivas y otras causas.
Vacaciones. Materia electoral. Clasificacion profesional. Movilidad geogréafica y modificaciones
sustanciales de condiciones de trabajo. Permisos por lactancia y reduccién de jornada por
motivos familiares. Audiencia al demandado rebelde.

43. Medios de impugnacion. Recursos de reposicion y suplica. Recurso de queja. Recurso de
suplicacién. Recurso de casacion. Recurso de casacion para la unificacion de doctrina.
Disposiciones comunes de los recursos de suplicacion y casacion. Recurso de revision de
sentencias y laudos y del proceso de error judicial. Aclaracion de sentencia. Ejecucién de
sentencias en la jurisdiccion social.

SEGUNDA PARTE
1. Derecho Constitucional y Comunitario Europeo.

1. Derecho Constitucional: Naturaleza. La Constitucion: Clases. La Constitucion de 1978:
Sistematica y estructura; caracteristicas generales. El blogue de constitucionalidad. La
Constitucion y el sistema de fuentes. Los tratados internacionales y su posicién en el sistema
de fuentes.

2. Valores constitucionales superiores. Los principios constitucionales. La soberania
nacional. La division de poderes. La representacion politica. La participacion politica.

3. El Estado en la Constitucion: El Estado social y democratico de Derecho. El Estado
espafiol como Estado compuesto. La Monarquia parlamentaria como forma politica del
Estado. La reforma constitucional.

4. El Gobierno: Su composicion. Causas y procedimiento del nombramiento y cese. El
Presidente del Gobierno. Los Ministros. Las funciones del Gobierno. La funcién normativa. La
funcién politica. La funcion administrativa. El control politico del Gobierno. ElI Gobierno y la
Administracion.
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5. Las Cortes Generales. Composicion y estructura del Congreso de los Diputados y del
Senado. Relaciones entre las Cémaras. Los privilegios parlamentarios; inviolabilidad e
inmunidad. El funcionamiento de las Camaras. Plenos y Comisiones. Disolucién. Examen de
las funciones de las Cortes. Funcién legislativa, de control y financiera.

6. Elecciones y normas electorales. El cuerpo electoral. Inelegibilidad. Administracion
electoral. Convocatoria de elecciones y sus plazos. Campafia electoral: Contenido y limites.
Procedimiento electoral. Reclamaciones electorales. Delitos e infracciones electorales.
Disposiciones especiales en las elecciones municipales.

7. El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. Otros 6rganos. La independencia
y actuacion judiciales. El Ministerio Fiscal: Su posicidbn constitucional. Principios
configuradores. La autonomia funcional. Organizacién y funcionamiento. El Fiscal General del
Estado, el Consejo Fiscal, la Junta de Fiscales de Sala y la Junta de Fiscales Superiores de
las Comunidades Auténomas.

8. Las Comunidades Autdbnomas: Su naturaleza. Los Estatutos de Autonomia: Naturaleza y
contenido. Los 6rganos de las Comunidades Auténomas. Sus competencias. Relaciones entre
el Estado y las Comunidades Autonomas. Control del Estado sobre las Comunidades
Auténomas.

9. Criterios generales relativos a la distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: el articulo 149 de la Constitucién. Clases de competencias. La
modificacion extraestatutaria de competencias: Leyes marco, leyes organicas de transferencia
y delegacion, leyes de armonizacion. Transferencia de competencias.

10. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: Caracteristicas generales;
estructura, reformas. La Asamblea de Madrid. Composicion. Organos de gobierno.
Funcionamiento. Funciones. El Presidente de la Comunidad de Madrid: Designacion, remocion
y competencias. El Gobierno de la Comunidad de Madrid: Composicion, disolucion y
competencias. Control parlamentario.

11. Las competencias de la Comunidad de Madrid: Potestad legislativa, potestad
reglamentaria y funcién ejecutiva. La Administracion institucional de la Comunidad de Madrid:
Tipologia y regulacion. El Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

12. La garantia de la autonomia local. Distribucion constitucional de competencias entre el
Estado y las Comunidades Autébnomas en materia de régimen local. Competencias
constitucionales de los Entes Locales. Jurisprudencia constitucional sobre canon de
constitucionalidad de la legislacién sobre régimen local. La Carta Europea de Autonomia local.

13. El Titulo | de la Constitucién Espafiola. La dignidad de la persona. Los derechos
inherentes a la persona y derechos fundamentales. El singular criterio de interpretacion de los
derechos fundamentales del articulo 10.2 de la Constitucion. Eficacia de los derechos
fundamentales, en particular, en las relaciones entre particulares. Limites de los derechos
fundamentales. Las libertades publicas en la Constitucion.
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14. El principio y derecho fundamental a la igualdad; especial referencia a la igualdad de
género y su garantia en nuestro Derecho. Derecho a la vida y a la integridad fisica y moral.
Discriminacion por razon de género. Referencia a proteccion contra la violencia de género.
Medidas de sensibilizacion, prevencion y deteccion. Derechos de las mujeres victimas de la
violencia de género. Tutela Institucional. El principio de igualdad en el empleo publico.

15. Libertad ideoldgica y religiosa. Derecho a la libertad y a la seguridad. El "habeas corpus".
Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar, y a la propia imagen. Inviolabilidad del
domicilio. Secreto de las comunicaciones. La proteccién frente al uso de la informatica.
Proteccion de Datos Personales. Libertades de residencia y desplazamiento. Libertades de
expresion e informacién. Conflicto entre estos derechos.

16. Derecho de reunién. Derecho de asociacién; los partidos politicos. Derechos de
participacién en los asuntos publicos. Derecho a la educacion y libertad de ensefianza.
Derecho de sindicacion. Derecho al trabajo. Derecho de huelga. Derecho de peticion.
Derechos de los ciudadanos: Breve exposicion de su contenido.

17. Los derechos contenidos en los articulos 24 y 25 de la Constitucion. El principio de
legalidad penal y la potestad sancionadora de la Administraciéon Publica en la Constitucion.
Los deberes constitucionales: especial referencia al deber tributario y a los principios que lo
rigen. Los principios rectores de la politica social y econémica: Breve exposicidon de su
contenido.

18. La proteccion y garantia de las libertades y de los derechos fundamentales. Las garantias
normativas; andlisis del articulo 53 de la Constitucion Espafiola. Las garantias institucionales:
El Defensor del Pueblo. El Tribunal Europeo de Derechos Humanos. La suspension de los
derechos y libertades.

19. EI Tribunal Constitucional: Naturaleza, funciones y composicién. ElI control de
constitucionalidad de leyes: Recurso de inconstitucionalidad. Cuestiéon de inconstitucionalidad.
Efectos de las sentencias. El control previo de la constitucionalidad de los tratados
internacionales, Recurso de amparo constitucional. Casos en que procede y requisitos
procesales. Tramitacidén del recurso. La sentencia de amparo y sus efectos. La suspensién del
acto impugnado.

20. Conflictos constitucionales. Conflictos positivos y negativos entre el Estado y las
Comunidades Autonomas o de éstas entre si. Impugnacion de disposiciones y resoluciones de
las Comunidades Auténomas. Conflictos entre dérganos constitucionales del Estado. El
conflicto en defensa de la autonomia local: Casos en que procede y requisitos procesales.
Tramitacion del recurso.

21. La Union Europea. Evolucién y objetivos. Tratado de la Unién Europea y Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea. El tratado de Lisboa. El sistema institucional de la Union
Europea. El Parlamento Europeo. El Consejo de la Unién Europea. El Consejo Europeo. La
Comision Europea. El Tribunal de Cuentas. Comité de las Regiones. Comité Econdémico y
Social Europeo. Otros 6rganos. Las Agencias.
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22. El sistema normativo de la Union Europea. Principales tipos de normas juridicas. Derecho
Originario y Derecho Derivado: Reglamentos, directivas, decisiones, recomendaciones,
dictamenes y otras fuentes. Aplicacion y eficacia del Derecho Comunitario en los Estados
miembros. Caracteres del sistema: Primacia, efecto directo y responsabilidad de los Estados
miembros por incumplimiento del Derecho comunitario. Relaciones del derecho comunitario
con el derecho interno.

23. El sistema jurisdiccional de la Union Europea. El Tribunal de Justicia. El Tribunal General.
El Tribunal de la Funcién Publica. Composicion, competencias, procedimiento y reglas de
funcionamiento. El juez nacional en la aplicacion del Derecho Comunitario. La representacion
y defensa del Ayuntamiento de Madrid ante los Tribunales europeos. La cuestion prejudicial y
otros procedimientos ante el Tribunal de Justicia.

2. Derecho Administrativo.

Parte General

1. Administracién Pdblica. Actividad administrativa y actividad politica. EI Derecho
administrativo; el régimen administrativo: Sistemas; rasgos fundamentales del espafiol. La
consideracion no juridica de la Administracion: La Ciencia de la Administracion.

2. Fuentes del Derecho Administrativo. La ley: Clases de leyes estatales en la Constitucion:
Leyes orgénicas, leyes ordinarias, leyes bésicas, leyes marco, leyes de transferencia y
delegacion, leyes de armonizacion. Disposiciones del Gobierno con valor de ley: decretos
legislativos; decretos-leyes.

3. Los Estatutos de Autonomia. Naturaleza, contenido y reforma. Tipologia de las normas
autondmicas, las leyes y demas disposiciones autonémicas. El art. 150 de la Constitucién. El
ordenamiento estatal y los ordenamientos autonémicos. Relaciones. Concurrencia normativa
entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Ejecuciéon autonomica de la legislacion del
Estado. Control del Estado sobre las Comunidades Auténomas. Régimen basico de
financiacion autonomica.

4. ElI Reglamento: Concepto y naturaleza. Fundamento de la potestad reglamentaria.
Clasificacion. Titularidad de la potestad reglamentaria. La impugnacion de los Reglamentos.
Procedimiento para la elaboracién de las disposiciones generales. Los actos administrativos
generales. Las instrucciones y 6rdenes de servicio. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

5. Relacién entre Ley y Reglamento: Los principios de reserva de ley, de jerarquia normativa
y de competencia. Nulidad de pleno derecho de las disposiciones administrativas por
infraccion de tales principios. Otros supuestos de invalidez de los reglamentos. La
inderogabilidad singular de las disposiciones generales.

6. Los sujetos en el Derecho Administrativo: Concepto y clasificacion. EI Gobierno y la
Administracion: Doctrinas acerca de la personalidad juridica de las Administraciones Publicas;
régimen en nuestro derecho positivo. Tipologia de los entes publicos. Las Comunidades
Autonomas. Los entes locales; sus relaciones con el Estado y la Comunidad Autonoma.
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7. Organizacion administrativa. ElI 6rgano administrativo: Concepto y naturaleza. Clases de
organos: En especial, los colegiados. La competencia: Naturaleza, clases y criterios de
delimitacion. Las relaciones interorganicas: Coordinacion y jerarquia. Descentralizacién vy
desconcentracion. Delegacion de competencias, avocacion, encomienda de gestion,
delegacion de firma y suplencia.

8. La organizacion de la Administracion General del Estado. Organos centrales. El Gobierno
y su Presidente. Atribuciones generales de los Ministros, Organos superiores y demas altos
cargos de la Administracion Central. La Administracion periférica del Estado: Delegados del
Gobierno en las Comunidades Auténomas y en las ciudades de Ceuta y Melilla. Subdelegados
del Gobierno y Directores Insulares. Los Servicios Periféricos. Servicios integrados y no
integrados. La Administracién Institucional. Organismos publicos: Los Organismos Auténomos,
entidades publicas empresariales y las Agencias Estatales. Las sociedades publicas
mercantiles. Otros entes publicos.

9. Las Corporaciones de Derecho Publico. El Consejo de Estado: Precedentes. Regulacion
actual, composicion y atribuciones. El Consejo de Estado y las Comunidades Auténomas. La
Comision Juridica Asesora de la Comunidad de Madrid. El Consejo Econémico y Social.

10. La Comunidad de Madrid. Origen. Caracteristicas. Instituciones de gobierno. Organizacion
y atribuciones. Competencias de la Comunidad de Madrid, en especial las relativas a la
Administracion Local. Relaciones entre la Comunidad y el Ayuntamiento de Madrid.

11. El empleado publico. Régimen legal vigente. Los empleados publicos: Clases y régimen
juridico. La funcion publica. Naturaleza juridica de la relacion entre el funcionario y la
Administracion. Funcionarios de carrera. Ingreso en la funcion publica: Seleccién y adquisicion
de la condicion de funcionario. Derechos y deberes de los funcionarios. Provision de puestos
de trabajo. Incompatibilidades de los funcionarios publicos. Situaciones administrativas
Responsabilidad; especial referencia a la responsabilidad disciplinaria. Funcionarios interinos.
Personal laboral. Personal eventual. Personal directivo. La extincion de la relacion funcionarial.

12. Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus manifestaciones. La
actividad administrativa discrecional y sus limites. Control de la discrecionalidad: En especial,
la desviacion de poder. Los conceptos juridicos indeterminados.

13. La Administracion y los Tribunales de Justicia. Conflictos de jurisdiccion entre los
Tribunales y la Administracion. Otros conflictos de jurisdiccidn. Los interdictos y la
Administracion. Concurrencia de embargos administrativos y judiciales.

14. El administrado: Capacidad y situaciones juridicas. Derechos publicos subjetivos e
intereses legitimos: Concepto y diferencias. Clasificacion de los derechos publicos subjetivos.
Las situaciones juridicas pasivas; las prestaciones del administrado. Colaboracion del
administrado con la Administracion Publica.

15. Los actos juridicos de la Administracion: publicos y privados. El acto administrativo:
Concepto, elementos. La forma de los actos administrativos: La motivacion, la notificacion y la
publicacién. Obligacion de resolver. El silencio administrativo. Los actos tacitos. Inactividad de
la Administracion.
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16. Clasificacion de los actos administrativos. Especial referencia a los actos jurisdiccionales,
de trdmite, provisionales y que ponen fin a la via administrativa. Los actos de gobierno:
Naturaleza y régimen de impugnacién en nuestro derecho positivo. La eficacia de los actos
administrativos en el orden temporal: Comienzo, suspension y retroactividad.

17. La ejecutividad de los actos administrativos: Fundamento y naturaleza. La ejecucion
forzosa por la Administracion de los actos administrativos: medios en nuestro Derecho.
Examen de la via de hecho: Sus consecuencias procesales.

18. La invalidez de los actos administrativos: Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. Los
actos administrativos irregulares. Convalidacidén, conservacién y conversién de los actos
administrativos. Los errores materiales o de hecho: concepto y tratamiento.

19. Revisién de oficio: Casos en que procede; tramites. La revocacion. La revision de actos en
via jurisdiccional a instancia de la Administracion: Declaracion previa de lesividad; requisitos y
procedimiento.

20. La actividad de garantia o limitacion, manifestaciones mas importantes. Licencias,
comunicaciones previas y declaraciones responsables. La Directiva de Servicios. Leyes de
adaptacion dictadas por el Estado y la Comunidad de Madrid. Unidad de mercado. La accion
administrativa de estimulacion: La subvencion.

21. La actividad administrativa de prestacion. El servicio publico. La doctrina clasica y
evolucién de la doctrina. Técnicas de intervencién y control en la prestacién de los servicios
publicos. El acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos.

22. La gestion directa: Modalidades. El servicio de interés econdmico general y el servicio
universal. Modalidades de gestion indirecta. Estudio especial de la concesién y su régimen
juridico. Situacion juridica de los usuarios. Actividad empresarial de los entes publicos. El
ejercicio de las funciones publicas por entidades privadas colaboradoras. Régimen juridico.
Manifestaciones mas relevantes en el Derecho positivo vigente. Especial referencia al régimen
de responsabilidad.

23. La contratacién en el sector pablico: Marco normativo. Ambito subjetivo de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Ambito objetivo: Negocios excluidos, contratos mixtos, contratos
sujetos a regulacion armonizada; contratos administrativos y privados: Régimen aplicable y
jurisdiccién competente. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico;
especial referencia al régimen de invalidez de los contratos y al recurso especial en materia de
contratacion.

24. El 6rgano de contratacion. Prerrogativas de la Administracion Publica en los contratos
administrativos. Capacidad y solvencia del empresario: Capacidad, prohibiciones, solvencia,
clasificacion, y acreditacion de la aptitud para contratar. Garantias exigibles en los contratos
celebrados con las Administraciones Pdublicas. Preparacibn de los contratos de las
Administraciones Publicas.
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25. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones Publicas: Normas generales;
especial referencia a los criterios de adjudicacion. Diferentes tipos de procedimientos de
adjudicacion; especial referencia al procedimiento abierto y con negociacién. Ejecucién y
modificacion de los contratos. Extincion. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

26. Ejecucion directa de prestaciones por la Administracion Publica con la colaboracion de
empresarios particulares o a través de medios propios no personificados. Potestad de
autoorganizacion y sistemas de cooperacion publica vertical y horizontal con especial
referencia a los encargos de los poderes adjudicadores a medios propios personificados. El
contrato de obras. El contrato de concesion de obra publica; especial referencia al riesgo
operacional.

27. El contrato de concesién de servicios; especial referencia al riesgo operacional. El contrato
de servicios. El contrato de suministro.

28. El procedimiento administrativo (l). Naturaleza y fines. Regulacion legal: Ambito de
aplicacion de la Ley de Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.
Los principios generales del procedimiento administrativo. Los interesados en el procedimiento
administrativo. Derecho de acceso a la informacion publica. La llamada Administracion
electrénica.

29. El procedimiento administrativo (I1). Términos y plazos. Iniciacion, ordenacion e instruccion
del procedimiento: La prueba. Participacion de los interesados. Los informes en el
procedimiento administrativo. Terminacién del procedimiento: La resolucién. Terminacion
convencional. Otros modos de terminacion: Desistimiento, renuncia y caducidad.

30. Los procedimientos especiales. Procedimiento para la elaboracién de disposiciones de
caracter general. Principios de la potestad sancionadora y del procedimiento sancionador;
normativa estatal y de la Comunidad de Madrid. Reclamaciones previas al ejercicio de
acciones en via judicial: Su naturaleza y regulacién; los problemas de los supuestos
exceptuados y de la posible subsanacion.

31. Los recursos administrativos: Concepto, clases y principios generales de su regulacién. La
prohibiciéon de "reformatio in peius". Recurso de reposicion. Recurso de alzada: Especialidad
de las entidades locales. Recurso de revision. Otros procedimientos de impugnacion.

32. Laresponsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Fundamento y elementos
gue la integran. Legislacion vigente. Procedimiento Ordinario. Procedimiento abreviado. La
responsabilidad de las autoridades y personal. Responsabilidad de la Administracién por actos
de sus contratistas y concesionarios. La responsabilidad por actos legislativos.

33. La expropiacion forzosa. Teorias sobre su justificacion y naturaleza. Legislacion vigente.
Sujetos y objeto de la expropiacién. Procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento
de urgencia. Garantias jurisdiccionales. El Jurado Territorial de Expropiacion Forzosa de la
Comunidad de Madrid. Impugnacién por la Administracién de los acuerdos de los Jurados. La
autorizacion judicial de entrada para la ocupacion.
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34. Procedimientos especiales de expropiacién. Especial consideracion de las expropiaciones
urbanisticas: Determinacion del justiprecio; especial consideracion de la fijacion del
aprovechamiento. Reversion de bienes expropiados. Limitaciones administrativas de la
propiedad privada y servidumbres administrativas. Estudio de la ocupacion temporal y la
requisa. Referencia a las transferencias coactivas y a las expropiaciones virtuales.

35. Patrimonio de las Administraciones Publicas: Concepto y clasificacion. Bienes de dominio
publico y bienes patrimoniales: Concepto legal y principios relativos a los mismos. Adquisicion
de bienes y derechos. Referencia a las relaciones interadministrativas en materia patrimonial y
a la relacién entre régimen urbanistico y gestién de los bienes publicos.

36. Régimen de facultades y prerrogativas administrativas para la proteccion y defensa del
Patrimonio publico: Especial referencia a la investigacion, deslinde y desahucio administrativo.
Régimen registral. Inventario de bienes. Régimen patrimonial de los organismos publicos.

37. El dominio publico: Concepto y naturaleza. Clasificaciones; en especial el demanio natural.
Los elementos del dominio publico: Sujetos, objeto y destino. Afectacion, desafectacion,
mutaciones demaniales. Desafectacion de inmuebles del Estado radicados en la Ciudad de
Madrid. Régimen juridico del dominio publico: Inalienabilidad, inembargabilidad,
imprescriptibilidad. Utilizacion de bienes de dominio publico: régimen general de las
autorizaciones y concesiones demaniales. Referencia al régimen sancionador.

38. Bienes y derechos patrimoniales: aprovechamiento y explotacion. Principios de gestion
patrimonial. Adquisicién, arrendamiento, enajenacion y cesion de bienes y derechos
patrimoniales. La gestion del patrimonio empresarial. EI Patrimonio Nacional.

3. Parte Especial.
Derecho Administrativo Local

1. El régimen local espafiol: Evolucién histérica. Los principios constitucionales en el ambito
de la Administracidén Local y su expresidn en la legislacion basica del Estado. El principio de
autonomia local. La Carta Europea de Autonomia Local. Los principios de descentralizacion,
subsidiariedad, proporcionalidad e inexistencia de duplicidades. Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera en la Administracion Local.

2. La legislacion estatal sobre régimen local. Legislacion béasica y reglamentos de desarrollo.
Especial referencia a la Ley de Racionalidad y Sostenibilidad de la Administracion Local.
Relaciones entre el Estado, Comunidades Autonomas y Entes Locales. El Pacto Local. Las
leyes sobre Administracion Local de la Comunidad de Madrid. Comision Bilateral de
transferencia de competencias y servicios Comunidad de Madrid-Ayuntamiento de Madrid.

3. Tipologia de las entidades locales: Municipios de régimen comun, regimenes municipales

especiales, municipios de gran poblacion. Otras Entidades Locales: Comarcas; Areas
Metropolitanas; Mancomunidades; nucleos de poblacion separada. Régimen juridico.
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4. La potestad normativa de las entidades locales. Posicionamiento de la normativa local
dentro del sistema de fuentes. Organos titulares. Las ordenanzas y reglamentos: distincion.
Clases. Especial referencia a los Reglamentos Organicos: Potestad de autoorganizacion y
relacion con los reglamentos estatales de desarrollo del régimen local. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. La publicacion de las normas locales. Limites a la potestad
normativa local. Los bandos del Alcalde.

5. Potestad sancionadora de la Administracion local: principios que rigen su ejercicio.
Normativa reguladora y jurisprudencia constitucional. Tipificacion infracciones y sanciones.
Limites legales. Organos competentes. Medidas para el cumplimiento de la legalidad en el
Régimen Especial de Madrid.

6. El Municipio: concepto doctrinal y legal. Creacién, modificacién y extincién. El territorio
municipal. Creacion y supresion de municipios. Alteracion de términos municipales. Fusion de
municipios. Cambio de denominacién. Organizacion territorial del municipio: Distritos y Barrios.
Municipios de gran poblacion: &mbito territorial.

7. La poblacion municipal. ElI Padrén Municipal. Derechos y deberes de los vecinos.
Informacion y participacion ciudadana. Iniciativa popular. Consejo Social de la Ciudad.
Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones. El sistema electoral local. La eleccion de
los Concejales: procedimiento electoral.

8. La organizacion municipal. Régimen general: 6rganos bésicos y complementarios.
Régimen especifico de los municipios de gran poblacion: Organizacion y funcionamiento de
los 6rganos municipales necesarios. Organos superiores y 6rganos directivos. Estatuto de los
miembros de las Corporaciones Locales.

9. Organos de gobierno de los municipios de régimen comin. El Pleno: Composicion y
funciones. La Junta de Gobierno Local. Régimen de sesiones del Pleno y de la Junta de
Gobierno. Los érganos complementarios. El Alcalde. Eleccién. Competencias. Mocion de
censura y cuestion de confianza. Los Tenientes de Alcalde.

10. Organos de gobierno de los municipios de gran poblacion. ElI Pleno. Composicién y
atribuciones. Las Comisiones. El Secretario General del Pleno. El Alcalde. Eleccion.
Competencias. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno Local. Atribuciones. El
Secretario de la Junta de Gobierno. Organo de apoyo.

11. La Provincia: Evolucion historica y regulacion constitucional. Competencias. Organizacion.
Organos necesarios y complementarios. El Pleno. Atribuciones. El Presidente.
Vicepresidentes. La Junta de Gobierno. Cooperacion provincial de obras y servicios
municipales. Las Comunidades autbnomas uniprovinciales.

12. Regimenes municipales especiales. El régimen de Concejo Abierto. Los regimenes
especiales en la legislacion autonémica. Organos forales. Cabildos y Consejos Insulares.
Ceuta y Melilla. Madrid y Barcelona.

13. Las competencias de las entidades locales: Evolucién de los sistemas de determinacion
de las competencias locales. Doctrina constitucional sobre la garantia de la autonomia local y
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atribucion de competencias. La competencia general de los municipios. Principios generales.
Clases de competencias: Competencias propias; Competencias delegadas; Competencias
distintas. Los servicios obligatorios. Asuncién de competencias locales por las Comunidades
Auténomas.

14. Régimen de funcionamiento de los 6rganos colegiados. Clases de sesiones. Requisitos de
constitucion y celebracion. Los acuerdos de las entidades locales. Clases y formas de
adopcion. Cédmputos de mayorias. Actas y certificaciones. Singularidades del procedimiento
administrativo y del acto administrativo en la esfera local.

15. Recursos administrativos y jurisdiccionales. Revisibn de actos en via administrativa.
Régimen de impugnacion y suspension de los actos y acuerdos locales en caso de conflicto
con la Administracién del Estado y con las Comunidades autbnomas. Supuestos. Legitimacion
general y especial. Ejercicio de acciones. La impugnacion por las Entidades locales de las
disposiciones y actos de otras Administraciones publicas que lesionen su autonomia.
Impugnacién ante el Tribunal Constitucional de leyes que lesionen la autonomia local. La
disolucion de 6rganos de las entidades locales.

16. Relaciones interadministrativas. Principios generales. Férmulas de cooperacion,
colaboracién y coordinacién. Especial referencia a los convenios administrativos y a la
clausula de garantia. Conferencia Sectorial y Conferencias de Ciudades. Técnicas de control.
La Comision Nacional de Administracion Local.

17. Los bienes de las entidades locales. Régimen legal: legislacién estatal y autondmica;
sistema de fuentes. Clases de bienes. El dominio publico local: Régimen juridico. Utilizacion
de los bienes de dominio publico. Los bienes comunales. El patrimonio de las entidades
locales: Adquisicidén, conservacion y tutela. Prerrogativas de las entidades locales respecto
de sus bienes. Utilizacién y enajenacion. Cesién gratuita.

18. Intervencion de los entes locales en la actividad de los ciudadanos. Limites. Medios de
intervencion. Las licencias, autorizaciones y permisos. Caducidad y revocacion.
Comunicaciones previas y declaraciones responsables. La accion de fomento. La iniciativa
municipal en el ejercicio de actividades econémicas. Régimen de libre competencia y régimen
de monopolio.

19. El servicio publico local. Las formas de gestidén de los servicios publicos locales. Gestion
directa. Municipalizacion y provincializacion de servicios. Organismos auténomos locales.
Entidades publicas empresariales locales. Sociedades mercantiles locales. Gestidn indirecta.
Gestibn por empresa mixta. Consorcios. Fundaciones de iniciativa publica local.
Redimensionamiento del sector publico local.

20. El personal al servicio de las entidades locales. Clases. Régimen juridico. Plantilla,
relaciones de puestos de trabajo y oferta publica de empleo. La funcién publica local: Fuentes.
Naturaleza de la relacion juridica entre el funcionario y la Administracion. Concepto y clases de
funcionarios. Funcionarios de carrera. Funcionarios con habilitacion de caracter nacional.
Eventuales. Funcionarios interinos. Personal contratado en régimen laboral. Masa salarial.
Personal directivo local.
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Régimen especial de la Ciudad de Madrid

21. Madrid: Origen y evolucién histérica. Regulacién constitucional y estatutaria de Madrid.
Sistema de fuentes: Especial referencia a la Ley de Capitalidad y de Régimen especial de
Madrid y a su posicidn en relacion con la legislacion del Estado y de la Comunidad de Madrid.

22. Organizaciéon politica del Ayuntamiento de Madrid (I). ElI Pleno del Ayuntamiento de
Madrid: Regulacion. Organizacion y funcionamiento. La Secretaria General del Pleno.
Comisiones permanentes y no permanentes. Instrumentos de control de la accion del
Gobierno.

23. Organizacion politica del Ayuntamiento de Madrid (II). El Alcalde. Mocién de censura y
cuestiéon de confianza. La Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid. Los Tenientes de
Alcalde. Areas de Gobierno. Areas Delegadas. Estatuto de los Concejales. Oficina del
Secretario de la Junta de Gobierno.

24. La Administracion del Ayuntamiento de Madrid (I). Principios generales. La potestad de
autoorganizacion. La Administracion general: Organos directivos. La Intervencién General. La
Tesoreria. El Tribunal Econémico Administrativo de Madrid. La Agencia Tributaria de Madrid.

25. La Administracion del Ayuntamiento de Madrid (Il). La Administracion territorial de Madrid:
Los Distritos. La divisién del término municipal de Madrid en Distritos. La Juntas Municipales.
Sus competencias actuales. La poblacion de Madrid.

26. La Administracion del Ayuntamiento de Madrid (lll). La Administracién instrumental.
Organismos auténomos. Entidades publicas empresariales. Empresas publicas. La Junta de
Gobierno como Junta General de Accionistas. Empresas mixtas. Consorcios. Fundaciones.
Asociaciones.

27. La Asesoria Juridica. Funciones. Defensa de la Administracion ante los distintos érdenes
jurisdiccionales: especialidades procesales. Defensa de autoridades y empleados publicos.
Las funciones consultivas: Preceptiva y facultativa. La Direccion General. Los Letrados del
Ayuntamiento de Madrid. Participacién en Mesas de Contratacion y en érganos colegiados.

28. Procedimiento de elaboracion de las normas en el Ayuntamiento de Madrid: El
procedimiento normativo comun y el procedimiento presupuestario. Especialidades del régimen
de actos, servicios y funciones publicas en la Ley de Capitalidad y Régimen Especial de
Madrid. Competencia jurisdiccional a efectos de su impugnacion.

29. La funcién publica en el Ayuntamiento de Madrid. Estructura. Seleccion. Provisién de
puestos de trabajo. La carrera administrativa. La formacién y el desarrollo profesional de los
empleados publicos. Los planes de empleo. Oferta de empleo publico. Las relaciones de
puestos de trabajo. El Registro de Personal. Relaciones laborales: Organos de representacion,
determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio de las
Administraciones publicas. Clasificacion profesional del personal laboral: Grupos y categorias
profesionales. Promocion profesional y movilidad ascendente. Especial referencia al Acuerdo-
Convenio del Ayuntamiento de Madrid.
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30. La Participacion Ciudadana en el Ayuntamiento de Madrid. Aspectos Generales. Los
Derechos de los Ciudadanos. Las Entidades Ciudadanas. Organos de Participacion. Formas y
mecanismos de Promocion y Desarrollo. El sistema de informacion al ciudadano en el
Ayuntamiento de Madrid. Sistema de sugerencias y reclamaciones. Cartas de servicios. La
proteccién de datos de caracter personal.

31. Medio ambiente. Competencias. Ordenanza General de Proteccion del Medio Ambiente
Urbano: Contenido y principios generales. Ordenanza de Evaluacion Ambiental de
Actividades: Contenido y principios generales. Gestion de Residuos Urbanos. Otras normas
municipales en materia medioambiental.

32. Servicios sociales y dependencia. Concepto y clases en la legislacién de la Comunidad de
Madrid. Competencias municipales. Organos de participacién ciudadana en la materia.
Competencias municipales en materia de familia, educacion, inmigracion, cooperacion al
desarrollo y voluntariado.

33. Salud publica. Condiciones técnico sanitarias de establecimientos publicos: Normativa
reguladora. Proteccion de consumidores. Proteccion de animales. Sanidad mortuoria. El
Organismo Auténomo Madrid Salud.

34. Seguridad publica. Distribucion constitucional de competencias en materia de policia local.
La organizacion y funciones de la policia local. Proteccién civil y Emergencias: SAMUR.
Trafico y circulacion. La Ordenanza de Movilidad para la Ciudad de Madrid: Contenido y
principios generales. Medidas cautelares. Transporte urbano: delimitacién, clases vy
competencias municipales.

35. Economia: intervencién en la actividad econdmica y servicios a emprendedores. Comercio
y consumo. Mercados. La sociedad de economia mixta Mercamadrid. Policia alimentaria.
Ordenanzas municipales sobre estas materias. Empleo. La Agencia para el Empleo. El
Consejo Local para el Desarrollo y el Empleo de Madrid.

36. Urbanismo y Vivienda. Normativa urbanistica. Ordenanza Municipal de Tramitacion de
Licencias Urbanisticas: Lineas generales. Programas municipales de vivienda. Financiacion de
actuaciones protegibles: promocion y rehabilitacion de viviendas. Inspeccion Técnica de
Edificios. La Empresa Municipal de la Vivienda y del Suelo.

37. Competencias del Ayuntamiento en materia de espectaculos publicos y actividades
recreativas. Régimen legal de las actividades. Régimen sancionador y disciplinario. Ordenanza
para la Apertura de Actividades Econdmicas en la Ciudad de Madrid. Agencia de Licencia de
Actividades.

38. Competencias de Ayuntamiento de Madrid en materia de cultura, deportes, ocio y turismo.
Distribucion de competencias. Normativa municipal. Patrimonio Histérico y Monumentos
Municipales. Empresa municipal Madrid Destino. Empresa Mixta Club de Campo Villa de
Madrid.
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4. Financiero y Tributario.

1. La actividad financiera: Concepto y naturaleza. El Derecho Financiero. El Derecho
Tributario; su autonomia; fuentes. Principios constitucionales en este ambito. Referencia a la
Ley General Tributaria. EI Derecho de los gastos publicos.

2. La Ley General Presupuestaria. Ambito de aplicacion y organizacion del sector publico
estatal. Régimen de La Hacienda Publica: Derechos y obligaciones; prerrogativas de los
derechos y obligaciones de la Hacienda Publica; prescripcion de los derechos y obligaciones.

3. Financiacion de las Comunidades Auténomas. Principios generales: Especial referencia al
principio de estabilidad presupuestaria. Las Haciendas Locales. Principios constitucionales. La
Ley reguladora de las Haciendas Locales. Coordinacion de las Haciendas estatal, autonémica
y local.

4. Presupuesto de las Entidades locales: Fuentes de su ordenacion juridica, concepto y
contenido. Principios y reglas de programacion y de gestion presupuestaria, La estabilidad
presupuestaria y la programacion presupuestaria. Sostenibilidad financiera. Procedimiento de
aprobacion del presupuesto local. Ejecucion y liquidacion del presupuesto. Especial referencia
al Ayuntamiento de Madrid.

5. La financiacion de los municipios de gran poblacion. Cesion de recaudacién de impuestos
del Estado. Participacion en los tributos del Estado y de las Comunidades Autbnomas.
Especial referencia al Ayuntamiento de Madrid. Disposiciones generales de la contabilidad de
los entes locales.

6. El gasto publico: Concepto y clasificaciones. Principios constitucionales en la materia.
Limitacion de los créditos presupuestarios para gastos. Autorizacién de gastos y ordenacion
de pagos. Programas de inversiones. Régimen presupuestario de las empresas dependientes
de los Entes locales. Las subvenciones: Concepto, naturaleza, clases y régimen juridico.

7. La Intervencion General municipal. Organizacion. La funcién interventora: Procedimiento;
formulacién y tramitacion de reparos. El control financiero. El control de eficacia. Control y
fiscalizacién de los organismos publicos y sociedades mercantiles locales. El control financiero
permanente. La auditoria publica. Referencia al régimen de responsabilidades.

8. Los ingresos publicos: Concepto y clasificacion. Procedimiento de ejecucion de los
ingresos publicos. La Tesoreria municipal: caracter y funciones. La gestion recaudatoria.

9. La norma tributaria. Ambito de aplicacion. Interpretacion de las normas tributarias. El
conflicto de aplicacion de la norma tributaria. Los entes locales territoriales y el principio de
reserva de ley en materia tributaria. La potestad tributaria de las entidades locales. Las
Ordenanzas Fiscales. Contenido y procedimiento de elaboracion. La Administracion tributaria:
Especial referencia al 6rgano de gestion tributaria en los municipios de gran poblacién.

10. El Tributo: Concepto, naturaleza y clases. Principios de la imposicion. Impuestos. Tasas.

Prestaciones patrimoniales. Contribuciones especiales. Los Precios Publicos: especial
consideracion de su naturaleza juridica.
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11. La relacion juridica tributaria: Concepto, naturaleza y elementos. Las obligaciones
tributarias: Sus clases. El hecho imponible: Concepto y clases. Derechos y garantias de los
obligados tributarios. Los obligados tributarios: concepto y clases; el sujeto pasivo; los
responsables del tributo. La capacidad de obrar en el orden tributario. ElI domicilio fiscal. La
exencion tributaria.

12. La base imponible: Concepto y regimenes de determinacién. Estimaciones directa e
indirecta. Estimacion objetiva. La comprobacion de valores. La base liquidable. El tipo de
gravamen y la deuda tributaria; elementos que integran esta Ultima. El pago de la deuda
tributaria; medios de pago. Referencia al fraccionamiento y al aplazamiento del pago. La
prescripcion. Otras formas de extincion de la deuda tributaria. Garantias del crédito
tributario.

13. Principios de la potestad sancionadora en materia tributaria. Las infracciones tributarias:
Concepto, naturaleza y clases. Sanciones. La condonacion de sanciones.

14. La aplicacion de los tributos. Normas comunes sobre actuaciones y procedimientos
tributarios: Las liquidaciones tributarias; autoliquidaciones. Consultas tributarias. La
colaboracion social en la aplicacion de los tributos.

15. Actuaciones y procedimiento de gestion tributaria. Los procedimientos de gestion
tributaria: Clases y régimen juridico. La inspeccion de los tributos; especial referencia a las
actas de inspeccion.

16. Recaudacion de los tributos. Recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo. Recaudacion
en periodo ejecutivo: El procedimiento de apremio; caracter; concurrencia de procedimientos;
suspension. Las fases del procedimiento de apremio: embargo, concurrencia de embargos y
anotacion del embargo en el Registro de la Propiedad. Enajenacion de bienes embargados.
Tercerias. Actuacion de la Hacienda Publica en procedimientos concursales y otros
procedimientos de ejecucién. Procedimiento frente a responsables y sucesores.

17. Revisién de los actos en via administrativa. Procedimientos especiales de revision:
Revisién de actos nulos de pleno derecho; declaracién de lesividad de actos anulables;
revocacion; rectificacion de errores; devolucién de ingresos indebidos. El recurso de reposicion
en materia de reclamaciones tributarias de competencia local. Su relacion con las
reclamaciones economico-administrativas.

18. Reclamaciones econdémico-administrativas: Procedimiento. Organo municipal para la
resolucion; composicion, competencia, organizacion y funcionamiento. Los interesados en el
procedimiento econdmico-administrativo: Capacidad, legitimacion y representacion. Actos
impugnables en esta via. Procedimiento en uUnica o primera instancia. Procedimiento
abreviado ante érganos unipersonales. Especialidades en el ambito local. Recursos contra las
resoluciones de los Tribunales econémico-administrativos.

19. La potestad tributaria de las Comunidades Autonomas: Sus limites. Tributos propios de las

Comunidades Auténomas. Fondo de Compensacion Interterritorial. Tributos cedidos por el
Estado. Participacion en tributos estatales no cedidos. Regimenes fiscales especiales.
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20. Recursos de las Haciendas Locales. Concepto Yy clasificacion. Ingresos de derecho privado.
Los tributos: Normas generales. El impuesto: Concepto y fundamento. Ingresos locales no
impositivos. Subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

21. Las tasas municipales: Hecho imponible, sujeto pasivo, cuantia y devengo. Contribuciones
especiales: Hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible, cuota y devengo, imposicion y
ordenacién. Los Precios Publicos. Prestacion personal y de transporte. Las tarifas de los
servicios publicos.

22. Impuestos municipales: Clasificacién. Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza y
hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible, cuota, devengo y periodo impositivo. Gestidén
catastral y Gestion tributaria.

23. Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Naturaleza y hecho imponible, exenciones,
sujetos pasivos, cuota tributaria y periodo impositivo. Gestién censal y gestion tributaria.
Impuestos sobre el Incremento del Valor del los Terrenos de Naturaleza Urbana: Naturaleza y
hecho imponible, sujetos pasivos, base imponible y cuota, devengo, gestion.

24. Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecéanica: Naturaleza y hecho imponible,
exenciones y bonificaciones, sujetos pasivos, cuota, periodo impositivo y devengo, gestion. El
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras: Naturaleza y hecho imponible, sujetos
pasivos, base imponible, cuota y devengo, gestion. Otros recursos de los Municipios.

25. El crédito local. Los créditos y su instrumentacién formal. Requisitos procedimentales para
las operaciones de crédito. Competencias para su aprobacion y autorizacion. Limitaciones
establecidas en la vigente legislacion. Otras fuentes de financiacion extraordinaria. Recursos
de las provincias. Recursos de otras entidades locales.

26. Control externo de la actividad de las Entidades locales. El Tribunal de Cuentas:
Naturaleza. Composicién y organizacion. La funcion fiscalizadora: Extensién e instrumentos.
Los procedimientos de fiscalizacion. Actuaciones previas a la exigencia de responsabilidad
contables. La jurisdiccién contable. Intervencion de los Letrados del Ayuntamiento de Madrid
en los procedimientos ante el Tribunal de Cuentas. La Camara de Cuentas de la Comunidad
de Madrid.

5. Derecho Urbanistico.

1. Formacién y evolucién histérica del urbanismo en Espafia. Legislacion Urbanistica
vigente. Distribucion constitucional de competencias en materia de ordenacion del territorio,
urbanismo y vivienda entre las diferentes Administraciones publicas. Doctrina del Tribunal
Constitucional. Legislacién urbanistica estatal. Legislacion urbanistica de la Comunidad de
Madrid.

2. El Planeamiento Urbanistico. Naturaleza del Plan. Clases de planes y normas
urbanisticas: concepto y valor normativo. La Ordenacién del Territorio de la Comunidad de
Madrid. Bases del Plan Regional de Estrategia Territorial. Los Programas Coordinados de la
Accion Territorial. Los Planes de Ordenacién del Medio Natural y Rural.
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3. Ordenacién urbanistica municipal. Planes generales municipales de ordenacion
urbanistica. Determinaciones de la ordenacion urbanistica: Estructurantes y pormenorizadas.
Redes publicas. Division y usos del suelo. Edificabilidades y aprovechamientos. Zonas
urbanisticas de ordenacion pormenorizada.

4. Los Planes Generales. Funcidn, contenido sustantivo y documentacion. ElI Plan de
Sectorizacion. Funcion, contenido sustantivo y documentacion. ElI Planeamiento de
desarrollo. Los Planes Parciales. Los Planes Especiales. Estudios de Detalle. Funcion y
limites, contenido y documentacion. Catalogos de bienes y espacios protegidos. Proyectos de
Urbanizacién. Las Ordenanzas de Edificacion y Uso del Suelo. Normas e Instrucciones
Técnicas.

5. Formacién y aprobacion de los Planes. Actos preparatorios. Procedimientos de aprobacién
de los Planes. Participacion ciudadana. Organos competentes para la aprobacion definitiva en
el Ayuntamiento y en la Comunidad de Madrid. Plazos. Efectos de la aprobacién de los
Planes. Vigencia de los Planes. Modificacion. Revision. Suspension.

6. Contenido del derecho de la propiedad del suelo: Facultades, deberes y cargas. Régimen
urbanistico del suelo. Bases del Régimen del Suelo: Situaciones bésicas del suelo y
Actuaciones de Transformacién Urbanistica. La clasificacién del suelo. Derechos y deberes
generales de los propietarios. Régimen urbanistico de cada clase de suelo.

7. El Régimen de Valoraciones del Suelo: Criterio general y supuestos. Las técnicas de
equidistribucion de beneficios y cargas. Areas de reparto. Reparcelacion. Obtencion y
ejecucion de redes publicas. Otras cargas del planeamiento urbanistico.

8. La ejecucion del planeamiento urbanistico. Presupuestos juridicos y requisitos. Delimitacion
de unidades de ejecucion. Los Proyectos de Urbanizacion. Otras formas de ejecucion: obras
publicas ordinarias y areas de rehabilitacion concertada.

9. Los diferentes sistemas de ejecucion de los Planes. Principios generales. Los sistemas de
actuacion y eleccion. El sistema de Compensacion. El sistema de Cooperacién. El sistema de
Expropiacion como sistema de ejecucion. El sistema de Ejecucion Forzosa. La expropiacion
forzosa: supuestos. Especialidades de la expropiacion urbanistica.

10. Intervencién en el uso del suelo y en la edificacion. Parcelaciones. Intervencion de la
Comunidad de Madrid. La licencia urbanistica: tipologia y régimen juridico. Normativa
reguladora. El procedimiento de tramitacion de licencias en el Ayuntamiento de Madrid.
Ordenanzas reguladoras.

11. El deber de conservacion de los edificios. Ordenes de ejecucion. La declaracion de ruina.
Proteccion monumental. Entidades Urbanisticas de conservacion. La Ordenanza sobre
Conservacion, Rehabilitacion y Estado Ruinoso de las Edificaciones.

12. Instrumentos de incidencia en el mercado inmobiliario. El Patrimonio Municipal del Suelo:

Régimen juridico y actos de disposicion. Los derechos de tanteo y retracto a favor de la
Administracion. El derecho de superficie urbanistico.
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13. Disciplina urbanistica (I): justificacion y ejercicio. La Proteccién de la legalidad urbanistica:
Obras, construcciones y usos sin licencia. Obras, construcciones y usos al amparo de
licencias ilegales. Suspension y revision.

14. La disciplina urbanistica (Il): Infracciones urbanisticas. Las sanciones urbanisticas.
Régimen general y especifico. Competencia. Procedimiento sancionador. Prescripcion.
Responsabilidad penal y civil.

15. Organizacion Administrativa del Urbanismo. Entidades urbanisticas de ambito
supramunicipal: Comision de Urbanismo de Madrid y Jurado Territorial de Expropiacion. La
Gestion Urbanistica en el ambito de la legislacion local; en especial en el Ayuntamiento de
Madrid. Empresas municipales de gestion de suelo. Las sociedades urbanisticas. Entidades
urbanisticas colaboradoras. Los Consorcios.

16. Agilizacion de la Gestion Urbanistica. Medidas para el incremento de la eficacia
administrativa. Los Convenios Urbanisticos. Concepto y clases. Procedimiento de
elaboracion y publicidad. Los Convenios en el Urbanismo Madrilefio.

17. La proteccion del medio ambiente urbano en el Plan General. Sistema de Zonas Verdes y
Espacios Naturales. Medidas correctoras y protectoras. Proteccion del ambiente atmosférico.
Patrimonio Natural y de la Biodiversidad. Proteccion frente al ruido. Evaluacion de los efectos
de determinados planes y programas en el medio ambiente. Evaluacién de Impacto Ambiental
de proyectos. La responsabilidad medioambiental.

18. Incidencia de la legislacion sectorial en el urbanismo. Carreteras. Defensa nacional.
Patrimonio histérico artistico. Obras publicas. La promocién de la accesibilidad y la supresién
de las barreras arquitectdnicas. Telecomunicaciones

6. Derecho Penal.

1. Concepto del Derecho penal. Las escuelas penales. Fuentes del DerechoPenal. Los
principios informadores del Derecho penal; en especial, los principios de intervencion
minima, legalidad y de culpabilidad. El principio «non bis in idem». La interpretacion en el
Derecho penal. La analogia.

2. La Ley penal en el tiempo: El principio de irretroactividad y sus excepciones. La Ley penal
en el espacio. La extradicion; referencia a la orden europea de detencion y entrega.

3. El concepto juridico de delito en el Derecho penal espafiol. Clases de delitos. Sujetos,
tiempo y lugar de la accién. Teoria general del delito. Sistema finalista, sistema causalista,
sistema funcionalista. Sus elementos. Accién, tipicidad, antijuridicidad, culpabilidad y
punibilidad.

4. EIl dolo: Sus clases. El delito como accion culpable. El delito como accién punible. La
delimitacion del dolo eventual de la culpa consciente. Los elementos subjetivos del tipo.
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5. Teoria del error en el Derecho Penal: Error de tipo y error de prohibicién. La accién. Las
teorias causales. Causalidad e imputacion objetiva. El criterio de la Jurisprudencia penal.

6. El «iter criminis». Los actos preparatorios. La excepcionalidad en la punicion de la
conspiracion, la proposicion y la provocacion para delinquir. Tentativa de delito. El delito
consumado. Especial consideracion del delito imposible.

7. Las formas de aparicion del delito. La unidad del delito. El delito continuado. El delito masa.
Concurso de delitos: Concurso real y concurso ideal. EI concurso de leyes.

8. El delito imprudente. Elementos. La incriminacion de la imprudencia en el Codigo Penal
espafiol. El delito de omisién. Clases. La clausula del articulo 11.

9. El sujeto activo del delito. La participacion en el delito. Autores del delito: Diversos
supuestos. Complices. Las personas juridicas. Régimen de responsabilidades.

10. Circunstancias que eximen de responsabilidad criminal. Anomalia o alteracién psiquica,
Intoxicacion plena. Alteraciones en la percepcion. La menor edad. Miedo insuperable. Las
causas de exclusion de la antijuridicidad: Las causas de justificacién. Legitima defensa.
Estado de necesidad. Obrar en cumplimiento de un deber o en el ejercicio legitimo de un
derecho, oficio o cargo. Las restantes eximentes admitidas en el Cédigo Penal.

11. Examen de las circunstancias atenuantes y agravantes. Andlisis de las eximentes
incompletas. Circunstancia mixta de parentesco. El problema de la comunicabilidad de las
circunstancias. Estudio especial del articulo 65.

12. Concepto y fines de la pena. Sus clases segun el Cdédigo vigente. Reglas de
determinacién de las penas. Clases de penas. Las penas privativas de libertad. La pena
de multa. Las penas privativas de derechos. Especial referencia a las prohibiciones de
aproximacion y comunicaciéon con la victima y de residencia en determinados lugares en
los delitos de violencia doméstica y de género. Las penas accesorias. Las consecuencias
accesorias.

13. Formas sustitutivas de ejecucion de las penas privativas de libertad. Suspension de la
ejecucion de las penas privativas de libertad. Sustitucién de las penas privativas de libertad. La
libertad condicional. Las medidas de seguridad. El Derecho penitenciario. Competencias del
Juez de Vigilancia Penitenciaria.

14. Extincién de la responsabilidad criminal: Sus causas y efectos. Examen especial de la
prescripcion del delito y de la pena. Cancelacion de antecedentes penales.

15. La responsabilidad civil derivada de las infracciones penales. Personas civilmente
responsables. Responsabilidad principal y subsidiaria. Extension de la responsabilidad civil:
Particularidades de la responsabilidad civil derivada del delito en relacion con los Entes
publicos. Las costas procesales. Del cumplimiento de la responsabilidad civil y demas
responsabilidades pecuniarias.
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16. La llamada parte especial del Derecho Penal. Aspectos fundamentales de los delitos
contra la vida: Homicidio, asesinato, aborto, lesiones y lesiones al feto. Delitos relativos a la
manipulacion genética. La eutanasia.

17. Delitos contra la libertad: Detenciones llegales, Secuestros, Amenazas y Coacciones. De
las torturas y otros delitos contra la integridad moral. Trata de seres humanos. Delitos contra
la libertad e indemnidad sexual: Agresiones, Abusos y Acoso. Especial referencia a la Ley de
Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género. La omision del deber de
S0cofrro.

18. Aspectos fundamentales de los delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y
la inviolabilidad del domicilio: Descubrimiento y Revelacion de secretos. Allanamiento de
morada, domicilio de personas juridicas y establecimientos abiertos al publico.

19. Delitos contra el honor: Calumnia e Injuria. Delitos contra las relaciones familiares:
Matrimonios ilegales. Suposicion de parto. Alteracion de la paternidad, estado o condicion del
menor. Delitos contra los derechos y deberes familiares: El impago de pensiones derivadas de
los procesos familiares.

20. Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico: El hurto. El robo. La
extorsion. Usurpacion. Defraudaciones. Estafa. Apropiacion indebida. Dafios. Insolvencias
punibles. Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioecondémico. Delitos societarios. La
receptacion y el blanqueo de capitales. Referencia a los delitos relativos a la propiedad
intelectual e industrial, al mercado y a los consumidores; sustracciébn de cosa propia a su
utilidad social o cultural; receptacion y conductas afines, referencia al blanqueo de capitales.

21. Delitos sobre la ordenacién del territorio y el urbanismo. Proteccion penal del patrimonio
historico. Delitos contra los recursos naturales, el medio ambiente, la flora y la fauna.

22. Delitos contra la seguridad colectiva: Referencia a los delitos relativos a la seguridad
nuclear, estragos e incendios. Delitos contra la salud publica. Especial referencia a los delitos
contra la seguridad vial. La norma concursal del articulo 382. Responsabilidad civil derivada
del uso y circulacién de vehiculos de motor.

23. Delitos contra la Hacienda Publica. El delito fiscal. Fraude de subvenciones. El delito
contable. Especialidades del alzamiento de bienes en relacion con la Hacienda Publica.
Aspectos fundamentales de los delitos contra los derechos de los trabajadores y los
ciudadanos extranjeros.

24. Delitos de falsedad. La falsificacion de documentos. Delitos contra la Administracion de
Justicia. Acusacién y denuncias falsas. Simulacion de delito. Falso testimonio. Obstruccion a la
Justicia y deslealtad profesional. Quebrantamiento de condena. Quebrantamiento de medidas
cautelares.

25. Delitos contra la Administracion Publica (I). Concepto de autoridad y funcionario publico a
efectos penales. Prevaricacion. Jurisprudencia sobre la prevaricacién por omision. Abandono
de destino y omision del deber de perseguir delitos. Desobediencia y denegacién de auxilio.
Infidelidad en la custodia de documentos y la violacién de secretos.
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26. Delitos contra la Administracibn Publica (Il). Cohecho. Trafico de influencias.
Malversacion. Fraudes y exacciones ilegales. Negociaciones y actividades prohibidas a los
funcionarios publicos y de los abusos en el ejercicio de su funcién.

27. Aspectos fundamentales de los delitos contra la Constitucion. Delitos contra las
Instituciones del Estado y la division de poderes. Examen especial de los delitos cometidos
por funcionarios publicos contra las garantias constitucionales. Idea de los delitos contra el
orden publico, de traicion y contra la paz o la independencia del Estado y relativos a la defensa
nacional y contra la comunidad internacional.

28. Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y libertades publicas. Delitos
contra la libertad de conciencia, los sentimientos religiosos y el respeto a los difuntos.
Delitos contra el orden publico. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios
publicos, y de la resistencia y desobediencia. Des6rdenes publicos.

29. Los delitos leves. Legislacion penal especial. Los delitos electorales. Sucinta referencia a
la legislacién penal militar. Proteccién penal del Jurado. ElI Derecho penal de Menores.
Principios informadores de La Ley 5/2000, de 12 de enero, de Responsabilidad Penal del
Menor.
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